
XIX Cotnun"í"tàt Manta.nq til,etil ]i"azío
L'Arco deglii A,urunci
Ausonia, Castelnuovo Parano, Coreno Ausonio, Esperia, S.AnrCrea. del Carigliano, Valhmaio

BANDO IDI ICONCOR$O

E' indetto un concorso pubbrlico per titoli ed esami per l'assunzionre di una uniter' di personale a
pa'z.iale 18 ore settimanali e a tempo indeternniniato cat. "D" profilo professircniale lstruttore
Amm in istrativo/Finanziario:

ARIT. I

REQUISITI

Per I'ammissione al concorso in oggetto è richlestcl il possesso dei seguenti rerqr.risiti:

Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli stati nnembri dell'Lfnione Europea.
Età non inferiore agli anni 1B alla data di scadenza deltermine di presenta::ione delle domarrde;
Godimento dei diritti civili e politici;
Diploma di laurea (DL) conseguito secondo I'ordinamento didattico previgente ial regolamerrto di

cui al decreto del Ministro dell'università e clella ricerca scÌentifica e telcrrolol;ica 3 novembre
1999, n. 509 in Econonnia e Commercio cl diplomi di laurea equipollenttper le1;ge, owero delle
corrispondenti Launee specialistiche (LS) di r;ui all'ordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999
(classe B4S) owero delle corrispondenti Laurere magistrali (LM) di cuii erll'ordilramento previsto
dal D.M. n.27U2404 (classe LM 77), conseguiti presso un'università o altr<l istituto universitario
statale o legahnente riconosciuto;
Buona conoscenza dell'informatica:
Buona conoscenza della lingua francese o inglese;
Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti pener[i pendenti che
impedire, secondo le vigenti norme, I'instaurerrsi del rapporto <li impiego;
Essere in possesso dell'idoneità fisica, senza prescrizioni alla mansione rii cui al D.
n.8'1/2006 e ss.mm.ii;
Non essere stati destituiti o dispensati dall'irnpiego presso una Pubblicer Amministrazionre,
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, comrna 1, del D.P.R. N"3 del 031.01.195'7;
Non trovarsi in nessunar delle ipotesi di inconferibilità dell'incarico, ai sernsi degli articoli 3 e 4
D.Lgs n.3912013;
Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilità dell'incarico, ai selnsi delgli articoli g e 11
del D.Lgs n.3912413, owero dichiarare lia clisponibilità ad eliminerner l'evelntuale cauÍìa
incompatibilità prima della sottoscrizione del r;ontratto di lavoro;

a)
b)
c)

d)

e)

0
s)

h)

i)

i)

k)

I requisiti prescritti devono essere posseduti
presentazione della domanda di ammissione allil
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

alla data di saadenza rierl terrnine utile prar la
presente procedura e miantenuti fino all'eventuale
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ART. 2

CON TENUTO DELLA T'OilIilANDA DI PAIRTHCIPAZONE:

Ciascun candidato, corìsapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dreil D.p.R. N. 44Si2000
nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dovrà indiciane nella domernda di partecip,a:lionej
oltre alla precisa indicazione del concorso cui intendono parteciprare, quantq segue:- ll cognome e il nome; 4'

- ll luogo e la data di nascita; '- La residenza e I'indicazione dell'esatto rer:apito con il numrpno di codir;e rCil

nonché l'eventuale numero telefonico, di posta elettronica certificata (lrEC)
immediata reperibilità:

avviamento postalel
e di fax ai fini della

a. ll possesso della Citliadinanza ltaliana o cli uno dei Paes;i membri della Utnione Europea. Sonq
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla repubblica. I citterclini rdegli stati rm,embri
dell'Unione Europea devono possedere irequisiti di ci al D.P.C.M. [,]'174 aúOl.OZ.lgg4 d
potranno paftecipare purché: 

fb. il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o cli provenienza; ]c. adeguata conoscerìza della lingua italiana; 
ld. ll Comune d'iscrizione nelle liste elettorali owero i mCItivi dcllllr non iscrizione rt della

cancellazione dalle liste medesime; ,

e. Non aver riporlato condanne penali, ncln avere né esserra sfati intenJetti o sottoposti a nrisurel
che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla rronlina agli imprieglri presso gli Enti]
Locali;

f. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pressio urna Pubbilica Amministrazion,e perj
persistente e insufficiente rendimento, owero non ess€l"É) stati rdecarduti da un pubbiicol
impiego, aisensi dell'art. 127, comma 1, lett. d), D.p.R. X0.01.1957, n.3; 

]g. Gli eventuali servizi prestati presso Purtrbliche Amministrenzioni, nonrché let cause di risolu:zionej
dieventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; ]h. Diessere fislcamente idoneo al.servizio; 

fi. L'eventuale condizione di portatore di frandicap, il tip<l di ausilio per la prova e i ttempil
necessari aggiuntivi; 

fj. ll possesso di uno deititoli di studio di cui all'art. 1, lettera d), con I'irrdicazione dell'anno in cuil
è stato conseguito, il punteggio ottenuto e l'autorità scolasiticar che lo ha nilasciato; j

k. ll possesso di ulteriori titoli cqlturali e di qualificazione profpssionale ritrenutli utili ai fini della]valutazione; 
iL Possesso di eventuali titoli di preferenza/precedenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 4BTt1gg4 
]m. lndicazione della lingua straniera, aifini della verifica dellar aonroscenz:a clerlla stessa; 
],ln. Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità delll'inoarico, ai sernsi clegli articoli iì e 4

del D.Lgs n.39/2013;
o. Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di lncompatibilità dell'inoarico, ai sensi degli articoli 9 e 11

del D.Lgs n.391201Í!, ovvero dichiarane la disponibilità ad eliminiare I'eventuale causa di
incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lelvoro;

p L'accettazione di tutte le norme contenute nel bando er delle vigenti norme concernenti la
disciplina dei concorsi;

q. La conformità dei documenti eventualrnerrte allegati all'oniginale, ai sensi dell'art. 47 del T.U.
DPR n.44512000:

r. Di essere consapevole della veridicità del contenuto drella presente, dornanda er di esserre ai
conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del T.LJ. del DPR n.445t'20Q'O in caso cli false
dichiarazioni;
Di autorizzare la XIX Comunità Montana del Lazio arlla raccolter e trattamelnto d,ei datil
personali, compresi i dati sensibili, ;rer le finalità inerenti la proceduna concorsurale e 

I

l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (D Lgg.tlpQipOOa); l

GIi aspiranti al concorso devono apporre la prropnia firma in c;arlce alla domarnda di ammissione al
concorso a pena di nullità (non è richiesta I'autenticazione della firma ai sensi dell'art.3, comma 5,
della L. 15.5.1997, n.127); ad essa dovrà essere alleEato un docrurnento di r.iiconoscinnento in conso di
validità.
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AFIT.3

PRESENTAZIONE DELILE EDoilTnANDE - MoDAI-ITA' E T'EFrníilNt=

Ciascun soggetto, in possesso dei requisiti.irrrJicati nel presenter bando, puÒ partecipare al coh*orSo,presentando domanda nnecliante I'utilizzo del modello allegato soitto la Étterà,A) el nel rlspeitò-oette
prescrizioni contenute nel bando stesso.

Le domande potranno essere presentate a farr cJater dal giornrc cli pubblicazion,e clel presenter bando
sulla Gazzetta Ufficiatle. E'rentuali domande prcserntate prinrel dèrlla pubblic;azione sulla Ga;zeltta
Ufficiale dovranno essere riProdotte integralmerntr: e non saranno ribnute preselntalte nei termirri.

1. La domanda, debitamente sottosarittia, dovrà penvenire a questta Cormrunitii Monrtana, apena di esclusione, frnnprorrogabilmente entro il termine pernren1orio ffrssato pen te rore 12:0CI rCet
trentesimo giorno successfrvo alla pubhlicazione clel pnesexlte lBando nellla Gierzzetta Ufficiale -
4^ serie speciaile - Concorsi ed esami -

2' La domanda cli etmmissione al concorso, redatta in carta semplice conforrnemente allo sclrema
approvato con il bando, dclvrà essere inviatel per posta a fitezzet di raccomgnclata con av,viso di
ricevimento owero presentata a mano entro il termine fissato dal bandcl, ovv,€)ro per via telerrratica
mediante posta elettronica certificater (PEC) all'indirizzo di ppsta certificata
com un itamontanaxix@rlec. it.

2' Saranno considerate pervenute nei termini le donnande s;pedite entro il tennine di scadenza. La
data di spedizione derlla dclmanda è stahilita e comprovata diirl timbro a derta apposito dall'r,rfficio
postale accettante owero rlalla posta elettronica c;ertificata. ll termine per la pnesentazionre della
domanda, ove cada in giclrno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguelntel nonr fesl,ivo.

3. Non saranno conîunque prese in considera:zionre le domanrjre che, anohe se spedite nei termini,
pervengano alla Comunità fVllontana oltre il qurindicesimo giornor dalla data di scaclenza del termine
stabilito dal bando o delll'awiso di concorscl.

4. La Comunità Montana non assunùe allcuna responsabilità per la nrarncatlr ricezionet della
domanda dovuta a disguidi prostali o ad altre cause non imputabrili alla Comunitàrstessa.

5. La domanda, dovrà e$$ere inviata in busta ahiusa owero cclnsegnatra a nnarìo. Sìulla br.rsta di
spedizione dovrà essere chiilramente riportato il concorso, il nonne <l il cogno,nne rlel r;andidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovrann,o dicthiarare sotto, la propnia r.esponsabilità, pena
l'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo dli nascita;

ó,) il codice fiscale;

cJ la residenza;

d) I'indicazione dr:l concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requislti necessari per l'assunzione nel purbfilico impiego alla
data di scadenza delterrnine stabilito dal bando e precisamente dlovranno dichierrare:

- il possesso della citterdinanza italiana; tale requisito nron èr nichriesto per i sog6;etti appartenenti
alla Unione europea, fatlte sarlve le eccezioni di cui al decreto del Prersidente del Consiglio dei t\linistri
7 fehbraio 1994, pubblicato nellaGazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie g;enerrale n. 61, ovveno
familiari di cittadini di Stati Membri dell'L,lnionre Europea, honr flVÈoti la cittarjiinanza di uno Sìtato
Mernbro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sogglorno permanente, o ancora cilfterdini
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di Paesi tezi purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 9 titolalii
dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiarfra; 

i

- iscrizione nelle liste elettorali owero fr motivi della non iscrizione o della cancellazione dallil
liste medesime; 

i

- di non aver ripontato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. ln cas{
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere speoiflqate tali cclndianne o devono ersserd
precisamente indicati i carichi pendenti; l

l

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obbliglÌri di leva e nei riguardi degli ,chrblighli

del servizio militare; ;

- I'idoneità fisica all'irnpiego;

- la non interdizione dai pubblici uffici in hase a sentenza pqssata in giiudicato;

fl il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente presta'ti come irnpiegato pfqsso pubbliche amministrazioni
compresigli eventuali seruizi militaridi cui all'aÉ. 2050 del D.Lgs. 115.03.2010, nr. 66;

h,) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazioner pr<1l'essionarle niltenurti utili ai firni

valutazione;

i) I'indirizzo al quale recapitare ev'enturali comunicazioni differente dalla residenzla
I'esatta indicazione del numero di codice diawiamento postale del numero telefonico;

/) la scelta della eventuale lingua straniera ulteriore ri all'inglese fna quelle indicate
bando.

7. I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'a
handicap nonché segnalare I'eventuale necessità di tempi agg

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.
sottoscrizione.

AIRT.4

DOCUM EIITAZIONE DI\ ATLEGARE

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta senn

a) eventuali altri docurnenti e titoli la cui pr-oduzione sia
concorso;

b) eventuali titoli ai fini della riserva, dellla precedenza o

come individuati dall'aÉ. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
ottobre 1996, n. 693, nonché dall'art. 3, comma 7, della leg,g

modificato dall'art. 2, comma 9, della legger 16 giugno 1998, n. 1€l

necesserrio in relazione al

è richiesta

prescritta dal berndo di

preferenza nella nomina così
modificatto clalll'ant. 5 del D.P.ll. 30
15 maglgio 199,7, n. 127, come
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cJ tutti ititoli di merito rltenuti rilevanti ag|i effetti del

2. Tra i titoli di menito viene valutato anche il curriculum
facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere $olo
essere debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti, ove non siano già stati sprecificamente
descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda

4. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonrché la d
bollo (D.M. 20 agosto 1992,Tariffa, parte 1a, at1.3, note).

ART" 5

CAUSE DI ESCLIJSIONE DAL

L'esclusione awiene per una o più delle seguelnti motivazioni

Mancanza dei rcquisiti nichiesti per la parbcipazione al
Domanda dl partecipazione inoltrata con nnodalillà diffenenti
Domanda di partecipazione pervenuter fuori termine;
Domanda priva di: cognome e non1e, luogo e data di
concorrente. salvo che non sia rilevabile dalla documentazi
Domanda priva di indicazione deltitolo di rstudio;
Mancata sottoscrizflone autografa della domanda di am
Mancata regolarizzazione della domanda nei termi ni indicati

AFITIGOLO 6

IRREGOil.AR]TA' SAI{ABILI

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolanità:

omissione o incomplete;zza di una o più dichiarazioni di
requisiti di cui all'art, 1, arl eccezione di quelle previste nell'

In caso di irregolarità sanabrili, il candidato sarà invitato a
giorni, compreso il gircrno della presenta;zione al['u'tficio, dalla
mediante presentazione di nuova istanza, conrsiderata integrati
le dichiarazioni omesse o non correttamente fornrulate. Nessuncr
concorrente per il suo perfezionamento cher dovrà
complementari. ll mancato perfezionamento in tutto o in pade
dalla procedura selettiva

Art.7

VALUTTAZIONIE CANDIDATIU

Le domande pervenute nei termini previsti e corredate della docu
dal Responsabile del Servizio Personale per verificarne I'a

L'istruttoria si conclude con l'adozione del provvedirnento che
esclusi al concorso. da trasferire alla commissione di selezione"

per la lono I'erlutazione.

, la cui presentazione {i
formalnnente docurnentatr:, dev(l

)

l

i

i nella donranda, devono, esserdl

sottosicrilfo dall'i nteresserto.

allregata, sono eserrti dal!

a quellrr in<licate;

, residernza e/o domicilio
allegata alla donnancla;

alla selezi,cne:
'articolo t5 drefi presente banrlo.

l

I

j

l

rlle richieste airca il posser;so deij
clo precedente del presente bando;]

l

zzare la domanda nel terminre di 151

rta di richriesta di regolarizzaz:ione,j
di quella agli atti, completa di tutte
legli atti prreserntati sarà restitr.rito ali
effettuatrc rlon atti integrativi e]

i atti richiesti, comporta I'esclusionq
1

l

i

l-l

richieste airca il possesso de
precedente del presente bando;

la domanda nel terminre di 1

di richriesta di regolarizzaz:ione

l

rir:hieslta saranno isrtruitei
l

l

l

del

5111

l'elenco rJeg;li amrmessi e degli]
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1.
-2.

3.

ARTTCOLO 8

COMMISSIONE ESAMINAT

La Commissione esaminatrice verrà nominata con determi
Personale ai sensi dell'articolo 2 del vigente Regolamento

Ai fini dell'accertamento della conoscenza della lingua straniera
possono essere aggregati urìo o più membri aggiunti, esperti

La Commissione esaminatrfice, sulla base delle previsioni del
dopo aver accertato Ia sussistenza o rr'ìeno di eventuali inco
stabilisce i criteri e le modalità dí valutazione dei titolí e indica.
disposizione per ciascuna categoria di titoli, i punteggi non
selezione.

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione
successivamente alla valutazione del relertivo elaborato ed
superato tale prova.

ART.9

VALUTAZIONE DE].LE PROVE DI ESA

La Commissione dispone complessivamente dei seguenti

Prova scritta: per ciascuna prova punti 30
Prova orale. per c[ascuna prova punti 30
Titoli: punti '10

La valutazione dei titoli arrrà luogo con le modalità e le
Comunitario per I'accesso agli impieghi. ll punteggio da attribuire
punti 10. I titoli valutabili, distinti per categoria sono i seguenti:

Titolidi studio: fino a punti2
Titolidiservizio: fino a punti6
Curriculum formativo e professionale: fino ia punti 2

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
votazione pari o superiore a21l3O.

La Commissione dispone pelr la valutazione della prova orale <Ji

di punti 30/30. La prova orale si intenderà superata con una

ART. IO

VALI,'TAZIONE DEI TITOLI

La valutazione deititoli da pante della commissione avrà luogo
prima dello svolgimento degli orali ed unicamente per quei
valutazione, ititoli sono sudolivisi nel modo seguente:

1.

2.
3.

6t11

i

rne del Flesponsabile del Íie,rviziQ
anio per I'acc€rsso agli impie1gl.ri. 

i

elta, alla Commfissione di concorsiimateria. 
l
I

Io, nel corso della prima riunione l,
latibilità corr i candidati anrnressi;
rll'ambito del purrrteggio massimo d
ficamenh disrciplinati dal bando di1

natrice dopo la prova srcritta

pnevriste dal Regolamento
titoli non potnà essere superi{ore a

prova scritta abbiano ottenurto una

punteggio complessivo massimo
dialmeno 21130.

la valutazione della prova scritta,
ati risultati idonei. Ai fini della
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TilTOL.I VALUTABilLI
(punteggio massimo attribuibiile

A. VALUTAZIONE DEI TI'TOLI DI STUDIO
(punteggio massfrmo attribuibile 2)

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzato per I'ammissi

0,00)

Voti espressi in centesimi

(da... a...)

Vc'tidi laurea

(Ja... a...)
Punti

60-70 66 -77 0,fi

71 - 801 78-88 1

81 -90 89-99 1,5

91 - 100 100 e 1 10/lode z

B.

Ai
st(

llr
pL

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIIZIO E DE[. SERVIZIO

punteggio massimo attribuiblle 6)

'1. I complessivi 6 punti clisponibili per titoli di s;ervizio sono cos

a) servizio prestato nella stessa area del posto a corlc(

Amministrazione del conrparto "Funzioni locali":
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria o superiore punti.

a.2 - in categoria inferiore
b) servizio prestato in area diversa da quelila del posto a concr

comparto del pubblico impiego:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superione

b.2 - in categoria inferiore

:. I servizi con orario r[dotto saranno valutati con gli stessi criteri,

i. I servizi prestati in più periodi saranno somnnati prima dell'attril

4. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipende

servizi prestati con onario a tempo paziale è attribuito un puntr
>ssi, rispetto al normale orario di lavoro.

iervizio è valutato fino alla data autocertificata dal candidato, co
bblicazione del bando di concorso.

7 t11

ARE.

attribuiti:

so, alle dipendenze

0,:25

punti: 0,15

, owero erlle cJipendenze di al

punti: 0,120

punti: 0,10

n proporz:ionrer.

;zione derl punteggio.

ae di privrati.

;gio proproziionale alla durata de

rLrnque non posteriore alla
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C. VALUTAZIONE DF.L CURRICULUM PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionalel, sono valutate attività professionali e rCi studiol,

precedenti categorie, idonee a(lformalmente documentate, non riferibili ai tiltoli già valutati
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione

carriera e specifiche rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi

ale acquisito nell'arco derlla interQi

tirocini non virlutabili in relazi,orìo dr

norme specifiche, nonché le qualifiche professionali e le ioni acquisite durante il serrvizi(ì

militare, aventi corrispondenza con il profilo della qualifica cui si

rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, senni

nonché gli incarichi di insegnamento conferiti cla enti pubblici.

ART. 1 I

CALENDARIO DEI.LE PROVE DI

Le prove siterranno seconclo il seguente ordine:
a) Eventuale preselezione qualora il nunrero dei candidati
svolgimento del procedimento;
b) Prima prova scritta;
c) Seconda prova scritta;
d) Prova orale.

eccessivamente grarvoso per

Durante le prove non saranno ammessi nelll'aula dell'esame
cellulari o I'utilizzo di qualsiasi altro mezzot di comunicazi
comunicare tra loro verbalnnente o per iscritlto. E' fatto, altresì
scrivere, appunti manoscnitti, libri o pubblicazioni di q

Commissione, i candidati potranno consultare itesti di legge non

Le prove orali si svo,lgeranno in un'aular aperta al pubblico,
massima partecipazione. La valutazione clella prova orale è
commissione dedicata a tale prova mediante pubblicazione sul
Montana dell'elenco dei candidati esaminati con il'indicazione del

PRIMA PROVA SCRITTA

La prova verterà sulle seguenti materie:

isce il concor$o. In tale cabgori{i
, ancher corne docente o relatore,

capienzar idonea ad assicurare tj,
nota al termine di ogni seduta dellej:

to web istituzionale della ConrunitQ
,unteggio da ciascuno riporrterto. 

l

i

l

ldi
l

Legislazione in materia di programmazione e contabilità deg [:nti Locali:
Legislazione in materia di contratti della F'.A. con particolare
servizi:

- Legislazione in materia di sicurezza negli ambientidi lavoro;
- Nozioni di diritto amministrativo;
- Ordinamento delle autonomie locali:
- Normativa in materia di demanio e patrimonio degli Enti
- Nozioni di diritto civile e di diritto penale;

Legislazione in materia di pubblico impiego con particolare
economico del personale dei Comunied c>rganizzazione e

SECONDA PROVA SCRIT-TA:

La prova consisterà nella redazione di un atto amministrativo
prova scritta.

alll'acquisizione di beni ii
J

l
l

i

ì

l

i

rto al triattamento giririidico eli
del pers;onale.

Bt11

alle materie previstel pen li
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Saranno ammessi aller prova orale solo i cnndidati che hanno entrambe le prove scritte. Pei
il superamento delle prove scritte il candildato deve conseguire
uguale o superiore a21130.

ciascuna prova una valutazione

PROVA ORALE:

Colloquio vertente sulle materie della prova soritta,
conoscenza ed uso delle apparecchiature e dellle applicazioni i

professionalità ricercata.

L'elenco dei candidati ammessi e non arnmessi al concorso
:

resel note esclusivamernte sul
sito internet della XIX Comunità Montana: http. tanaxixauruncii

Per i candidati ammessi al concorso la data e la sede di della prova scritta e dellia iprove
orale, gli esiti delle prove nonché il puntelggio conseguito nei saranno res;e nolle esclusivarnente
sul sito internet della XIX Comunità Montana:
I candidati ammessi clovranno, pertanto, presenltarsi nella sede
valido documento di riconoscimento in corso di validità. l-a m
soltanto delle prove equivale a rinuncia alla procedura selettiva.

ll tempo assegnato per l'espletamento delle pnove è fissato
relazione alla complessità delle tematiche da trattare.

della linrgua straniera e sulla
iche più diffuse in relazione all{

nei giorni comunicati, munilti di un
:ata presenrtazione anche ad una

Commissione esaminatrice,

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di a tutti gli e'tfettfl: non seguinanrìoj
pertanto ulteriori comunicazioni. I candidarti sono, in ogni caso, alla pnocedura concorsuale
con riserva di accertamento in qualsiasi momento di tutti i per la partecipazione.

Per quanto non specificato nel presente bando o per casi di lobia interpretazione prevalgono I-q

approvat0 condisposizioni contenute nel Regolamento Cornunitario per I'

delibera di Giunta Cornunitaria n.8 dell'1.04.2019.
agli lmpieghi

AtdT. 12

FORMAZIONE DELLA GRADI.JA

in

tenendo conto, a parità di nnrerito, di eventuali requisiti di
esaminati. La mancata presentazione nel termine delle relative d
deititoli di precedenza, i quali dovranno comunque essere
comporta I'esclusione dai benefici derivanti dai titoli nnedesi

.r[t qttq ggltq rgl gvttvvt [4q vvt vrgt tuv{

[. E' esclurso dalla graduertoria il
candidato che non abbia conseguito l'idoneità nella prova scritta.

Ultimate le operazioni di esame, la commissione procederà
finale. con il nominativo del vincitore, sulla base della somma
sostenuta e dei punteggi nisultanti dai titoli, nonché del

La graduatoria finale verrà formulata applicando, a parità di
l'ordine di cui all'articolo O commi 4 e 5, del D.P.IR n"48711994.

La commissione applicherà le preferenzel soltanto a coloro che
all'atto della presenta:zione della stessa e che abbiano allegato i

sostitutive di ceftificazione.

La graduatoria è approvata con determinazione del
internet della XIX Comunità fi/lontana: http:

Dalla data di pubblicazione della graduatoria deconreranno i

graduatoria rimarrà efficace per tre anni dalla data di adozione

r formularzione di una gracluiatoriq
voto conseguito nella prov€r scritt{
glio consieguito nella prov€r roralejio consiegr"rito nella prov€r roralej

e precedenz:a in capo ai candidatÍ
riarazioni ciompr,ovanti il pcrssessQ

i alla darta,li scadenrza del bando"

l

sul sitQ

, i titoli rJi pneferenza secondq

le abbiano indicate nella dornandd
elativi do,cunnr:nti. o le dichiarazioni

e pubblicata

ini per eventuali impugnazioni. La
prowedirnento cli app rovazionre.
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ART. 13

ASSUI{ZIONE IN S]=RVIIZIO E VERIFIC/\ ll REQuil$t]fl

ll vincitore della selezione, entro 10 giorni dal ricevimento comunica;zione di assun;zione d
prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro,
responsabilità di non avere altri rapporti di inrpiego pubblico
presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto. La

vrà dichiariìre, sotto la pnopriQ
privato; in caso contraricl dovrà

possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di procr
vincitore della selezione. ll riscontro delle dichiarazioni mendaci

ica dellle riichiarazioni rr:se dei
all'ass;unziione nei confr,crrti del

dei requisiti produrrà I'esclursione dalla seh-.zione, nonché

L'Amministrazione potrà disporre in qualunque momento, con
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Espletate le
vincitori del concorso devono sottoscrivere il contratto ind
data ivi indicata. La mancata presentazione in servizio entrcl i

causa di immediata risoluzione del raprporlo di lavoro

ceftificato di sana e robuster costituzione nilasr;iato dai

recesso della Amministrazlone della Cormunrità Montana sarà

ler mancanzaL rJell'effettivo possessq
i conseguen:ze di carattere penale. I

<lure di cui ai paragralli precedenti, i
dl lavoro ed arssumere servizio allal
lfermine stalrilito costituisce giustq
rliritto ad alcuna indennità Per

rpiego, potrià ino[tre richied,ere, uni
organi sanirterri pubblici. Qualora il,

lnto senz:a obbligo d[ prearr'viso. lli
nrotivato e formalizzato con attoi

eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati I'interessato, il termine fissiatrc perl
ci giorni; in ogni caso, non possonoiI'assunzione in servizio puÒ essere prorogato per norì più di qui

essere concesse prroroghe che superino il periodo divalidità della raduatoria.

L'amministrazione, ove non ritenga oprportuno di accertare r:lirettamernter la sana e rolbustai
costituzione ed idoneità fisir:a del vincitore al|lc svolgimento dell

vincitore fosse già dipendente dell'ente in senuizio di ruolo, sarà itranuto esente dalla presenta;zionej
comunque nichiesta nei cas;i in cuiidella documentazione in argomento. La docunrentazione non

I'ente ne sia in possesso. ll periodo di prov'a è stabilito in mesi sei Decorsa metàrdel periodo di prova,l
ciascuna delle pafti può reoedere dal raprporto in qualsiasi

determinativo del Responsabile. lavoro
risolto. il di st I

presente bando. ll rapporto di lavoro sarà regolato dai contratti neltempo.

L'assunzione del vincitore o dei candidati <;omunque in utile inr graduatoria, avverràj
eompatibilmente con i linniti imposti dalle vigenti leggi finanziarie materia assunziolrale, tenuto contoi
anche delle esigenze organizzative ed operative della Am
bilancio. Tutta la procedura concorsuale si svolgerà nel rispetto
10.04.1991 e ss.mm.ii. che garantisce pari opportunità tra uomini

,AR.'lf. f 4

TRATTAMEJNTO ECO

La retribuzione è quella prervista dal vigente Oontratto Collettivo hlazionale dli Lavoro del companto
Regioni-Autonomie locali, con riferimento allia categoria D,
indicato:

izione Economica D. come sotto

stipendio tabellare annuo;
tredicesima mensilità;
indennità di comparto;

- assegno per il nucleo familiare, ove spettante;
- eventuale salario accessorio.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella
legge.

strazione e delle compatibilità dii
quanto dispos1e dalla L. n"125 dell
<jlonne per l'accesso al lavoro 

1

10t11

dalle vigenti disposi:lioni dir
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AIRT. 15

PI.'BtsLICITA'

ll presente bando sarà pubblicato all,Albo p
t/. Fer ulteriori

presente bando di selezionre, sarà poss,ioite rivolgersi all,Uffi
seguenti giorni e orari - dal lunedì al venerdì diallel09,30 alle 12,

Per quanto non espressamente contemplato nel presente ba
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e per l,accesso agli impir

AIRT. 16

TRATTAMENTO DA']TI

Ai sensi dell'art.18 del D.Lgs n'1g6/2003, iltrattamento dei dati c
è finalizzato unicamente alla gestione dellel attività selettive e deill'

ll conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione
richiede consenso in quanto relativo ad attività istiturzionalidella

,AFt'tf. t7

DISPOSIZIOI{I FIìIAil-I E NORME DII

La partecipazione alla procedura di cui al pnesente bando
accettazione delle norme stabilite nel banclo stesso e nel Regola
personale adottato da questo Ente. La comunicazionre di awio c
della legge 241190, si intende sostituita dal pnesente bando di
rappresentato dalla domanda di partecipazione di ciascun

a speciali norme di legge vigenti in materia.

Le dichiarazioni rese all'interno della domanda, comprovanti stati
partecipazione, saranno verilficate d'ufficio iin capo al vincitore del

I concorrenti potranno ritirare copia del bando presso |ufficio alnelle ore di apertura al pubblico, oppu
http:/www.comunitamontanaxixaurunciinweb.itl' dal quale è posr
relativo fac-simile di domanda di partecipaz:ione,.

Ulteriori informazioni potranno essere riclirieste all'Ufficio al
937 202 - posta certificata com u n itamontaniaXl{Dpec. it

Esperia, lì
r;i i ;ri

ersonale

11t11

della Comurnità Montana.
azioni in merito alla procedura e a
Personale 'lfel. 0776-g371>_02 ne

I'es;plir;ita ed incondizionata
per la srelezione pubblicia del

procedimento di cui all'articolo 7
e il consenso allo stesso è

si rinvia al vigente Regolarmrento
adeguab al D.Lgs n"150/2009 ed

e po$sesso dei requisiti di
selezioner.

ale della Comunità Montana
collegandclsi al sito

bile scarir;ane il testo del berndo e

le, nurnero telefonico 0776X
I
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natola a

No _, tel. Fisso

e mail

che, secondo [e rCisposizioni vigenti, iimperdiscono la nomina li impieghi presi$o gli Enti Lor:ali;

Schenna di domandla di ammissione

da ripnodurre con trutte le indicazioni,

notizie e dichiararzioni prevlste dal

bando.

Oggetto: Domander dli amrnissione al prubblic<l concorso per
una unita' di personrale a tempo parziale 18 ore settimanali e a
professionale lstruttorer lDirettivo Amministrativo/Finanziario.

ll/la sottoscritto/a

lFrov.

Cellulare

Codice Fiscale

CFIII IEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al purbblico concorso per
una unita' di personaler a tempo paziale 'n8 ore settimanali e a
professionale lstruttore Direttivo Amministrativo,/Finanziario.

DIGT{IIARA

a. Di essere in possesso della Cittadinan;za ltaliana o di
Europea. Sono erc;uiparrati ai cittadini gli italiani non appa
stati membri dell'l-Jnione Europea devono possedere i

07 .02.1994t;

b. Di godere dei dinitti civili e politici anche negli stati di appa
c. adeguata conoscenza della lingua itarliania;

d. di essere iscritto rrelle liste elettorali del Oomune di

XIX Comu nritÈr Morntana

de,gliAuruncfi

io Fr,otocollo

lFRave Grossa Íll

HSPE:lRIl\ (l=R)

ecl elsanri pr:r I'assunzione di
po indeternrinarto cat. "D" profilo

r"ersiclente a

ed e,sarni pelr l'assunzione di
inde,tenrninirlo cat. "D" profilo

dei Paesi nrernbri della Llnione
alla repubblica. I cittaclini <fegli

di ci al D.P.C.tVl" N' 1,24 del

nza o dli pr-ovenienza;

ov'\/ero i motivi clella

AI

L"

A tal fine, sotto Ia propria personale respornsabilità, consapevole sanzioni previste dall'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, f,lo 445, c;ui puÒ andare incorntro in caso di dicln nazioni mendaci

non iscrizione o riella cancellazione clalle liste medesime:
e. Non aver riporlato condanne penali, norì ar/ere né essere interdeffi o sof:toposti a rnirsure

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
5
8
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
2
2
-
0
2
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



f.

g.

h.

t.

j

scolastica che lo ha rilasciato (specificare)

fini della valutaz:ione (specificare)
l. Di essere in possesso di titoli di prefere

487 | 1 994 (specifica re)
m.

n.

o.

(luogo)

p.

r.

Non essere stati destituiti o dispensatl dall,impiego
persistente e insufficiente rendimento, ovvero non

i

l Pubblic;a Arnrminristrazir:ne pe{
stati decerduti da un prubblicci

impiego, ai sensi dell'art. 127, comrna 1, lett. d), D.p.R. 10.
Di aver prestato servizio presso pubbiiahe Ammini
eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;
Di essere fisicamente idoneo al senrizio;

i

e itempi rì€cr3srìflri aggiuntivi; 
i

i previsti di cui all'art. 1, lettelra dj
to, il punteggio oiltenuto e I'aurtoritàl

{

,l

uione professionale ritenutir utili ail

----::

r, ai serrsi olell'art. 5 del D.p.R.i
.t

Di essere portatore di handicap, il tipo di ausilio per la
Di essere in possesso del seguente titolo di studio tra
del bando, con I'indicazione dell'anno in cui è stato

lndicazione della lingua straniera, aifini deila verifica della
Di non trovarsi in nessuna delle ipotesi <li inrconferibilità
del D. Lgs. N" 3912013;
Di non trovarsi in nessuna delle ipoltesi rCi incompatibilità
11 del D. Lgs. N' 39/2013, ovvero dichiarare Ia disponi
incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di
Di accettare tutte le norme contenuf:e nel bando e delte vio
deiconcorsi;

norm€) concernenti la discipllna

roscenza della stessa;
carico, :ri sensi degli articoli 3 e aj

i

incarico, ai sensi degli articoli g elr

ad eliminare l'eventuale causa dil

k. Di essere in possesso di ulteriori titoli r;ulturali e di q

conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del T.U.
false dichiarazioni:

s. Di autorizzare la XIX Comunità Monltana del Lazio alla
compresi i dati sensibili, per le lfinalità inerenti la

La mancata indicazione delle notizie/dati ric;hiesti rrella domanda
ancorchè gli stessi siano reperibili in altri documenti allegati.

q. La conformità dei documenti eventualrnente allegati all'
D.P.R. N'445/2000:
Di essere consapevole della veridicità rCel contenuto presente

ai sensi dell'art. 47 drel T.U.

D.P.R.
donnanda e di esserre a
N" 44.5/2000 in carso di

e trattelmento dei dati personali,
ra concorcuale e I'everntuale

instaurazione del rapporto di lavoro (iD. Lgs. N. 196/2003.

Si allega alla presente la documentazione cJi cui all'art. 4 del ba cli Conco,rso.

...,(data)

a leggibile per esteso)

ll presente fac-simile di domanda indica il crcntenuto minimo e
indicazione delle notizie nichieste.

essere riprorJotto con conretlta

sce nrotivo di esclusioner
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