
XIX Comunità ,Montan,a derl Laniis
L'Arco deglli Aurunci
Ausonia, Castelnuovo Parano, Cort:no Ausonio, Esperia, S.Andrea del Gariiglian,r, Vallemaio

ORIGINALE

DETETRMINAZIONE UFFICIO,AMMINISTRI\Til\/O E FII\IAN;ZIARIO

Numero 81 del 14112121120

Registro Generale n" tt7 <lel L,1lh,L/2lOZA

Ogg"tt", ApprovazionedelìlLaw,iso dt ,"t""i"""i,* ft-l"srgei;, dtt-tt" dt-l
personarle tra amministrazioni diversrs per la corpertura del posto di.Funz:ionario 

I

Finanziario categoria D.

Il responsabile dell'ufficio di ragioneria, Dott. Michele De Luca, esprime ril seguente ll.ARlXRE:

I ravonnrrorn
r- CONTRAIUO
tl

per quanto di competenza, sullaregolarità contabille ai sensi dell'art. 49, dcl Drecreto lLegislativo 18

agosto 2000 no 267 sullapresente determinazione.
Attesta altresì che la spesa complessiva di cui alla. presente dji euro trrcva imputazione sul bilancio
dell'ente come segue:

CAPITOLO IMPEGI{O TMPORTOCODICE

Esperia l\ I4llLl2020

Il R.esponsabih d9fllfficio dli
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lL RESPONSABILE DEL. SE:R\Í\Z\D

Premesso che:

- con delibera diGiunta Comunitaria n.25 drel 22.1A.2018 è stato aSrprovato il Piano <iifabbisogno del
personiale per il triennio 201912021, sono state verificate ler ec;cedenz<> ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs.
16512001, nonché è stata approvata la dotazione organica dell'Entr:;

- con delibera di Giunta Comunitaria n. B dell'1 .04.2A19 si è provveduto ad approvare il Regolamerrto
comunitario per l'access;o agli impieghi;

- con Decreto del Commissario Straordinerrio Liquldatore n. 35 del 2311112020 e! stato disprss{e
l'attivazione della procedura per l'assunzione di una unilla' di personale a tempro indetermlnerto e
parzialel 50% cat. "D" profilo professionale lstruttore Dire,ttivo Anrmirristrativc,/Finanziario, inrliz:io,ne
concorsìo pubblico e determinazioni.

Ritenuto di prorcedere all'indizione di un avviso di rnobilità volontaria r:rsterna ai sensi dall'aú. 30 del decrefo
legislativo 30 merrzo 2001, n.165, per la copertura a tempo p:rrt-time 50% ed indeternrinaLto, di n. 1 p,osto di
" Funzionario Ann mi n istrativo/Finanziario" cat. D;

Atteso che con il Regolamenlo comunitario per l'accesso aelli itnpierghi sono state stabilite le regole
generali per la c.d. "mobilità estr3rna", al fine di consentire, secondo criteri pre<leternrinati, il 5lassaggio dire,tto
di personale tra iamministrazioni diverse, in modo corretto e trasparente;

Ritenuto che pr:r accelerare la procedura si ritiene opportuno, contestuillmente all'effettuazione rlerlla

comunicazione <ii cui all'art. 34bis del d.lgs 165/2001, avviare la;oroc;edura cli mobilità volontaria ex art. 30
dello stesso decreto;

Dato atto che lia relativa selezione è subordinata alla conclusiclne infrutttuosa clelle procedurer di cui all'art. 34
bis del D.Lgs. 16512001;

Preso atto che l'Ente non incorrre in uno dei aasi per i quali l'ordinamenrto prevede I'impossibilità di effettuare

assunzioni in quianto:

a) ha risperifato i vincoli di liinanza pubblica;

b) ha attuerto le disposizionivigenti sul rispettrc del contenime,nto dellet spesa per il personale;

c) ha approvato il piano triennale dei labbisolgni di perso'naler (aftt. 6 e 6-ter, D.llgs. n. 16512001, cotîe

novellati dall'art. 4, D.Lgts. n. 7512017);

d) ha dato, corso alle disposizioni dell'art. Í!3, c. 2, D.Lgs. n. 16512001, in ntateriet di ricogniz:io,ne

annuale dello stato di er:cedenze o meno di personale;

e) ha risprcttato le diverse disposizioni in nrateria di rnobilità del personale previste dal D.t-gs. n.

16512001:

f) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positiver terndente ad as;sicurare la p'ar'

opportunità tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148l21tll6);

Visto I'allegato schema di awiso pubblico (allegato A);

Visti:
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1.

DETERMINA

di approvetre l'avviso di selezione per il passia_ggio diretto di personale tra ammlnistrazioni diverse (o.d."mobilità esterna" o "trasferimento per mobilità volontaria da erltra iamministrazione 

'ubblica,,) 
per lacopertura del posto di Funzionario Amminir;trativolFinanziario" categoria D, eri sensi dall,art. 30 rjeldecreto lelgislativo 30 marzo 2001, n. 165;

di stabilire che l'awiso in oggetto sarà publblicato per trerlta eliorni all,Albo pretorio on line, sul sito
internet derlla comunità Montana di Esperia nrella sezione "Eancti di concorsi,';

di dare allto che gli effetti della procedura di mobilità di cui al presente atto, saranno subordinati alla
conclusione infruttuosa derlle procedure dicui all'art. 34 bis del D.Lgs. 16sl2o;o\

di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 26712000; che il presente atto rispellta gli obblighi di
regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

2.

3.

4.
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ì$X Comunútàr trWsntatrua de[. ]L,q.nío
il,'Arco degltí Aurunci
Ausonia, Castelnuovo Parano, Core:no Ausonio, EsperiaL, S.Andrea del Garigliano, Vallemaio

SC,TIEMA.

AWISO lDI SELEZ,IONE PER TITOLI E CIOLL0QIUIO PER LA
COPERTUIIA A TFIMPO PARZ'IALE 18 ORII SI0T:I'IMIANALI ED
INDETERI\4IINATO DI N. 1 POIJTO DIt "ISITRU]ITORJ8, DIRETTIVO
AMMINISIIRATIVO/FINANZI,{RICI," CA]I. D XWII,DL{NT]O P']ROC]EDURA DN
MOBILITA,' VOLON:TARIA ]OSTE,RNA AI ISENS]N: ]DELI.,O.AR.:[. 30 DET,
I).LGS. 165,t"20AL

IL IRESPONSAB]ILIE DEL IST]R\TZIO

In conformità a quanto stabilito dal R.egolarnento per accesso agli impieghi approvato son de,libera di GiunLta

n. 8 dell'1/04/20l9 con il quale sono state approvate le regole generali per il passaggio dire,tto di persona.le

tra amminis tr azioni diverse.

RENDE NOTO

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell'Ufficio al Personarle n. E1 del l4ly2/2020, è indtetta

una selezione pel titoli e colloquio mediante mobilità volontaria esternie ai sensi rfell'art.3g del D.Lgs

16512001 per la copertura a tempo parziale 18 ,ore settimanali ed indr;terminato di n. 1 pOSTO Dll
ISTRUTTORE IDIRETTIVO AMMINIS'IIRATM/T'INAI{ZIARIIO - CA.TEGoI{IA D - CCNL DfEL

2t/05/2018.

ll'rt. I

La copertura del sruddetto posto nlediante mobilità volontaria, è suhordjinata alla conclusione infruttuosa dellle

procedure di cui aill'art. 34 bis del D.Lgs. 16512001.

Arrt"2
Requisiti per I'ammissionc'

Alla procedura cli mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data rfi scadenza del presente awisg,

sono in servizio a tempo indeterminato presso le.Amministrazioni pubbliche di cui all'ar1.. 1 del D.Ler;.
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165l20al, assoÉigettate ad un regime assunzionaler vincolato con inquadramento nella categoriaD e profilo
professionale pari o corrispondtlnte al posto che si intende ricoprire e<11 in possesso dei segue.nti requisiti:
- Diploma di laurea (DL) conseguito secondo I'ordinamento didattir;o pr,evigente aì[ regolamenrto di cui aL
decreto del Ministro dell'università e dellla ricerca scientifica e tecnologica 3 novr:mbrc 1999,n.5019 in
Economia e c'ommercio o diprlomi di laurea equipotrlenti per legge, ovvero delle corrispondenti n-a.w€e
specialistiche (l-S) di cui all'ordinamento previsto dal D.lW. rr. .i}gllggg (classe g4 li) owero rlelle
corrispondenti ,L,auree magistrali (LM) di cui all'ordinamento irrevisto dal D.M. n.27,012004 (classe LM 7,1),
conseguiti presso un'università o altro istiturto univr:rsitario startale o legalmente riconosciuilo:;

- Esperienza almeno triennale nel profilo di "Funzionario Ammirristrativo/Fin anz,i;atio,, presso i Serrr,.izi

F inanziari e Co ntabile;

- Nulla osta prerrentivo al trasferimento dell'Amministrazione di appraftsnsnzarilasciato ai sensi dell,art.3O
del D.Lgs 16512001;

- disponibilità axl accettare I'eventuale nomina a tiitolare di Posizir:ne' Organizzativa ai

ccNL 21.05.2018.

I partecipanti non devono aver riportato, nei 2 anni precedenti la data di scadeniza del presente hanclo,

sanzioni discipliirrari, né aver procedimenti disciplinari in corso e non rlevomo aver subito, n{gli ultimi 5 aLnni,

procedimenti perrali con sentenza passata in giudicato.

.{rt.3
Presrentazione delle dornande - Ternnine e modalità

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere trasmesse entro il trentesirno gilrno dalla da1;a di
pubblicazione all'albo pretorio on line del presente avviso e prccisamente entro " ttof oltre il giorno

' 
ore 

-' 

a pena di escllusione, tramite Posta Elettronica CertificaÉa "PÈC" all,indirizir.<:

comunitamontargrxix@pec. it .

La domanda, il curriculum e tuttle le dichiaruzioni devono essere s,ottoscritte con firmar digitale rilasciati,r da

un certificatore accreditato, ovvero sotto forma di scansione di origirrali analogici firmati i[L ciascun foglio
con allegato un documento di identità valicto. L'irLoltro della domanda saLrà valido s,olo sb trasmesso alla
casella P.E.c. della Comunità lVlorntana dli Esperia da altra caseìla lLD.E.c.

La Comunità Montana di Esperia non assufiìe alcuna responsabilità per la dispersione d! comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da maneafa o tardiva comunicazibne dLi indirjzz:o

indicata nella dornanda, né per eventuali rJisguidi postali o, comuinque, irnputabili a.fatto diterzi" a c,asio

forfuito o forzamaggiore.

Nella domanda, gJi aspiranti, consapevoli che in cas;o di dichiarazioni false o rnendaciL vera,tmo applicale 1e

sanzioni penali previste dall' art.'7 6 del DPI{ 445 1 2000, devono dichiarare :

a. le complete generalità, cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio ed, indirl:zzo al qualre il
candidato chiede che vengano trasmesse le eomunicazioni, con relafivo numero telefonio,r ed evenflnle

indirizzo di postzr elettronica;

b. il Comune nellle cui liste elettor,.ali il candidato è iscritto;

sernsi dell'art. 1zl del

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
6
3
/
2
0
2
0
 
d
e
l
 
2
1
-
1
2
-
2
0
2
0

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



c. l'Amministra;zione di provenien za e data di assunzione a tempo indeterminato;

d. anzianitètdi servizio nella categoria giuridica D nel profilo cli "Fun;zionarrio Amm.volFi
e- di essere in p,o55ss5s dell'esperienza almeno triennale nell'ambito ctei Servizi Finanziari

f. titolo di studio posseduto e votazione ottenuta;

g. di possedere il nulla osta preventivo dell'Ammiristrazione di appartenenza;

h. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni prrecedenti la data di

awlso;

i. di non avere in corso procedinnenti disciplinari pe,ndenti;

j. di non aver riportato condanne o procedirnenti penali;

k. di non essere stato destituito o dispensato dall,irr:piego presso

l. di possedere l'idoneità psico-fisica a svolgere le mansioni clel profilo richiesto

limitazioni;

m. di essere disponibile ad acceltare I'eventuale nonrina a titolare di Pcsizione Orsani

14 del CCNL 21.05.2018.

Ai fini della presente procedura non veffanno prese in considerazianele domande di rnobili

della Comunità Montana, prima dell'emanazione del presente avviso. .Pertanto c,cloro

presentato domanda di mobilità e siano tuttora jLnteressati dovramo presentare una n

partecipazione all presente awiso di mobilità.

.Lrt.4
Documenti da allegare alla dormamda

A corredo della clomanda dovranno essere allesati:

- Curriculum vita.e, debitamente sottoscritto dal can<lidato, dal qualer ris;ultin,o i rtitoli di studi

corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative e,ffefuate ed ogni altra irirformazione che

ritenga utili inserire;

- Nulla osta preventivo al trasferimento dell'Amministrazione di appaú:.enenza;

- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; I dati perso;nali

domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità oonnesse all'atti
procedura di mobilità. Il trattamento dei dati awerrèL nel rispetto degli obblighi di ri
previsti dal Regolamento UE n.20161679.

.Art.5
Cause di esclusiione dalla seleizione

E' motivo di nonL ammissione alla selezione:

a) la mancanza d<tlla firma in calce alla domanda, co,n allegato documento dji riconoscimLento

firma digitale;

b) il mancato rispetto del termino di presentazione dr;lla domanda;

c) la mancata indjicazione del possesso dei requisiti srpecifici richiesti per essere ammessi all

d) l'omessa dichiarazione delle generalità, data e lucgo di nascita, residlenza o domLicili,c;

la Pubblica Amministra

nziario";

Contabile;

va dlel presr:nte

già in possresrso

abbiano 5;ià

a domanda di

conseguiti, .i

I candidato

tenuti nelle

della presente

e siaurezza.

salvo il caso di
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= -

e) la mancata presentazione del curriculum vitae diretto a verifrcare l'attitudine del ca.ndidato e di tutti sti
altri allegati e/o la presentazione del curriculum vitae non firmato.

Le dichiarazic'ni rese e sottoscritte nella donLanda di rnobilitàr e nel curricullum hanno valore di
autocertificaziane, pertanto nel caso di fansità in a1li e dichiarazioni rnend;rci, si applicano le sa'zioni prenali

previste dall'art. 76 del D.P.R. 44512000.

Art.6
Prova di irloneità/colìloqurio

I candidati amrnessi saranno invitati a sosteneft) un colloquio orientato all'approfbndiinnento di q'arrto
riportato nel cun:iculum formativo e professionale, all'accertarnento dlegli aspetti attitudina{ e motivazi'nali,
nonché all'accefl:amento della capacità di "problen:L solving" medirant,e la sottoposizione di ]oasisrtiche di tipo
teorico-pratico atte a rivelare la conoscenza:

a) delle nozioni lbndamentali in materia di ordinamento degli enti locali (D, Lgs. n.267/00 d ss.mm.ii.);

b) dei princìpi e delle nozioni fbndamentali in materia di contabiltità frnanziaria (D.ì-gs. l18l20ll e s.m.i.)
con particolare niferimento alla contabilità delle cornunità Montane;

b) dei princìpi e delle nozioni fbndamentali in materia di procedimento amnainistrativo e biritto di accesso

(legge n.241/9Ct e ss.mm.ii.);

d) dei princìpi e rlelle nozioni fondamentali in materia di trasparenzaQD. Lgs. n. 3312013 e s$,mm.ii.);

e) dei princìpi e delle nozioni fondamentali in materia di tutela dei rfatji personali (REG, UEtp,79/2016), e, p,ii1

in generale, dell'awenuta acquisizione dell'esperienzanecessaria per la copertura del profilf professionale di
cui trattasi;

f) delle normatirre in materia cli pubblico impiego con particolare riferirmento alla gestif,ne contabile in
materia previderuziale e assicurativa del personale. 

]

.,\rt.7
Diario e sede della prova.

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la procedura (quali rrmmissioni, esc;lusiorli, valutazioni e

graduatoria finano), compresa la data e sede del colJtoquio ed e'yentuali rinvii dello stesso, s{ranno effeffuate

esclusivamente mediante awiso pubblicato sul sito internet della Clornunità Montana di Esferia atll,tndrtizzto

http://www.comqnitamontanaxixaurunciinr,ygb;ft nella sezio.ne AmministraziorLe traspa{ente Bandli e

concorsi.

E' escluso ogni uLlteriore obbligo di comunicazione, ai candidati da parte alell'Ente. I candl4ati sono tenuti

pertanto a verificare costantemenfe sul predetto sito la presenza di awisi reliativi alla selezio{r: in oggetto,, L,a

mancata presentazione equivarrà a rinuncia ailla procedura e comportelì l'automatica esclusidne.

NON SARA EFFETTUATA NESSLINA ALTRA CONVOCAZIOì{B.

Nel caso il nurnoro dei candidati presenti sia elevato, la CommiLssione potrà stabilline ur

colloqui.

calendario dt:i
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In ogni caso tutJi i candidati che hanno presentato domanda dovrannc,presentarsi" muLniti d. un documento di
riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art. 35 comrna 2 del D.p.R. 2g- 12-2q00, n. 445 pona
I'esclusione, nell giorno, ora e luogo indicati.r vùvruùrvuw, trwn érullt(J, \Jr4 {t ruuBu ur(lloaLl,

I candidati amrnessi con riserva di regolarizzazione veruanno invitatri a re,golarizzare, la prf pria posizigne il
giorno stesso previsto per I'esplotamento del colloquio, pena l'esclusione.

Art.8
Predisposizione graduatoria - Assunzione

La graduatoria finale degli idonei sarà formulata surlla base del punrteggio complessivamente]afiribuito allLa

valutazione dei titoli e del colloquio.

Alla valutazioner dei titoli e del colloquio sarà attribuito un punteggi,o complessivo Aecondo i critrori

predeterminati nel llegolamento Comunitario per l'accesso agli impieghi, approvato cfn delLibera n. 8

dell'110412019.

Il Responsabile clel servizio interessato alla coperfura del posto ha a disposrizione30 punti pfr lavalutaziorrc

del colloquio e lltD punti per lavalutazione dei titoli.

Per essere dichiarati idonei i candidati dovranno riportare un puLnteggio minimo di 21 nel col]loquio.

Per la valutazione dei titoli si farà riferimento agli artt. I7-I8-19 e 2,0 clel regolamento comuhitario per

l'accesso agli inqpieghi approvato con delibera di Giunta n. 8 dell'1/0412019t.

A parita di puntteggio, precede il candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nel i,olloquio, e,cl in

subordine, il canrJidato con la maggiore anztanità di servizio nella cat;egoria e profilo profelsionale prerristo

nel bando.

Il trasferimento dLel eandidato vi:ncitore della proceclura di mobilità è in ogni caso subordinfio al rilascic, del

nulla osta definitiivo daparte dell'Ente di provenien:.za che deve aweni:re entro un terrnine c{rnpatibile ccrn le

esigenze organizztative della Comunità Montana di Iisperia.

In caso di diniego da parte dell'Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da pa:f1e del vincitore,

l'Amministrazionre si riserva la facoltà di procedere ,allo scorrirnento della g:aduatoria.

Il candidato idoneo stipulerà il contratto individualerdi lavoro ai sensi dell'art. 19 del CCNL 21.05.2018 del

comparto Regioni Autonomie Locali, conservando ia posizione giuridica ecl economic,ar acqr]risita all'atto del

trasferimento.

Il trattamento economico è quello previsto per la corrispondente categorria e posizione edononnica, cofire

stabilito dal contratto collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni.

La Comunità Montana di Esperia si riserva la facoltri di revocare o mordificare in qualsiasi mlrmento ed a suLo

insindacabile giurdizio il presente avviso, nonché di non procedere all'<>ffelluazione della mobitita nel cas,o 1n

cui venga adottata una diversa organizzazione del la,,roro che non rishieda più la copertura defl posto.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art .7, comma I del D.Lgs 16512001, èr garantita la pari oppdrtunità tra uomo

e donna. I dati personali conternuti nella domanda di partecipazion,e ss1;11111o trattafi esclrrsivermente per
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finalità corìnesse all'attivazione della presente procedura di mobilita. Ill trattamenfo de
rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezzaprevistidal regolamento ì1|E nr. 6791201

Per tutto quanto non previsto dal presente awiso, che costifuisce comunque oolex specialis,,
oggetto, si rinvia criteri predeterminati nel Regolarnento Comunitario per l,accesso agli i
con delibera n. E dell'1104/2019.

Il presente avviso è reperibile sul sito istituzionale della Comunita Montana di Espe

Trasparente -nella sezione "Bandi di Concorsi,'.

Per informaziorti sul presente avviso i candidati possono rivolgersi all'Ufficicr

comunitamontan axix@p e c .it .

Il presente banclo viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito internet della Conn

durata di 30 giorni consecutivi e precisamente da,[

Esperia, lì

Il Responsabile del Serv

Dott. Michele De

al

dati awenà nel

della selezio,ne in

l, approvato

Montana p,er la

Personaleral

uca
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ll presente verbale viene letto, approvato ,e sottoscritto.

IL RES L SEIRVIZIO #rr*,.r:t\:t-

La presente DE:TERMINAZIONE,

giorno ig rÎ i i I it''|]e vi resterà

ai solifini della pubblicità, è stata pubblicater

per 15 giorni consecutivi

'1,ì
Esperia, lì r

SEGRET
DE

DETERMINAZIONE UFFICIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO n. 81 del 1411212020- Reg. Gen. N. 11T12020 -)<t)<COMUNITA' MONT,ANA ARCO DEGLI AURUNCI

all'

..-r !l -r.

;,t'1í;'':"t''r.;;' '
r,,;ìtri -;,.,,:' 'lrll

,'nl,i,, 
. . ,, t'

Esperia, l\ 1,4/1

dell'Enter clal
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