
XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
"L'Arco degli Aurunci"

(Comuni di: Ausonia, Oastelnuovo Parano, t;il#"(ÉSp"ti", S.Andrea del Garigliano e Vallemaio)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 10 DEL 1 2t03t2018

OGGETTO . APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2018-2Q20, Al
SENSI DEL D,LGS, N.7412017.

ll giorno dodici del mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, alle ore 17,30, in Esperia si

è riunito I'Organo Esecutivo della Comunità Montana, così come segue:

1) DE BELLIS Oreste Presidente

2) CINQUE Mario Assessore

3)

Presiede il Presidente della Comunità Montana Geom. Oreste De Bellis.

Partecipa il Segretario Dr. Michele De Luca

ll Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida la seduta per

la trattazione dell'argomento in oggetto.

Presenti
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LA GIUNTA

Premesso che:
. con deliberazione di Consiglio comunitario n. 6 del 271t2120!7, esecutiva ai sensi di legge, veniva

approvato il bilancio di previsione finanziario per il period o 20t8/2020;

. ildecreto legislativo n. 1b0/200g ha previsto I'applicazione della "Riforma Brunetta" agli EntiLocalidal

O1lO1l2O11, che immediatamente applicabili sono state le disposizioni sulla trasparenza della

performance, mentre le parti relative alla valutazione e alla valorizzazione del merito (ciclo digestione

della performance, caratteristiche degli obiettivi, sistema di valutazione, ambiti di misurazione delle

prestazioni di dirigenti e dipendenti) hanno richiesto uno specifico recepimento da parte degli Enti

Locali mediante adeguamento regolamentare;

Richiamati:

. l'articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che:

- spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri autonomi di

spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali;

- spetta agliOrgani diGoverno dell'Ente la definizione dei programmi, degli obiettivi, delle priorità e

delle scelte, il controllo e la verifica dei risultatidella gestione amministrativa;

. l,articolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che definisce le

attività digestione da attribuire ai dirigenti;

r f,articolol0T,comma2,del decretolegislativo n.267l2ooo (TUEL),conil qualesi stabiliscecheai

dirigenti sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di

indirizzo adottati dall'Organo politico;

. l,articolo 10g, comma 2, del medesimoTUEL, con ilquale sistabilisce che neicomuniprividipersonale di

qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sono svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi;

o l,articolo 14T detTUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell'ambito della loro autonomia normativa e

organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a verificare, attraverso il

controllo di gestione, l'efficacia, l'efficienza e I'economicità dell'azione amministrativa, al fine di

ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

Richiamati altresì:

r l,art. 1g7 del TUEL, che prevede I'articolazione del controllo di gestione almeno in tre fasi

(predisposizione del piano esecutivo digestione; rilevazione dei dati relativi a costi, proventi e risultati

raggiunti; valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi alfine di verificare il loro stato

di attuazione e per misurare efficacia, efficienza ed economicità dell'azione intrapresa);



I'articolo 175 comma 5 - quater del TUEL, per il quale I'assegnazione ai singoli dirigenti dei fondi di cui

al presente atto viene effettuata dalla Giunta a livello di macroaggregato e che le variazioni

compensative fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo

macroaggregato saranno effettuate nel corso dell'esercizio con prowedimento amministrativo del

responsabile finanziario;

Visti:

o I'articolo 169, comma 1, delTUEL, per ilquale:

"La giunia delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di

competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. ll PEG è riferito ai medesimi esercizi

considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione e afiida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei

servizi";

. il comm a 2 del succitato articolo, per il quale:

"Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le

spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le

unità elementari ai fini della gestlone e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui

all'art. 157":

. ilcomma 3 del medesimo articolo, per il quale:

'L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo

restando I'obbligo di rilevare unitariamente ifatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis";

. ilcomma 3-bis del medesimo articolo, per il quale:

"ll PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG è allegato il

prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui

all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.1 18, e successive modificazioni. ll piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.

108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

sono unificati organicamente nel PEG";

Visti inoltre

il D.P.C.M. 28 dicembre 2011, "sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli

schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro enti e organismi, di cui all'articolo 36 del

decreto legislativo n. 1 1812A1 1" :

l'articolo 9, comma 2, lettera a), deldecreto legge n. 10212013, che ha approvato il principio applicato

della programmazione, allegato n. 12 del D.P.C.M. sopra richiamato;

Dato atto che il suddetto principio dispone quanto segue:

. il PEG è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa



contenuta nell'apposita sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). ll PEG rappresenta

lo strumento attraverso il quale si definiscono gli obiettivi di gestione, si procede all'assegnazione delle

risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione;

. il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1 , del TUEL e il piano detla performance

dicuiall'art. 10 deldecreto legislativo n. 150/2009 sono unificatiorganicamente nel piano esecutivo di

gestione (PEG);

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) è stato predisposto in coerenza con i contenuti

delfe linee programmatiche al fine di delineare una guida strategica e operativa dell'Ente e costituisce, nel

rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei documenti di bilancio, il presupposto necessario per

tutti gli altri documenti di programmazione, ín conformità ai principi contabili approvati con il decreto

legislativo n. 1 1812011 e successive modifiche;

Dato atto che

le proposte di Piano esecutivo di gestione (PEG) e di Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP)

sono state elaborate dal settore finanziario sulla base delle proposte dei responsabili dei servizi,

relativamente all'individuazione delle Unità organizzative, degli obiettivi e delle risorse assegnate;

dette proposte di Piano Esecutivo di Gestione e di Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP)

sono state redatte conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione,

contenuti nel Documento Unico di Programmazione, nel programma strategico e nel Bilancio di

previsione e costituiscono documenti di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le

azioni da affidare alla struttura organizzativa dell'Ente attraverso I'individuazione dei centri di

responsabilità;

la struttura del PEG è quella rappresentata nell'allegato 1;

ai responsabili delle Unità organizzative vengono assegnate le risorse e le disponibilità finanziarie di

entrata e di spesa rappresentate nell'allegato Piano esecutivo dígestione 2A18-2A20);

la traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli articoli 108 e

197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance (POP), rappresentato

dall'allegato 3 della presente deliberazione;

il Piano degli obiettivi e delle performance 2018-2020 e gli altri documenti di programmazione sono stati

redattiin conformità deiprincipicontenuti negliarticoli4 e 5 del decreto legislativo n. 150/2009 e sono

coerenti con le fasi del ciclo di gestione della performance;

gli obiettivi sopra indicati sono strutturati nel Piano degli obiettivi e delle performance per Unità

organizzative di riferimento;

il Piano degli Obiettivi e delle Performance 2O18-2020 si qualifica quale importante documento di

programmazione della gestione dell'Ente alla base del ciclo di gestione della performance e che il

relativo monitoraggio in corso d'anno consentirà divalutare la performance ;

con I'approvazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance si intende riaffermare la volontà di



sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e dí responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei

dirigenti/responsabili dei servizi;

o il Piano degli Obiettivi e delle Performance e delle performance costituisce la base su cui condurre il

Controllo dí Gestione, e durante l'esercizio il Servizio Controllo di gestione procederà:

a) al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione dello stato di

avanzamento degl i obiettivi,

b) all'aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportare eventuali

rettifiche agliobiettiviassegnati, inserire nuoviobiettivi (variazioni di bilancio e di PEG/PDOP) e

per rimuovere gli obiettivi non più in linea con i programmi dell'Amministrazione;

Visti:

. le proposte di Piano esecutivo di gestione e di Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance per

il periodo in considerazione 2018-2020

o il decreto legislativo n.11812011 e successive modifiche'

o il Regolamento di contabilità dell'Ente;

Acquisito

. il parere favorevole, allegato al presente prowedimento, del responsabile del servizio interessato, ai

sensi degli articoli 49 e 147-bis del decreto legislativo n.26712000:

o il visto del responsabile del procedimento e il parere di legittimità del segretario generale, ai sensi

dell'articolo 97, comma 4, lettera d) del decreto legislativo n.2671200A;

LA GIUNTA COMUNITARIA

DELIBERA

1) di approvare la struttura delle Unità organizzative e dei relativi responsabili, rappresentata nell'allegato 1,

parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

2) di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2018-2020, rappresentato nell'allegato 2,

parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

3) di approvare il Piano degli obiettivi e delle performance (POP) per il triennio 2018-2020, rappresentato

nell'allegato 3, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione, affidando ai responsabili

delle Unità organizzative l'attuazione degli obiettivi;

4) di stabilire che le somme indicate in ciascun Settore Operativo/Servizio Operativo del P.E.G. vengono

assegnate al Responsabile ivi indicato e che le variazioni compensative fra capitoli di entrata della

medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato saranno effettuate nel corso

dell'esercizio con provvedimento amministrativo del responsabile finanziario;

lnoltre, con separata votazione,



DELIBERA

di conferirealla presente deliberazione immediata eseguibilità ai sensi dell'articolo 134 comma 4 del decreto

legislativo n. 267 12000.



ALLEGATO 1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RESPONSABILI DEI SERVIZI

SEGRETARIO GENERALE

DOTT. MICHELE DE LUCA

AREA AMM.VA 1

RESP. SERV.

RAG. TONINO DE SIENA

AREA FINANZIARIA 2

RESP. SERV.

RAG. TONINO DE SIENA

ARFA TECNICA 2

RESPO. SERV.

GEOM. VINCENZO ZOTTOLA
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o'od . L r tò Sd- o'iO d- e'cor '^ J pÒrSondle

i nc. ri s,.;l l.
0Pdc i01.0i01 l'4rss.: 1 Pgm:11

ItCtStlOi Fondo dì rjsenva

i 1l

0 F.d C : 1 i0.01.01 f,li ss. : 1

iC440102jConiribulo Regrone per vaucher LSU

1l

'JiP.0.C.: 1 01 i]1.0i i'4iss.: 9 Pgm.:5

.J4J" ,l'V-tso^e'-. liAp se ,'7-o anlir'Òn0 o per )0 dle -l
tii)'t'" Bracl antr dgri col i e Sal a Operarì va 

I

0iPdC:1.02.0101 l'4i ss. : 9 Pgm. :5 
I

l0460l0ilVersamento,ontrìbutì INAIL pefsonale servìzio al

1 
| 
nlì ncendi o e tutel a del lerrj tori o

Pgm

lcp

ics l

Lo3. Cl0o, oo 
i

1 533.31

200 000,00

10.000,00
rn nnn nni

I

r rnn nnl

3.500 tlol

I

0.001

0.0c 
I

I

4.000,00

4.000 ,00 
1

l

5.000 ,00 I

r, rnn nnì

l

2o{] 1](]o oo 
i

200 000.00 
|

I

g rrnn nn I-"'---l

e.ool],01]i

I

e.000,001

e. t]oo co 
I

I

10.000,00 
I

3.500 3.500.Oti

0 001

I

I

I
I
!

n nn I

;

I

I

I

0,00

CIP d C.. 1.01.02 01 l"lr ss. : 9 Pgm. :5 
I

0,00

i-ì013010-i Spese per rinborso di prestrtì
Ri rllborso per anli ci pazr onì dì

200 000.00

5 C00, c0 
I

9 000

200 000,00

0lP.d.C.: 5.0i.01 0i lvh ss . : 60 Pgnt

CASSd

:1

i30130302 Spese per rimborso dì prestìtl CASSA DD.PP.

i r] Rjmborso dj quota capìtaìe di mutuj

I o D.o c.: 4.0;.oL.o4 lvli ss . : 50 Pgn. :2

1.r01303ù2 Spe.: per nimbor^so di prestìtì CASSA DD.PP

Rimborsc dì quota capìtaìe di mutui

iCP I

ics I

rB 000,00 | I

0 l P . d . C : 1 . C3 . 02 . 05

'Itda lirlrì1fl

01P.0 c : 4 03.0i.04 l"li ss . : 50 Pgn. :2 0.00

9 000 001
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CP ; 523 il00 , 00

ùs i 523 1100 , cc l

6C5.500,00 i 523.000,00 
I

li

:

Pag. L6
5't? 966.691 5r2 966,69

0.00 i 0. c"l

5r2.966.691 5r?.966 69i

0,001 c.001 000
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Responsabile 3 Area tecncica

jCap. ] Desm,zrone

lrrt. j

ll
prLrErdTNiîr di r nterventc

2iANNC 2018

ll.o c. 
'

ir+olrrnmzt,+4ENT0 REGlONAIt ttlABItlrA' iNTERCOI4uNAI E

2l COI'4UNI DI ESPIRIA-AUSONIAT CASTETN,JOVO

lP.d.C : 4.A2 0I.42

1340 FINAZlAI'1INTO RIG]ONALE VIAB]LITA' ]NTTRCOI'IUNALT

3lt"lUNi DI CORINO-VALLrl'4A10 t S.ANDRIA

i p. rt c : 4.a2.0\ 02

l

Prevì sj on: 2018 
|

I
Pr^ev. Def . 2017

450 000.00

I

i

Prevì si oni 2Ci9 I Pr^evr si oni 2020 j

210 .000. c0

210 000.00 
|

i

c0r1POSIAGGl0 DL

CASTTLNUOVO 
I

I

200 .000.00

200 .000,00

0,00

0,00

1.300.000.00

0.001

c 001

0.00

0 00i

s4.940 .0o 
I

54.940 ,00

1oo. c00 ,00 
|

1oo.r00.col

0 001

0,001

I

19e.836,00 
1

r99.836,00

I

I

I

I

i00.000.00
I

i

I

rao a2A nnt

i

n 0i, I

199 836.ool

CPI

lcs
450 o0o,oo I I

i340 I PROGETTO RICtTTIV0 TURISTIC0 RiFUGI0 |'IONTANA

]i ccN ARIA NATURAiISTICA t PERCORSI llONTANl

I r. o. c. : 4.a2.01 oz I

l340lrNTERVENTO PtR LA REALIZZAZl0NE Dtt

9lA RtAt]zz Ntt c0f4uNt D] S,ANDREA t

l P. d. C. : 4 .A2.Cl.A2

i t3+oinriR,rrNlc PtR LA RrALlzzAZIONt DELL'lsotA ECOLCGII

.j ic]cl lr DA RTALIZZARSI NEL colvuNt Dl cASTIINUOVOI

P. d. C. : 4.0?.A': .A2

f__i_
c ,00

134i icoNTRIBUTO DAI aof,lu[,1]

1ìNDREA DtL GAR1GLIAN0

P'. d. C. : 2.AI .tI .12

DI CASIELNUOVO PARANO F

PTR COI'IPOSTAGGIO

TO-tAt I

TOTALI GENIRALI

]CP i

CSI

0,00 
]

54. 940 . 00

354 .116 .40 354.776,0C

ll
CPI

i 3co.ooo.oo lcs

I

354 t16,ffi ] :S+

I

132C Trasferjmento Regione per

1.02. ú1.02

l

716.AA

t76.0Al

564.776,4C



COMUNITAI MONTANA XIX

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 201B

3 Area tecncfca

I

Pag. 23

Poqnnns:hi l a

fani t

Jnr"tt c

llrl .Ider

Descri zr cne

Prev. lef. 2017

ll
]Prevìsìonì 2018 |Previsìonì
l

2019 | Prevì sì onr 2020
i

I

l-^.-^^-.^

] 101ó0201 Spe.e cl,'velsú ùer servjzjo tL,iela ambientale

lr
] IPcc:i.o3o1o2 l.4iss:9 Pgm:5

20230102 
I 
Contrì bulo Regì one i tr nerari lurj sr-r cr PROGETTO

i lI iunrsrrcO RrFUGIO rvtiNTANO t ptRCoRSi

i Ojl.o.c., 2 x2 a1.a9 Pljss.: 5 Pgm.:1 
I

lzonal}tiTrasferìmenti di capjtale 
i

I i I viABILI-fA' tNrERCOt"iuNALt aO[luNE D] t I

Ì 01P.d.c.: 2.03.0-?.03 l{jss.: ;0 Pgm :2 
|

izonatazJ,'lrABÌri-rA' IN'fERCOl4uNALt c0lluNI DI c0REN0-vALttM 
I

i 1]AIO t s AND. 
i

] 0140c,203.03.03 f4iss.:9 Pgni.:2 
]

lZanattzlrNTERVENTO PER LA RTALIZZAZIONE CENTRi Dl RACC0LI

I rlrn r DILLE rS0LE ECOLOGTCHI DttLA RACCOIrl

0iP.d.C.: 2.03 01.02 iuli ss : 9 Pgn. :2 
I

icp

lcs
o,oo i I

ICP i

lcs I

2C0.000,00 
|

lcp l

lcs
450.000,00 | I

lcp I

CSI

2oo. ooo, oo 
I

lcP I

lcs I

r. soo . ooo, oo I i

90.r00 001

qn rnn nnl

I

L 001

l

l

0,00

0,00 
|

i

I

299.836,00 299.836,0C i

0.00 |

o,ool

o,ooi

0,00

0,00

0

0

00

00

I

,1 nnl0,0c

c.001
I

I

i
I

l"i rss. : 9 Pgm. :5

IOIALI GENERALI

tta ntl
//o.uul

l

/5.060,00

/5.060,00

I

sro aso, oo 
I

5i9 836,00i

zgs eso,coi

o.ooI

29e 836.{]oj

0.c0i

354
I À,4

iza+aalasl fìnazi ai|ìento fegione I azio
li
l-l
I t; P. ci. c. : 2 03.03. c3

0,00

51e.836,00 ] ZOO. S:O, OO i

0,001

i

f4i ss. : 9 Pgni. :2 
]

299 .836,40
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XIX COMUNITA'MONTANA DEL LAZIO
(Comuni di: Ausonia, Castelnuovo Parano, Coreno Ausonio, Esperia, S.Andrea del Garigliano e Vallemaio)

Esperia (FR)

Alleg.ato alla.--_---*- del _=-__- *-

OGGETTO: Approvazlone Piano delle Performance 2018-2020, ai sensi del D.Lgs' n.7412017 '

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
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E' previsto nuovo imPegno

Data
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PARERE Di REGOLARITA' CONTABILE
(in presenza di nuovo impegno di spesa o diminuzione di entrata)
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PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA
lArt. 151 d.l.GS n. 26712000)

Si copertura ftnanz.tar:a'. NO

rtffi;% I Finanziario

attesta che sussiste la relativa

lena
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
f.to Ing. Oreste De Bellis

Il Segretario Generale
f.to Dott, Michele De Luca

Prot, n.

C E RTI FI CATO PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio della Comunità [v'lontanain data odierna e così per quindici giorni consecutivi.
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EI Atto dichiarato
Decreto Legislativo 1B

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del
Agosto 2000 No 267.

tl Atto esecutivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

r PER oRIGINALE

Esperia, tì '" $ ftPm, ffffiffi

a PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

o Generale
De Luca


