XIX COMUNITA’ MONTANA DEL LAZIO

“L’Arco degli Aurunci”
(Comuni di: Ausonia, Castelnucvs Parang, Coreno Ausonio, Esperia, 5 Andrea del Garighiane g Vallemalo)

Esperia (FR)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 10 DEL 12/03/2018

——

OGGETTO - APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2018-2020, Al
SENSI DEL D.LGS. N. 74/2017

o

Il giorno dodici del mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, alle ore 17,30, in Esperia si

& riunito 'Organo Esecutivo della Comunita Montana, cosi come segue:

[ Presanti
!
|

1) DE BELLIS Oreste Presidente
| 51

2) CINQUE Mario Assessore

3) =

i -

Presiede il Presidente della Camunitd Montana Geom. Oreste De Bellis,
Partecipa il Segretario Dr. Michele De Luca

Il Presidente, constatato il numero legale degll intervenuti, dichiara valida la seduta per

la frattazione dell'argomentio in oggetta



LA GIUNTA

Premesso che:
+ con deliberazione di Consiglic comunitaric n. & del 27/12/2017, esecutiva ai sensi di legge, veniva
approvato il bilancic di previsione finanziario per il periodo 20 18/2020;

il decreto legislative n. 150/2009 ha previsto 'applicazione della *Riforma Brunetta” agli Enti Locali dal
01/01/2011, che immediatamente applicabll sonc state le disposizionl sulla trasparenza della
performance, mentre ke parti relative alla valutazione e alla valorizzazione del merita (ciclo di gestiona
della performance, caratteristiche degli obiettivi, sistema di valutazione, ambiti di misurazione delle
prestazioni di dirigenti e dipendenti) hanno richiesta uno specifico recepimento da parte degli Enti
Locali mediante adeguamento regolamentare;

Richiamati:

I'articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che:

- spetta ai dirigentl la gestione finanzlaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri autonomi di
spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumantali;

- spetta agli Organi di Governo delEnte |a definizione dei programmi, degli obisttivi, delle priorita @
delle scalte, il controlie e la verifica dei risultati della gestione amministrativa;

l'aricolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazionl, che dafinisce |e
attivita di gestione da atiribuire al dirigenti;

Farficola 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale sl stabilisce che ai
dirigenti sono attribuiti i compiti di atiuazione degli obiettivi & dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dall'Organo politico;

I'articolo 109, comma 2, del medesima TUEL, con il quale si stabilisca che nal comuni privi di parsonale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sono svolte dal responsabili degll uffic & dei servizi;

larticolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell'ambito della lore autonomia normativa e
organizzativa, il compito di individuare strumenti & metodologie adeguati a verificare, attraverso il
controlle di gestione, l'efficacia, I'efficienza e leconomicita dell'azione amministrativa, al fine di

attimizzare il rapporto tra costi e risultati

Richiamati altresi:

rart. 187 del TUEL, che prevede larticolazione del controllo di gestione almenc in tre fasi
{predispasizione del plano eseculivo di gestione, rilevazione dei dati relativi a costi, provent e risultati
raggiunti; valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi al fine di verificare il loro stato
di attuazione e per misurare efficacia, efficienza ed economicitd dellazione intrapresa);



« ['arfticolo 175 comma 5 - quater del TUEL, per il quale 'assegnaziona ai singoli dirigenti dei fondi di cui
al presente atto viene effefiuata dalla Giunta a livello di macroaggregato e che le wvariazioni
compensative fra capitoli di entrata della medesima categoria & fra | capitoll di spesa dal madesima
macroaggregate saranno effetiuate nel corso dellesercizio con provvedimento amminisirative del
responsabile finanzianao,

Visti:

» [articolo 168, comma 1, dal TUEL, per il quala:

“La giuma dellbera Il plane asacutivo di gestiona (PEG) entrm venti giemi dall'approvazione del bilanco di pravisions, in temrmini di
competanza, Con rifeimento al primo eserciza il PEG & redatba ancha in tarmint di cassa, B PEG & rdferto al medasim| asarcizl
considarati nel blancio, indiviche gl obiedtivi della gestions & affida gl skess], unitamants alla dotazoni necassarie, al responsabil del
SErviE,

# llcomma 2 del succitate articala, per il quala:
*Mal PEG la antrade sono adicalae in il ipoioge, categoria, capltoll, ed evenbualmaents in articali, Sseconda i dspalivo egpetio. Le
apese 50N0 aricolate in missoni, pregrammi, Gl macroeggreget], capitoll ed evenualmente n aricoll. | capitoll cosliluiscona le

unita alementari al find delia gastions ¢ della rendicontazione, & sono reccordal al guants Ivelo dal plano ded conti finanziardo 4 cul
all'art. 157,

+« lcomma 3 del medasimo articolo, per il guale:

*L'applicazions dei commi 1 & 2 del pregents arlicolo & fecoltativa par gl anti locali con papslazione inferiore a 5.000 abitant, fermo
restando Ffoboligo di flevare unitaiamentes | fxili geslionali secondo la strutivrs del plano ded cont di cui allart. 167, comma 1-bis”;

+« |l comma 3-bis del medesima articolo, pear il guale:

‘Il PEG & defiberata In cosrenza con il bilancio o previsiona & con il documento unico di pregrammazions. A1 PEG & allegado i
prospatty concements |a rpartizicns delle lipslogie in calegorie & del programmi in macreaggregali, seconds o schema & cui
aifallegata n, B al decreds legislative 23 gugna 2011, n. 118, @ successive modificazioni, || piano Jetiagliate degh abletth dicul all'art
108, eomma 1, del presents tesio unico & il plano della performance 6 cui allar. 10 del decrets legislative 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati erganicaments nel PEGS

Visti inoltre

« |l DP.CM. 28 dicembre 2011, “Sperimentazione deila discipling concernente i sistemi contabili e gli
schemi di bllancic defle regioni, degli enti locali e dei lora enti & organismi, di cui all'articolo 36 del
decreto legislativo n. 118720117

« l'aricolo 9, comma 2, lettera a), del decreto lagge n. 102/2013, che ha approvato il principio applicato
della programmazione, allegato n. 12 del D.P.C.M. sopra richiamato,

Dato atto che il suddatto principio dizpone quanto segue:

» il PEG & i documento che permette di declinare in maggior deitaglio la programmazione operativa



contenuta nell'apposita sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). I| PEG rappresenta
lo strumento attraverso il quale si definisconao gli abiettivi di gestione, si procede all'assegnaziona delle
risorse nacessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione;

» |l paano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, cormma 1, del TUEL & il piano della performance
di cul all'art. 10 del decreta legislativo n. 15072008 sone unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione (PEG);

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) & stato predisposto in coerenza con | contenuti
delle linee programmatiche al fine di delineare una guida sirategica e operativa dell'Ente e costituisce, nal
rispetto del principio di coerenza e coordinamento del documenti di bilancio, il presupposto necessario per
tutti gli altri documentl di programmazione, in conformita ai principi contabili approvatl con | decreto
legistativo n. 11872011 & successive modifiche;

Dato atto che

s |e proposte di Plano esecutivo di gestione (PEG) e di Piano degli Obiettivi & delle Performance (POP)
sono state elaborate dal seffore finanziario sulla base delle proposte del responsabili dei servizi,
relativamente all'individuazione delle Unita arganizzative, degli obiettivi e delle risorse assegnate;

« dette proposta di Plano Esecutive di Gestiona e di Piano degli Obiettivi & delle Performance (POP)
sono state redatte conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione,
contenuti nel Documento Unico di Programmazione, nel programma sirategico @ nel Bilancio di
pravisione & costituiscong doecumenti di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le
azioni da affidare alla strutiura organizzativa dell'Ente atiraverso lindividuazions dei centri di
responsabilita;

s |astruttura del PEG & guella rappresentata nell’allegato 1;

# ai responsabill delle Unitd organizzative vengons assegnate e risorse a le disponibilita finanziare di
entrata & di spesa rappresentate nell’allegato Plano esecutivo di gestione 2018-2020);

= |a traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli articoli 108 &
197 del TUEL, tramite il Piano deitagliato degli obiettivi & delle perffiormance (FOF), rappresentato
dall'allegata 3 della prasante deliberazione;

+ |l Piano degli obiettivi e delle performance 2018-2020 e gli aliri documenti di programmazione sono stati
redattl in conformita dei principi contenuti negli articeli 4 e 5 del decreto legislativo n, 1502009 & sono
coerenti con e fasi del ciclo di gestione della perfformancs;

« gli obisttivi sopra indicati sono strutturati nel Piano degli obiettivi @ della performance par Unita

organizzative di riferimanto;

« il Piano degli Obigttivi @ delle Performance 2018-2020 si qualifica quale importante documento di
programmazione della gestione dell'Ente alla base del ciclo di gestione della performance a che il
relativo monitoraggio in corso d'anno consentira di velutare |a performance ;

« con l'approvazione del Fiano degli Obieltivi e delle Performance si intende riaffermare la volonta di



sviuppare le logiche di gestiona per abiattivi @ di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei
dirigentiresponsabill dei sarvizi;

= il Fiano degli Obiettivi @ delle Performance e delle performance costiluisce |a base su cul condurra il
Controllo di Gestione, e durante l'esercizio il Servizio Controllo di gestione procedera:

a) al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazicne dello stato di
avanzamento degli obiettivi,

b) allaggiomnamento del Plano degli Obiettivi e delle Performance per apportare eventuall
reftifiche agli obiettivi assegnati, insarire nuovi obiettivi (variazioni di bilancio & di PEG/FDOP) e
per rimuavera gli obiattivi non pidl in linea con i programmi dall’Amministrazione;

Visti:

* & proposta di Piano esecutivo di gestione e di Piano dettagliato degli obiettivi e delle perfformance per
il periodo in consideraziona 2018-2020

| decreto legislativo n. 11872011 @ successive modifiche;

» || Regolaments di contabilitd dell'Ente;

Acquisito

= |l parere favorevole, allegato al presente provvedimento, del responsabile del servizio interessato, al
sensi degli articoli 49 & 147-biz del decreto legislativo n. 267/2000;

# |l visio del responsabile del procedimento & il parere di legittimithd del segretario generala, ai sensi
dell'ariicol 97, comma 4, lettera d) del decreto legisfativo n. 26772000,

LA GIUNTA COMUNITARIA

DELIBERA

1) diapprovare |a struttura delle Unita organizzative e dei redativi responsabili, rappresentata nell’aliegato 1,
parte integrante ed essenziale della presente deliberazions;

2) di approvare il Piano esecutive di gestione (PEG) per [ iriennis 201 8-2020, rappresentate nellallegato 2,
parte integranie ed essenziale della presente deliberazions;

3} di approvare il Piano degli obdettivi & delle pedormance (POP) per i friennio 2018-2020, rappresentato
nellallegato 3, pare integrante ed essenziale della presente deliberazione, affidando ai responsabili
delle Unita crganizzative Mattuazione degli obiettivi;

4) di stabilira che le somme indicate in ciascun Sattore Operativa/Sarvizio Operativo del P.E.G. vengono
assegnate al Responsabile ivi indicato e che le variazioni compensative fra capitoli di entrata della
medesima catagoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregeto saranno effettuata nal corso
dell'esercizio con provvadimeanto amminisirative del responsabile finanziario;

Inolire, con separata volazions,



DELIBERA

di conferire alla presente deliberazione immediata eseguibilitd ai sensi dell'arficolo 134 comma 4 del decreto
legislativo n, 26772000,



ALLEGATO1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RESPONSABIL| DEI SERVIZI

SEGRETARIO GENERALE
DOTT. MICHELE DE LUICA,

AREA AMMWA ]
RESP. SERV.
RAG. TOMING DE SIENA

ARES FINAMNZIARIA 2
RESP. SERV.
RAG. TOMING DE SIENA

AREA TECNICA 2
RESPO. SERV.
GEOM. VINCENZO ZOTTOLA
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XIX COMUNITA’ MONTANA DEL LAZIO

{Camuni di- Ausonia, Casteinuova Paranp, Coreno Ausonio, Esparia, 5Andrea del Garigliano & Valemaio)
Esperia (FR)

Allegato afla. i e e

OGGETTO- Approvazione Plano delle Performance 2018-2020, ai sensi del D.Lgs. n. T4/2017.

PARERE DI REGOLARITA" TECNICA

FAVOREVOLE ]
I _ - -
E' previsto nuovo impegno di spesa o diminuzione dugﬁtrata .J | [_] MO
-a-b. .-= [l Res e
Data "”T"\ Rag, Tonl Sien
!-.JLIH LAZT ] }
= L'\.:j;: .-\.'

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

{in presenza di nuovo impegns di spesa o diminuzione di snirata)

FAVOREVOLE

Data

PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151 d.1.GS n. 26772000}

Si arresta che sussiste la relativa copertura filmanziaria;

P
[ata - T\ Il Res S-u-w o Finanziario
-:;.x..l‘{‘-“ iena_




Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale
f.to Ing. Oreste De Bellis f.toe Dott. Michele De Luca

Prot. n. [ Lot

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio della Comunitad .Montana
in data odierna e cosl per quindicl glerni consecutivl.
=3 APR 2min

| = g
ve den g ks R

Esperla, i

o “aie 1l Segretario Generale
:_1':1'_,-.\::4-1 L& ...-::.. Dot ;:i_ﬂ e Dw Liiza

A

P Atto dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del
Decreto Legislativa 18 Agosto 2000 N® 267.

|:| Atto esecutivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

[ ] PER ORIGIMNALE =< PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

oD ansa
i i

Esperla, | _™ & R JHIN . , ki

De Luca




