XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
L'Arco degli Aurunci

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e - FINANZIARIO
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| N 90 |Approvazione avviso pubblico, per lassunzione PT. a tempo|

determinato per 'espletamento della procedura necessaria per la

Data 31/10/2018 | copertura di un funzionario a tempo determinato P.T. ai sensi dellart. 110
del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che a seguito di delibera di giunta comunitaria n® 26 del 22/10/2018 & stato previsto
di voler provvedere all'assunzione a lempo P T. e determinato, al sensi dell'art, 110 comma | del D.
Lgs. 267/2000 di n® 1 funzionario per le motivazioni esplicitate nella delibera di G.C. che qui s hanno per
integralmente riportate;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
localin e successive modificazioni ¢ integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliches e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento penerale degli uffici e dei serviz;
Visto il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante: aMisure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per lefficienza degli uffici giudiziarin, convertito in Legge 11 agosto 2014,

n.1l4;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Vista il Decreto Legislativo 18 agoste 2000, n. 267 *Testo unico delle leggi sull'ordinamento degh enti
locali "che, all'art, 50 comma 10, prevede” II sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuiscono € definiscono gli incarichi dirigenziali®;

« Visto Tarticolo 109 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U.EELL. che per il conferimento di funzioni dirigenziali
prevede al comma 1. "(31i incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50,
comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agls obiettivi indicati nel
programma amministrativo del Sindaco O del Presidente della Provincia®;

Visto lart. 110 del Dec. Legisl. N® 267 /2000 T.U.EE.LL. che prevede " la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente ¢ con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire, [ contratti di cui
ai precedenti commi non possoNa avere durata superiore al mandato elertivo del sindaco o del presidente
della provincia in carica. ... 11 trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali. ...";

Vista la deliberazione della Giunta Comunitaria n. 25 del 22/10/2018, recante la programmazione
wiennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019 - 2021 con la quale, ai sensi dell'art 30, commi | e 2-
bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, viene autorizzata 'attivazione della procedura selettiva per la copertura
a tempo determinato P.T. ex art. 110 D.Lgs 267/2000 del seguente posto d: organico vacanie:

CATEGORIA “D" -
demandando all'ufficio economico-finanziario I'espletamento della procedura in conformita alle norme
regolamentari;



Ritenuto di dover avviare la selezione pubblica, approvando lo schema di avviso di selezione ad evidenza
pubblica nel quale debbono essere contenuti:

la tipelogia dei posti che si sono resi disponibili ¢ lo caratteristiche dell'incarico da conferire;
la durata dell'incarico;
requisiti richiesti, con riferimento al diploma di laurea — che deve essere attinente al ruolo da
ricoprire - e all'esperienza professionale;
le caratteristiche del rapporto di lavoro;
| termine entro il quale devone essere inviate le candidature, corredate da curriculum vitae |

5

-

& le modalith di invie delle adesioni ¢ del curriculum;

o le modalith di svelgimento della selezione da sostenerc in relazione alle competenze da accertare.

Dato atto della necessita di acquisire:
il visto di regolarith contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art. 131 —
comma 4 — del Deereto Legislativo n267/2000;
il visto attestante |a copertura monetaria ai sensi dell'art.d della legge 102/2009 s.m.i.;

Dato atto che, al sensi dell’ art. 80, comma 1 del D. Lgs. n. 1182011, dal 01 gennaio 2013 trovano

applicazione le disposizieni inerenti il nuove ordinamento contabile, laddove non diversamente

disposto;
Vista la deliberazione con la quale il Consiglio Comunitario ha approvato il bilancio di previsione
2018/2020;
Wisti:
o Tart. 107 del Decreto Legislative® 18 agosio 2000, n=267, che disciplina le funzioni e

4,

responsabilita della dirigenza degli Enti Locali:
Decreto Legislativo |8 agosto 2000, n"267;

ETE A

In esecuzione della delibera di Giunta Comunitaria n. 26 del 22/10/2018, di procedere all'attivazione della
procedura sclettiva per la copertura a tempa determinato ex art. 110 D.Lgs 267/2000 del seguentc posto
di organico vacante: Categoria "D, in ottemperanza della previsione di cui alla deliberazione della
Giunta Comunitaria n. 25 del 22/10/2018, recante la programmazione trignnale del fabbisogno di
personale per glhi anni 2019 - 2021 con la quale, ai sensi dell'art. 30, commi | e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

di approvare I'allegato avviso di selezione [ Allegato "A"), lo schema di domanda di partecipazione (Allegato
"B} e lo schema di contratto {Allegato "™}, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente atto ai
fini della copertura del posto di organico vacante, indicato in narrativa. mediante conferimento di incarico
di funzionario con alta professionalita ai sensi dell'art. 110 comma 1 D.Lgs 267/2000;

di disporre la pubblicazione dell*avviso di selezione sull"Albo pretorio informatico dell’ente, nonché
nella sezione avvisibandi dell’amministrazione trasparsnte con decorrenza dal giorno 31/10/2018 ¢
fino al giorno 15/1 1L/2018;

di disporre altresi che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno
15/11/2018;

di disporre che "immissione in servizio avra decorrenza successiva al 31/12/2018 ¢ pertanto le relative
spese saranno a carico del bilancio triennale 2018-2020 esercizio 2019;

di dare atto che la spesa occorrente per far fronte alla copertura del posto & prevista nell ambito del
bilancio pluriennale 2018-2020 nell’ambito delle spese di personale;

Di dare atto che la presente determinazione diverrd esecutiva con l'apposiziene del visto di regolaritd
contabile altestants la coperiura finaneiaria della sesa. come disposto dall’art.15] — comma 4 - del D.LGS. N.
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Allegato A alla determinazione n. ... U 1| - TR T ;

XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
L'Arco degli Aurunci

UFFICIO FINANZIARIO

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO Di
ISTRUTTORE DIRETTIVO “CATEGORIA D" P.T. 18 ORE
Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

IL RESPO ILE DEL SE (8]

Vista la delibera di Glunta n. 25, in data 22/10/2018, con la quale si disponava di attivare la procedura
per la copertura di posto vacanta mediante passagglo diretio da altra amministrazione;

Visto I'art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come madificato, da ultime, dal D.L. 24 gugno 2014, n.
&0 e dalla relativa legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114,

vista Il vigente «Regolamento comunale sull'ardinamente generale degli uffici e dei servizix;

RENDE NOTO
che guesta Amministrazicne Comunitaria intende procedere alla seleziona pubblica per Findividuaziona di
una unita di personale cui conferre lincanco, con sontratto & tempo determinato, BINSSRS dell'art 110
comma 1. del Dlgs. n. 267720 R et ente: | CATEGORIA LY P.T.
ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO — SETTORE 3: GESTIONE SERVIZI ASSOCIATL

' 1 DE g
1) Oggetto e durata dell'incarico:
L'incarico avra per oggetto:
|a funzione di responsabile dell'ufficio e dai procedimenti connessi can la gestione associata del servizi

Dovra essere espletato nel nspetto delle direttive impartite dagli organi di governa dell'ante o degli
abiattivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti call'art. 107 del D.lgs. 267/2000, &
sara regolsto dalle disposizioni di cul i vigenti CCNL e per |l perscnale dipendente del compario Regioni-
Enti Locali,

Le competenze assegnata al settore sono le seguentic

- Responsabile dellufficio e del procedimenti connessi con la gestione gssaciata dei sarvizi,

I rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 del d Igs 267/2000, avra una durata pari ad
anni cinque, non polrd comungue essers superiore al mandato elettivo del Prazidents in carica, come
definito nella delibere di Giunta comunitaria n. 25 del 22/10/2018 e n 26 del 2212018,

2) Requisiti generali per I'ammissione:
a) sona ammessi alla selezione | cittadini in possesso della cittadinanza di uno dei paesi UE., i cittadini
extracomunitari regolarmente soggiomnanti se familiari di cittading italiano o comunitaria, nonche | cittadini




extracomunitari titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo peroadao che consenta lo
svolgimento di attivita lavorativa;

b} non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, al sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporio di impiego presso la Pubblica Amministrazicne. Si precisa che ai sensi della legge
n 475/99 |a sentenza prevista dallart 444 del codice di srocedura penale (c.d. patteggismento) &

equiparata a condanna.
¢} non travarsi in situazioni di inconferibilith o incompatibilita rispetto allincarico in oggetto ai sensi dellart. 1

e 20 del D.lgs.39/2013
| succitati requisiti dovranno assere autodichiarati al sensi del DPR N.445/2000, nella domanda di
partecipazione, da compilarsi a pena di asclusione, secondo lo schema allegato al presente avviso
L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati,

3) Requisiti specifici:

| candidati devono, alla data di presentazione della domanda, possedere i seguenti requisiti:

1.  Diploma di laurea (DL} conseguito secondo ordinamento didattico previgente al regolamento di cui
al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica ¢ tecnologica 3 novembre 1999, n.
509 in Ingegneria o Architettura o diplomi di laurea equipollenti per legze, ovvero delle
corrispondenti Lauree specialistiche (LS) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/199%
ovvera delle cormispondenti Lauree magistrali (LM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n.
270/2004, conseguiti presso un’universita o altro istituto universitario statale o legalmente
riconosciulo.

Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero o di titolo esterd conseguite in Italia, riconosciuto equipollente ad una delle
lauree sopra indicate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vigente normativa,

3 Abilitazione all'esercizio della professione;
3. Aver svolto o aver conscguito anche alternativamente quanto di seguito specificato:

- attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private che devono
possedere significative esperienza ¢ rapporti con la pubblica amministrazione, nell*ambito della
programmazione, gestione di procedure connesse con la  gestione di progetti complessi di
servizi, opere pubbliche, ecc..

- una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post universitaria, nonché da esperienze di lavoro maturate che
dimostrano la conoscenza di procedimenti amministrativi e la lore gestione.

4.  Esperienza professionale maturata presso amministrazioni pubbliche del comparto Regioni
Autonomie locali, altre pubbliche amministrazioni, altri organismi ed enti pubblici.

5 1 Candidati devono possedere un’adeguata coROSCEnza dei sistemi e delle norme che regolano
l'organizzazione della Comunita Montana, quale Ente Locale, nonché cognizioni, abilitd operative ¢
capacita gestionali sia in ordine agli aspetti professionali propri della posizione messa a sclezione,
sia in relazione alla gestione delle risorse umane, ecopomiche ¢ strumentali, maturate anche
attraverso un'esperienza all'interno dell’ente locale.

6.  Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse ¢
almeno la conoscenza di base di una lingua straniera.




4) Modalita di partecipazione:

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente |2 propria candidatura
ENEO 1] sovseeressnsesaseens 2018 alle ore 12.00 utilizzando lo schema allegate, indirizzata al Responsabile del
servizio personale della Comunita Montana di Espena.

Alla domanda dovrd essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitge formalo europed,
contenents la descrizione specifica del percorso formativo & delle attivity professionali svolte dal candidato
con particolare riferimento a ruol di responsabilita, attivita di direzione, coordinamento & gestione di servizi o
settorl analoghl a quella oggetto del presente avviso e con l'indicazione specifica della durata degli incanichi
5) Modalita di consegna:

. amezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo comunitamontanaxix@pec.it con oggetio ®
Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico di Istruttore
Direttivo “Categoria D" P.T. 18 ore ai sensi dell’art. 110 del d.Igs 267/20007;

- |a pec dovra pervenire, a pena di esclusione, entro ke ore 12.00 del glomo a tal fine
fara fede l'ora e il glomo indicati e assegnati dal sistema elettronico di recaplto del gestore PEC;

&) Documentazione da produrre:

- domanda di partecipazione redatta secondo il modella allegato, sottoscritta dal candidato. La
soticscrizione dovra essere opposta prefenbilmente in farmato alattranico in formato pdf basic
direttamente sul documento. In caso di firma olografa il documento dovra essere trasmesso in
formato pdf e contenere copia di un documenta di riconoscimento in corso di validita a pena di

esclusione;
curriculum vitae e professionale in formato pdf sottoscritts con le stasse modalita della domanda;
ognl idonea documentazione utile per la valutazione delle competanze.

7) Modalita di svelgimento della selezione

| Responsabile del servizio personale, esaminera le domande pervenute.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazizne di una prova orale,

La prova orale sara finalizzata ad accertare il grado di concscenza normativa & compatenza del candidato,

in relazione a guelle richieste per ko svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale ricercata, &

in particolara:

- valutazione delle competenze e delle espenenze maturate sui temi del risparmio energetico, della
hinarchitettura, della riqualificazione edilizia

— narmativa su contratti pubblici, urbanistica, edilizia privata, ambiente, beni culturali;

— capacita di programmazione & pianificazione degli obiettivi in relaziong alle risorse assegnale e ai vincoli
normativi, con particolare riferimento al lavori pu bolici

[l RUP procederd alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti elementi:

1} esperienze possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dall*aspirante nel C.V.;

2) conoscenze professionali valutate attraverso un colloguio di approfondimento, volto ad accertare il grado

di coerenza delle capacith e attitudini professionali con il ruole richiesto, verificare le competenze

specialistiche ¢ manageriali, analizzare la capacita di utilizzare le competenze acquisite nella risoluzione di

problematiche concrete dell’attivitd lavorativa,



[l colloguio sard svolto dal RUP coadiuvato dal responsabile dell’Ufficio Tecnico e dal Segretario per le
specifiche materie,

valutati i curricula e svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, il RUP individuerd una rosa di
candidati tra quelli in possesso delle caratteristiche professionali maggiormente rispondenti alle esigenze
dell’ente, che saranno invitati ad un ulteriore colloguic con il Presidente. Quest'ultimo effettuera la scelta
finale ¢ qualora dia approvazione per un candidato, procederi di seguito alla nomina dello stesso nel ruplo di

Istruttore Tecnico Direttivo di Categoria “D” a tempo determinato part-time 18 ore.
La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di sclezione & intesa esclusivamente ad

individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, da sottoporre all’approvazione 0 meno
da parte del Presidente, e pertanto non di luogo alla formazione di aleuna graduatoria di merito comparativo.
L Amministrazione s riserva, infine, la facoltd insindacabile di non procedere ad akun reclutamento o di
prorogame |a data, dandone comunicazione ai candidati che hanme fatto pervenire ka loro manifestazione di interesse.
DATA DELLA SELEZIONE

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloguio verrd pubblicato sull'albo pretorio e sul

zito istituzionale della Comunita Montana www comunitamontanaxixaurunciinweb, it.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e non si procedera a diversa ulteriore
cOmuUnNicaAZIone.

La data di selezione finale del colloguio, che si terrd presso |la sede comunitaria in Via Rave Grossa, 2
Esperia (Fr), sard direttamente comunicata dal RUP ai candidati con due giomi di anticipo all’indirizzo pec

da loro indicato.
I candidati dovranno presentarsi muniti di valide documento di identitd in corso di validita,
La mancata presentazione alla data suindicata determina decadenza dalla pertecipazione alla
selezione.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della procedura di assunzione e,
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavora, per le finalitd inerenti alla gestione del
personale. L indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

L interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del citato Decreto. 11 titolare del trattamento dei dati & la
Comunita Montana di Esperia. Il responsabile del trattamento dei dati & individuato nel Funzionario
responsabile del procedimento Rag. Tonino De Siena.

Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: Tel. 0776/937202

Non saranno_ritenute valide le d de_pres e elo eni tre il ine stahilito del
2 lle o .00.
La domanda dowvra recare sulla busta la specifica dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione

per il conferimento dell’incarico di Istruttore Direttive “Categoria D" P.T. 18 ore ai sensi
dell'art. 110 del d.lgs 267/2000%.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia integrale di un documento di
riconoscimento in corso di validits, nonché dettagliato curriculum vitae, dal quale risultino in particolan:
gli studi compiuti, i titol professionali conseguiti ¢ una descrizione delle esperienze professionali
effertuate con allegata idonea documentazione di niferimento.

L'Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
ndicazioni errate nel recapito da parte del concorrente ¢ da mancata © tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio riportato nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali,
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Non saranno prese in

considerazione, inoltre, le domande spedite a mezzo telegramma, fax o posta elettronica non certificata.



L'istanza deve contenere le seguenti dichiarazioni, rese dal candidato, sotto la propria responsabilita e
consapevale delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 1. 445 per le ipotesi di falsitd
 atti & dichiarazioni mendaci (I’ Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n, 445/2000 & tenuta ad
effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicith
delle dichizrazioni sostitutive di cui agli artt. 46 € 47):

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b} codice fiscale

¢} I"attuale residenza e il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative al
concorso con |'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico;

e) di essere in possesso di turti i requisiti necessari alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e
precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell"Unione Europea;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il Comune ove & iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della nom iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali ¢ di non averc procedimenti penali in corso; in caso contrario
indicare le condanne riportate, la data della sentenza, |"autoritd giudiziaria che I'ha irrogata e il reato
{indicare se & stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione etc) € |
procedimenti penali pendenti, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibiliti. La dichiarazione deve
essere resa anche in assenza di condanne e procedimenti penali in corso;

- di non essere mai stato destituitoda o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere mai stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comungue con
mezzi fraudelenti;

- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- di essere in posizione regolare nei confronti dell’ebbligo di leva;

- il possesso del titolo di studio: Diploma di Laurea (qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero specificare ["equipollenza) con lindicazione dell'Universita presso la quale & stato conseguito,
I'anno di conseguimento e la votazione riportata;

- di aver maturato o conseguito alla data di presentazione della domanda uno dei seguenti requisiti;

1. una comprovata esperienza nello svolgimento di attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza scquisita, culturale e scientifics desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate,
anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni
funzionali previste per I’accesso alla dirigenza;

- di non svolgere attivitd incompatibili con quelle che saranne, eventualmente, oggetto di contratto di lavoro
presso la Comunitd Montana di Esperia (Fr).

Esperia, li 2018

Il Responsabile del Servizio

Reg. Tonino De Siena



Allegato B alla determinazions n. ..., M08 L

Al'Ufficio del Personale
della Comunité Montana di
ESPERIA (Fr)

Oggetts: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per un posto a tempo determinato P.T.
18 ore di istruttore tecnico direttivo “Categoria “D”, - Settore 3: Gestione Servizi Associati, ai sensi
dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000.
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CHIEDE

di essere ammessoc a pariecipare alla selezione pubbfica per ['assunzione con contrattc a tempo
determinato di una unita con profilo professionale di
istruttore tecnico direttivo CATEGORIA D", ex art. 110 del D.Lgs 267/2000

A tale scopo, sotto |a propria perscnale responsabilita, dichiara:
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

2] di essere in possesso del seguente requisitc di servizio, come previsto nel paragrafe “Requisti
specifici” dell'avviso di seleziona.

3) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
fnel caso di cittadine di uno Stato membro dell'Unione Europeal

4) di possedere il godimanto del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

5} di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, |a
costituzione del rapporto di implego con la pubblica amministraziond,

6) diessers in possasso dellidoneita psico-fisica allimpiego;

71 dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 38,

8) dinan trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n, 38

Per qualsiasi comunicazione reiativa alla presenls domanda viene indicato Il seguente recapito:

a1y T 1 | AR RT———— R (el sy J
7 P PP TR PP R A Ml it e SETRIR e e i TR o s

|| sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilita che quanto su affermato corrigponde a verita
e si obbliga 8 comprovarlo mediants presentazione dei prescritti document nel termini & con le modalita
stabilite nel relativa avwviso,

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetts di cui alfarticolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, che i dati personali raccolti saranno traftati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma




Allegato "C" alla determinazione n. ............... del .......

XX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
[ 'Arco degli Aurunci

UFFICIO PERSONALE

L'anno duemiladiclotio, il gIomo ..o el wimse di e , pressa la Residenza della
KX Comunita Montana in Esperis;

Con la presente scrittura privata, aventa per le parti forza di legge,

TRA

La Comunita Montana, codice fiscale ............... ... rEppresentato dal Sig.:
[T 1 |- ¢ |- S EPPRTRRTERET il quale agisce non in propric ma nell'esclusivo interesse della
Comunita Montana che in quasto atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica dic
Responsabile del sarvizio finanziaric e al persanale, in ralaziona alla deliberazione delia Giunta comunitaria

TR (1. - peseese————E T _ esecutiva ai sensi di lagge & del Decreto del
e Y R—— 1+ PR
E
R |- - B - PR e 1171« RN | via , codice fiscale
... ed elettivamente, & tutti gl affetti. presso la Segreteria del ... imtestato.
PREMESSO

1%} che nel testo del presente contratio:
a} |z XIX Comunita Montana & riportato con la sola espressione “Camunitd Montana®;

b) Ml BIG. .oy IO oovrrssciomnsionmy B asriaseenseees 1 TiPOMRSLE. CON la espressions «Prestatore
di lavoros;
2*}) Che la Giunta comunitaria, con deliberaziona n. .., in data e in applicazione dell'art. 110 del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, autorizzava la istituzione di rapporte di lavoro a tempo detarminate per
lesarcizio delle seguenti funzioni di area direttiva (ovvero di aita speciallzzaziong):

3"y Che Presidente, con (a (=1 =10 T PR TR - . conferiva Incarico di cul
sopra alalla Sig. ... (1= 115 T - [—— T R— - = - RS via.

SI CONVIENE
1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presents contratto;
2) Con il presente contratto la Comunita Montana conferisce al Sig. come sopra meglio generalizzato
lincarico per l'espletamento defle geguenti funzioni di arsa direttiva:

alle seguenti condizioni:
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a) DURATA DEL CONTRATTO:
Il presente contratto decorre dal ... € terminera il scadenza del mandsto elettorale del
Presidenta ... , dando atte che, comunque, non poird protrarsi oltre la scadenza dizl mandato
elettivo del Sindaco ora in carica;

b} PERIQDO DI PROVA E RECESSO.
Il presente rapporto di lavore, a tempo determinato & pieno, & soggetto a periodo di prova di masi sei.
La Camunita Mentana ha facolta di recedere dal contratto fornendo un preavvisa di mesi tre. |l preavvisao
& ridatto a metd in caso di recesso del prestatore di lavora. || mancato rispetts di tale obbligo detarmina
la comesponsione dellindennita di mancato preavviso, comispondente alla retribuzione ercgata secondo
e regole disposte in materia dai vigentl CCNL.
|| presente contratto & risolto di diritte prima della sua scadenza e senza preavviso,
« nel casa in cui 'Ente locale dichiarl || dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni sirutturalmenta

deficitarie di cui agli artt. 242 e seguenti del D.Lgs. 2572000,

c) TRA NTO MOMICD:
Il trattamento economico spettante & quello previsto dalla vigent disposizioni per il parsonale degli enti
locali inquadrati nel profilo professionale D1 parametrato al part-time del 50%. Alio slesso potra essere
attribuitn con succassivo decreto del Presidents le previste indennita di posizione @ risultato anch'esse

riparametrate al part-ime dal 50%.
d) QRARIO DI LAVORO E ASSENZE DAL SERVIZIO:

| Prestatore di lavero & tenuto ad osservare lorario minimo di lavara di ore 18 settimanall, comelandoll
in modo flessibile alle esigenze del Settore/Servizio e all'espletamanto deffincarico affidato. Deve Inoltre
garantire la presenza oltre l'orario di servizio per esigenze connesss alle funzioni affidategh efo la
partecipazione ad incontri programmat, iniziative ed attivita senza dintto @ compensi aggiuntivi, fermo
restando il diritio al fiposo compensativo in cccasione delle giomate festive lavorate.

Il dipandents ha I'obbligo di registrare l'entrata e [uscila dalla sede di servizio, utllizzando il sistema di

rilevazione presenze esistente presso [Ente.

Spetta &l Prestatore di lavaro un periodo di ferie per anno solare della durata prevista dal CUNL vigents,
in proporzione al numero di giornate lavorative settimanali, rapportate proporzionalmente alla durata del
servizio.

e) ES IVITA LE PRESTAZIONL

Il Prestatore di lavoro assume lobbligo di non svalgere contemporaneamenta alfre attivita lavorative di
carattere subordinato alle dipendenze di datori di lavoro privati e/o pubblici, nonche ['obbligo di nan svolgere
attivita di lavero libero-professionale in contrasto con | doveri di imparzialith verso la Comunita Mantana per
tutta la durata del rapporto di lavero, Sale esplicita autorizzazione dellente per attivitd part-ime fino al
raggiungimento defle 36 ore lavorative.

Ls Comunita montana si fiserva di concedere, di valta in volta, specifiche ed espresse deroghe mediante
provwedimentl autorizzator, per attivita di nalura saltuaria e occasionale, in conformita alle vigent
disposizioni di legge e alla regolamentazions intema della Comunita Montzna stessa

Per quanto non previsto dal presents contralto & dal contratto collettive nazionale di lavoro vigente nel tampo,
trovano applicazione ke norme generall sul pubblico impiego &, in quanto applicablli, le norme di cui allo statuto
dei lavaorator approvate con la legge 20 maggio 1870, n. 300.
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In allegato al presente contratto, si trasmettono i seguenti document, da intendersi parie integrants dello
stesso;

+ Codice Disciplinare;

« Codice di Comportameanto nazionale dei Dipendenti Pubblict,
« Codice di Comportameanto Aziendale.

« Piano Triennale per la Prevenzione dedla Carruzione (FTPC)

Il presente contratto viene redatio in carta semplice ed & esante da impaosta di bollo in relazione al disposto
dedl'art 25 della tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1872, n. 642,

Letto, approvato e softoscritto.

Il prestatore di lavoro Il rappresentante dell'ente
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