COPIA

XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO

L'Arco degli Aurunci
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
N. 124 [Approvazione avviso pubblico per l'esplstamento della procedura
necessaria per la copertura di un funzionario a tempo determinato 50%.

Data 10.12.2018

p
ai sensi daa;rt. 110 del D.Lgs 267/2000.

IL |

Premesso che a seguito di
di voler provvedere all'assunzion

Lgs. 267/2000 di n® | funzionario per le motivazioni esplicitate nella delibera di G.C. che qui si

integralmente riportate;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
localiv e successive modificazioni e
Visto il D.Lgs. 30 marzo 200

dipendenze delle amministrazioni pu

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

delibera di giunta comunitaria n® 27 del 22/10/2018 & stato previsto
e 4 tempo P.T. e determinato, ai sensi dell'art, 110 comma I del D.
hanno per

267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
niegrazioni;

» M. 163, recante: «Norme penerali sull'ordinamento del lavoro alle
bblicher e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Decrete Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e la

trasparenza amministrativa e per |'
ni.l14;

rfficienza degli uffici giudiziaris, convertito in Legge 11 agosto 2014,

Visto il vigente Regolamento co
Visto il Decreto Legislativo 18
locali "che, all'art. 50 comma 10, p
degli uffici e dei servizi, attribui
Visto larticole 109 del D, Lgs. n.
prevede al comma 1. "Gli incari
30, comma 10, con provvediment
degli uffici e dei servizi, secon
indicati nel programma amminist
Visto l'art. 110 del Dec. Legisl.
responsabili dei servizi o degli u
mediante contratto a tempo dete
motivata, di diritto privato, fermi
ai precedenti commi non possono
della provincia in carica. ... [] tratt
collettivi nazionali. ...";

Vista la deliberazione della Giun
triennale del fabbisogno di personale p
bis, del Dn.Lgs. 30 marzo 20010, n. 163
a tempo determinato P.T, ex art. 110

SETTORE 1: AFFARI GENE
DIRETTIVO CATEGORIA "Dr

unitario sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

sto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti

ede” 1l sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili
€ definiscono gli incarichi dirigenziali®;

2672000 T.U.EE.LL. che per il conferimento di funzioni dirigenziali
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo
motivato € con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento
a criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi

ivo del Sindaco Udel Presidente della Provincia™;

N® 267 /2000 T.U.EE.LL. che prevede " la copertura dei posti di
i, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire

mnato di dirito pubblico o, eccezionalmente ¢ con deliberazione

stando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire. I contratti di cui
ere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente
imento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti

Comunitaria n. 25 del 22/10/2018, recante la programmazione
rgli anni 2019 - 2021 con la quale. ai sensi dell'art 30, commi | e 2-

viene aulorizzata l'attivazione della procedura selettiva per |a copertura
D.Lgs 267/2000 del seguente posto di organico vacante:

RALI, SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI - ISTRUTTORE
" PART-TIME 50%;

demandando all'ufficio economico-finanziario I'espletamento della procedura in conformitd alle norme

regolamentari;




20182020,

7.

Ritenuto di dover avviare la selez
pubblica nel quale debbono essere co

ja]

fione pubblica, approvando lo schema di avviso di selezione ad evidenza
nienuti:

la tipologia dei posti che si sonp resi disponibili e lo caratteristiche dell'incarico da con ferire:

fa durata dell'incarico:

requisiti richiesti, con riferimento al diploma di laurea — che deve essere atfinente al ruslo da

ricoprire - ¢ all'esperienza

brofiessionale;

le caratteristiche del rapporto di lavoro:
il termine entro il quale ddvono essere inviate le candidature, corredate da curriculum vitag:

L]
L]
o le modalitd di invie delle g
o le modalitd di svolgimento

Dato atto della necessitd di

desioni e del curriculum;
della selezione da sostenere in relazione alle competenze da accertare.

squisire:

il visto di regolarith contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art, 151 —
comma 4 — del Decreto Legislativo n®267/2000;
il visto attestante la coperturajmonetaria ai sensi dell'art.9 della legge 102/2000 5.m.i..

Dato atto che, ai sensi dell' arp. 80, comma 1 del D, Lgs. n. 11872011, dal 01 gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuove ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;
Vista la deliberazione con la quale il Consiglio Comunitario ha approvato il bilancio di previsione

Visti:

fart. 107 del Decreto Legisjativo™ 18 agosto 2000, n°267, che disciplina le funzioni e

responsabilita della dirigenza
Decreto Legislativo 18 agosto

In esecuzione della delibera di

Heeli Enti Locali:
2004, A"267;

TERMINA
Giunta Comunitaria n, 27 del 22/10/2018, di procedere all'afivazione della

procedura selettiva per la copentura a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs 267/2000 del seguénie posio

di organico vacante: SE]
CONTABILI - ISTRUTT

[TORE 1: AFFARI GENERALI, SERVIZI FINANZIARI E
ORE DIRETTIVO CATEGORIA "D" PART-TIME 50%. in

ottemperanza della previsione di cui alla defiberazione della Giunta Comunitaria n. 25 del 22/10/2018.
recante la programmazione tfiennale del fabbisegne di personale per gli anni 2019 - 2021, ai sensi

dell'art, 30, commi 1 & 2-bis,

| D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

di approvare l'allegato avviso dj selezione (Allegato "A"), lo schema di domanda di partecipazions | Allesato

"B") e lo schema di contratto {4

fini della copertura del posto d

llegato “C*), che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente ano ai
organico vacante, indicato in narrativa, mediante conferimento di incarico

di funzionario con alta pmfﬂsitnalilé ai sensi dellart. 110 comma | D.Lgs 267/2000;

di disporre la pubblicazione d
nella sexione avvisi‘bandi del
fino al giorno 27/12/2018:

II"avviso di selezione sull' Albo pretorio informatico dell’ente, nonché
‘amministrazione trasparente con decorrenza dal giorno 11/12/72008 e

di disporre altresi che le domgnde di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del glorno

271212018,

di disporre che I'immissione in

servizio avra decorrenza successiva al 31/12/2018 e pertanto le relative

spese saranno a carico del bilancio triennale 2008-2020 esercizio 2019;

di dare atto che la spesa occofrente per far fronte alla copertura del posto & prevista nell'ambito del

bilancio pluriennale 2018-202

) nell’ambito delle spese di personale;

Di dare atto che la presente dalﬂ;ermina tione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura linanzi ’ y




P

legato A alla determinazione . ... indata ... ...

XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
L'Arco degli Aurunci

FFICIO FINANZIARIO

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO “CATEGORIA D” P.T. 50%
Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

ESPON ILE DEL 1210

Vista |a delibera di Giunta n. 25 in data 22/10/2018. con Ia guale si disponeva di aftivare la procedura
per [a copertura di posto vacante al sensi dell'art. 110 dal D.Lgs. n. 2872004,

Wisto 'art. 30, def D.Lgs. 30 marzp 2001, n. 165, come maodificato da ultima, dal D.L. 24 giugno 2014, n
&0, & dalla relativa legge di conversione 11 agosta 2014, n. 114,

Visto il vigente «Regolamento {:nrrlluniiarin sullordinamenta generale degli uffici e dei servizis:

RENDE NOTO

ria intande procedera alla selezione pubblica per lindividuaziane di
una unita di personale cui conferirel MNincarico, son contratte a tempo determinato, al sensi dellat. 110,
comma 1, del Diligs. '\ 267/2000 |Sul Segusnte poste Wacante: SETTORE 1@ AFFARI GENERALL
SERVIZ] FINANZIARI E CONTARILI - ISTRUTTORE DIRETTIVO CATEGORIA “D™ PART-TIME
50#4%;

che questa Amministrazione Comun

1) Oggetto e durata dellincarico:
L'incarico avra per oggetta:
la funzione di responsabile dell'ufficio & dei procedimenti connessi can la gestione associata del servizi

Dovra essera espletato nel rispelte delle direttive impartite dagli organi di govermno dellenta e degli
abiettivi prefissati. con | poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall'art. 107 del D.Igs. 267/2000, &
sara regolato dalle disposizioni di cul ai vigenti CCNL e per il personale dipendente del comparta Regioni-
Enti Locali.

Le competenze assegnate al seftone sono le seguenti:

- Responsabile dei procedimenti mr+1essl con il Servizio di Ragioneria, Personale e Affari Generali

Il rapporto di lavore a tempe determinato, ai sensi delfart. 110 del d.\ge 26712000, avra una durata pari ad
Bnni cinque, non pofrd comungue essere superiore al mandato sletive del Presidenta in carica, come
definito nella delibere di Giunta comunitaria n, 25 del 22/10/2018 & n. 27 del 22/10/2018.

2) Requisiti generali per I'ammissione:
a8) sano ammessi alla selezione | cittadini in possesso della cittadinanza di uno dei paesi LLE., i cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiar di cittadine italiano o comunitario, nonché i cittadini




extracomunitar titolari del permesso di soggiorng CE per soggiornanti di lungo penode che cansenta |o
svolgiments di attivita lavorativa:
b) non aver riporate condanne penali definiive che impediscano, ai sensi dalle vigertl disposizioni, |a
costituzione del rapporto di impiego |presso 1a Pubblics Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge
n. 47589, la sentenza prevista dallart. 444 gal codice di procedura penale (cd. patteggiamento) &
equiparata a condanna
) non trovarsi in situazion di inconferibilita o Incompatibilita rispetto allincanics in oggetto ai sensi dell'art. 1
e 20 del Duigs. 392013
| succitati requisiti dovranno essere autodichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella domanda di
partecipazione, da compilarsi a penal di esclusione, secando ko schema allegato al presente avyiso.
L'Amministrazione s riserva la fa di verificare il possesso dei requisiti dichiarati

3) Requisiti specifici:
| candidati devono, alla data di presentazione della domanda, possedere | seguenti requisiti:

I. Diploma di laurea (DL} conséguito secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui

al decreto del Ministro dell'upiversita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.

309 in ECONOMIA E COMMERCIO o diplomi di laurea equipollenti per legge, ovvero delle

corrispondenti Lauree specialistiche (LS) di cui all'ordinamento previsto dal DM, n, 5091999

ovvera delle corrispondenti Lauree magistrali (LM} di cui all’ordinamenta previsto dal DM, n.

270/2004, conseguiti pressq un'universiti o altro istituto universitario statale o legalmente

riconosciuto,

Alla procedura selettiva posspno partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero o di titdlo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipoliente ad una delle
lauree sopra indicate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vi gente normativa;

2. Aver svolto o aver conseguito|anche alternativamente quanto di seguito specificato:

- attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private che devono
possedere significative esperienza e rapporti con la pubblica amministrazione, neli’ambito della
programmazione, gestione di procedure connesse con le attivita della PA

- una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria & post universitaria, nonché da esperienze di lavoro maturate che
dimostrana la conoseenzadi procedimenti amministrativi e la loro gestione,

3. Esperienza professionale mIturata presso amministrazioni pubbliche del comparto Regioni
Autonomie locali, altre pubbliche amministrazioni, altri organismi ed enti pubblici,

4. | Candidati devono possedere un'adeguata conoscenza dei sistemi ¢ delle norme che regolanc
l'organizzazione della Comunitid Montana, quale Ente Locale, nonché cognizieni, abilith operative e
capacitd gestionali sia in ordine agli aspetti professionali propri della posizione messa a selezione,
sid in relazione alla gestione delle risorse umane, economiche e strumentali, maturate anche
attraverso un'esperienza all'intemo dell’ente locale.

J. Adeguata conoscenza dell'uso |delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e
almeno la conoscenza di base di una lingua straniera.




4) Modalita di partecipazione:
Gli interessati al procedimento eleziona dovranno far pervenire tassativamenta lg propria candidatura
ONtro Il vivivenissssnscar.. 2018 alle 12.00 utilizzando lo schema allegalo, indirizzata al Responsabile de
senvizio personale della Comunita Montana df Esperia

Alla domande dovra essere obbligatoriaments allegato un dettagliato curriculum vitae formato europes,
contenente la descrizione specifica del percorso formativo & delle attivity professionali svolte dal candidato
con particolare riferimento a ruoli di fesponsahilita, attivita di direzicne, coordinamento & gestione di servizi o

settorl analoghi a quelle oggetto del presente avviso & con lindicazione specifica della durata dagli incarichi.
5) Modalita di consegna:
- amezzo posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo comunitamontanaxixi@pec.it con oggetio ©
Domanda di par'!nnipa:innI alla selezione per il conferimento dell'incarico di Istruttore
Direttivo “Categoria D" P.T. 50% ai sensi dell'art. 110 del d.lgs 267/2000";
la pec dovra pervenire, a peng di esclusione, entro le ore 12,00 del glarng & tal fine
fara fade I'ora e il giorme indicatl e assegnatl dal sisterna elefironico di recapito del gestora PEC;
6) Documentazione da produrre:
- domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato, sottoscrita dal candidato, La
soltoscrizione dovrd essere ppposta preferibilments in formato elettronico in formato pdf basic
direttamente sul documento.|In caso di firma olegrafa il documento dovra essere trasmesso in
formata pdf & contenere copla di un documents di nconoscimento in corso di valdita a pena di
esclusione;
curriculum vitae e professionale in formate pdf sottoseritto con le stesse modalita defla domanda;
- ogniidonea documentazione wtile per la valutazione delle competenze.

7) Modalita di svolgimento della selezione

Il Responsabile del servizio personalel esaminera |e domande pervenute,

La selazione avverra sulla base della disamina dei curriculs & sulla valutazione di una prova orale.
La prova orale sara finalizzata ad accertare il grado di concscenza nomativa e competenza del candidato,
in relazione a quelle richieste per b:Idglmenm delle mansioni proprie del profilo professionale ricercato.

Il RUP procedera alla valutazione conjplessiva del candidato sulla base dei seguenti elementi:

I} esperienze possedute attinenti al ruclul-::n da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dallaspirante nel C.V -
2) conoscenze professionali valutate atraverso un colloquio di approfondimento, volto ad accertare il grado
di coerenza delle capacith ¢ attitudini professionali con il ruolo richiesto, verificare le competenze
specialistiche e manageriali, analizzarg la capacitd di utilizzare e competenze acquisite nella risoluzione di
problematiche concrete dell"attivita lavorativa,

Il colloquie sard svolto dal RUP coadjuvato dal responsabile dell’Ufficio Tecnico ¢ dal Segretario per le

specifiche materie,

Valutati i curricula e svolti i colloqul sulla base dei criteri sopraindicati, il RUP individuerd una rosa di
candidati tra quelli in possesso delle |caratteristiche professionali maggiormente rispondenti alle esigenze
dell’ente, che saranno invitati ad un Jlteriore colloguio con il Presidente, Quest’ultimo effetiuera la scelia
finale e qualora dia approvazione per un candidato, procedera di seguite alla nomina dello stesso nel ruolo di
Istruttore Direttivo di Categoria “D” aJ‘lern po determinato part-time 50%.

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione & intesa esclusivamente ad

individuare il candidato idoneo allattiVazione del rapporto di lavoro, da sottoporre all’spprovazione o meno




da parte del Presidente, e pertanto n’rn dit luogo alla formazione di aleung eraduatoria di merito comparativo,

L' Amministrazione s riserva, infine, la facols msindacabile di non procedere ad aleun reclutamento o di
prarogame ba data, dandone comunicaz|one ai candidati che hanpo fattor pervenire la loro manifestazione d interesse.

DATA DELLA SELEZIONE

L'elenco dei candidati anm:ssi a sostenere il colloquio verrd pubblicato sull'albo pretorio ¢ sul

sito istituzionale della Comunita Montana Wivw.comunitamontanaxiyaurunciinweb,ji.
Tale comunicazione avra valord di notifica a turti gli effetti e non si procederd a diversa ulteriore

COMUNICAZIoNE,

La data di selezione finale de| ¢ lloquio, che si terrd presso la sede comunitaria in Via Rave (irossa, 2
Esperia (Fr), sard direttamente com icata dal RUP ai candidati con due giomi di anticipo all'indirizzo pec
da loro indicato,

| candidati dovranno presentdrsi muniti di valido documento di identit in corso di validita.
La mancata presentazione jlla data suindicata determina decadenza dalla partecipazione alla
selezione.
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del L>.Lgs. 196/2003, i dati personali fomniti dagli interessati saranno

raccolti presso questa Amministragione per le finalith di gestione della procedura di assunzione e,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del
personale. L'indicazione di tali dati & nbbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
L'interessato pode dei diritti di coi all’art. 7 del citato Decreto, 11 titolare del trattamento de dati & |a
Comuniti Montana di Esperia. 1| sponsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel Funzionario
responsabile del procedimento Rag. Tonino De Siena.
Altre informazioni possono e richieste a questo ufficio: Tel. O776/937202

la specifica dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione

per il conferimento dell'incarice di Istruttore Direttivo “Categoria D" P.T. 50% al sensi

dell'art. 110 del d.lgs 267/2000%,

Alla domanda deve essere allegata, |a perna di esclusione. fotocopia integrale di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nénche dettagliato curriculum vitee, dal quale risulting in particolare
gli studi compiuti, i titoli pmfessi-::I:;ii conseguiti e una deserizione delle esperienze professionali
effettuate con allegata idonea documentazione di riferimento,

L'Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
indicazioni emate nel recapito da parte del concorrente ¢ da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio riportato| nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali,
telematici o comunque imputabili a fafto di terz, a caso fortuito o forza maggiore. Non saranno prese in
considerazione, inoltre, le domande spedite a mezzo telegramma, fax o posta elettronica non certificata,
L'istanza deve contenere le seguenti lichiarazioni, rese dal candidato, sotto [a propria responsabilita ¢
consapevole delle sanzioni penali pr:-'if;!: dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita

in atli e dichiarazioni mendaci (I°'Amm nistrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 1. 445/2000 & tenuta ad
effettuare idonei controlli, anche a ¢ pione, € in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di cui agl| artt. 46 & 47):

a) il cognome, il nome, la data e il luogd di nascita;

b) codice fiscale
¢} I'attuale residenza e il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative al
concorse con Pesafta indicazione del numero di codice di avviamenlo postale nonché del numero
telefonico;
e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari alla data di scadenza del termine stabilita dal bando o




precisamente doveanno dichiarare:
- il possesso della cittadinanza italiana o di aliro stato dell"Unione Europea;

- il godimento dei diritti civil] e politici;

- il Comune ove & iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario
indicare le condanne riportate, Jastt‘.m della sentenza, I'autorits giudiziaria che |*ha irogata ¢ il reato
(indicare se & stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione et} e i
procedimenti penali pendenti, né trovarsi in alouna condizione di incompatibilita. La dichiarazione deve
essere resa anche in assenza di condanne e procedimenti penali in corso;

- di non essere mai stato destituitola o dispensato'a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere mai stato| licenziato per  persistente  insufficiente rendimento o g seguito
dell'asccertamento che I'impiego fu gonseguito mediante la produzione di documenti falsi e ComunNgue con
mezzi fraudolenti;
- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

- il possesso del titolo di studio: Diploma di Laurea (qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero specificare I"equipollenza) con lindicazione dellUniversita presso la quale & stato conseguito,
l'anno di conseguimento e la votazio riportata;

- di aver maturato o conseguito alla data di presentazione della domanda uno dei seguenti requisiti:

l. una comprovata esperienza nello svolgimento di attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esprienza acquisita, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate,
anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni
funzionali previste per |"accesso alla irigenza;

- di non svolgere attivita incompatibil| con quelle che saranno, eventualmente, oggetto di contratto di lavoro
presso la Comunita Montana di Esperia (Fr).

Esparia, i 2018

Il Responsabile del Servizio

Rag. Toninc De Siena




Allegato B alla determinazione n,

Oggetto. Domanda di partecipazion

50% di Istruttore Direttivo “Categoria “D™,
2000.

ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs 26

natefa a

cap

di essere ammessc a partecipare
determinato di una unita con profilo p

All'Ufficio del Personale
della Comunita Mantana di
ESPERIA (Fr)

@ alla procedura selettiva per un posto a tempo determinato P.T.
- Settore 1: Affari Generali, Servizi Finanziari e Contabili,

..................................................... Wi

.................. el | < P P et I A FETYTINIS | K.

.................................................................. in possesso del Titolo
CHIEDE

alla selezione pubblica per l'assunzione con contratto a tempo

rofessionale di

istruttore dirsttivo CATEGORIA “D*, éx art. 110 del D.Lgs 267/2000

A tale scopo, sotto la propria perso
1)

2} di essere in possesso del gequente requisito di servizio, come previsto nel paragrafo

nale responsabilita, dichiara:

di essere In possesso del seguente titolo di studio:

“Requisiti

specifici” dell'avvise di selezigne:

3} dipossedere un'adeguata co
{mel caso di eiftadino oi uno Stato
4) di possadere il godimento del
5) di non avere subito condan
costituzione del rapporto di |

&)

T) dinon travarsi in alcuna dells
B) dinon trovarsi in alcuna delle

fin caso affermativo indicare quali)

Il sottoscritto dichiara sotto k& sua
& si abbliga a comprovario meadiante
stabilite nel relativo avviso

Dichiara, altres], di essara infarmatg

n. 196, che i dati personali raccolti sa
del procedimento per || quale Ia prese

Data

enza della lingua italiana:
embro del'Unione Europea)

diritto di eleltorato politico attivo, in taliz o nelie Stato di appartenenza;

ne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la

piego con la pubblica amministrazione:

di essere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego;

cause di inconferibilith di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 30
cause di incompatibilta di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 38

(Prov. d

bersonale responsabilita che quanto su affermato corfisponde a veritd
presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le madalita

. 8l sensi e per gli effetti di cui allarticolo 13 del D Lgs. 30 giugno 2003

nno trattati, anche con sirument] informatici, esclusivamenta nelfambito
dichigrazione viene ress.

Firma




Allegato °C” alla determinazione n ... dal ..

XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
L'Arco degli Aurunci

UFFICIO PERSONALE

'cpmﬂq INDIVIDUALE Dl LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER L'ESERCIZIO
DI FUNZIONI DI AREA DIRETTIVA OVVERO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

L'anno duemiladiciotto, il giorme |.............. . dal mesedi ... presso la Residenza dellg
AlX Comunita Montana in Esperia;
Con |a presente scrittura privata, avente per le part farza di legge,
TRA
La Comunita Montana, codice fiscale| ... oo rappresentato dal Sig.:
............................ nato/a a ......[..... il quale aglsce non in propric ma nell'esclusivo interesse della
Lomunita Montana che in questo att legittimaments rappresenta nella sua qualifica di:
Responsabile del servizio finanziario & al personale, in relazione alla deliberazione della Giunta comunitaria

P T A, Jindata ... W TR —— eseculiva ai sensi di legge e dal Decreto del
Presidenten ... ... L R T T Ir ET
E
e e oL | = (< RO 8 S  domiciliate ) via |, codice fiscale
e, B elettivamente,| a tutti gli effetti, presso 1a Segreteriadel ... intestato.
PREMESSO

17) che nel testo del presente contrattg:
al la XIX Comunita Montana & riportate con la sola espressione "Comunita Montana®;

b) Wa sig. ................ S - |27 - 1 O B S i & nportato con |a espressione «Prastatore

di lavoros;

2"} Che la Giunta comunitaria, con drliberazinne m..iedata ... .., in applicazione del'art 110 del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sutorizzava la istituzione di rapparto di lavoro a tempo determinato per
l'esercizio delle seguenti funzicni dilarea direttiva (ovvero di alta speclalizzazione)

3°) Che Presidente, con decreto n. ... . indata ... ..., conferiva l'incarico di cul
sopra alialla Sig. ..., natofa a ... | R R o cresidente in oL Wig.

SICONVIENE

1) La premessa narrativa forma parte irrtegranre & sostanziale del presente contratto:

2) Con il presante contratto la Comu mta Mantana conferisce al Sig. come sopra meglio genaralizzats
i

lincarico per Mespletamants delle seguenti funzioni di area direttiva:

alie seguenti condizioni:
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a) DURATA DEL CONTRAT IO

Il presente comtratto decome Jal L. 2 arminerd in scadenzs dal manoato aletiorale dgel
Presidente eenenee, 8NG00 BHtO che comunque, non potrd protrarsi oltre la scadenza dal mandato
elettive del Sindaco ora in carica

b) PE
Il presente rapporto di lavaore, at mpo determinato e plenc, & soggetio a periodo di prova di mes| sai
La Comunita Montana ha faccitd di recadere dal contratte fornende un preavviso di mesi tre, || preavyiso
& ridotts & metd In caso dl recesso del prastatore di lavoro. Il mancato rispetto di tale obbligo determina
la corresponsione dellindennita di mancate preaviise, cormspandente alla retribuzione erogata seconda
le regole disposte in materia dai Jigenti CCML.
Il presente contratto & risclto di difitto prima della sua scadenza & senza preavvisa:

* nel caso in cul FEnte locald dichiari il dissesto g ¥Bnga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie di cui agli artt. 242e seguenti del D.Lgs. 267/2000.
¢) TRATTAMENTO E: OMICO:
Il trattamento economico spettante & quello pravisto dalle vigenti disposizioni per il personale degli enti
locali inguadrati nel profil ud'm‘e‘I;unale D1 parametrato al part-time del 50%. Allo sles50 polrd essera
atiribuit con successivo decreto|del Presidente e previste indennita di posizione e risultato anch'esse
riparametrate al part-time del 50%.
d) CRARIO D LAVORO E ASSENZE DAL SERVIZIO:

Il Prestatore di lavoro é tenuto|ad osservare |'arario minime di lavore di ore 18 settimanali, correlandoli
in mede flessibile alle esigenze del Settore/Servizio e allespletamento dellincarico affidato. Deve inclire
garantire la presenza oltre lorario di servizio per esigenze connesse alle funzioni affidateqll e/o la
pertecipazione ad incontri programmati, inizigtive ed attivitd senza dirflo a compensi agaiuntivi, fermo
restanda Il diritto al riposo compensative in cecasione delle giornate festive lavarate

Il dipendente ha l'obblige di registrare fentrata & l'uscita dalla sede di senizio, utilizzando A sisterna di
rlevazicne presenze esistents pr 'Ente.

Spetta al Prestatore di lavoro uh periodo di ferie per anno sclare della durata prevista dal CCNL vigente,
in proporzions al numero di gicrnate lavorative seftimanali, rapportate proporzionalmente alla durata del
SAMNVIZIO,

e) ESCLUSIVITA' DEL

Il Prestatare di lavoro assume ['obbligo di non svolgere contemporaneamente altre attivita lavorative di
carattere subordinato alle dipendenge di datori di lavar privati e/o pubblici, nonché Fabblige di nan svalgere
atiivita di lavoro libero-professionale in contrasto con i daveri di imparzialita verso la Comunits Montana per
tutta la durata del rapporto di Sdlvo esplicita autorizzazione dell'ente per atiivitd part-time fino al
raggiungimento delle 36 are lavorative,

La Comunitd montana si riserva di concedere, di volta in volta, specifiche ed espresse deroghe madiants
prowwedimenti autorizzator, per attivitd di natura saltuaria e occasionale, in conformita afle vigenti
dispasizioni di legge 2 alla mgnlarnItazinna interna dedla Comunita Montana stessa,

Per quanto non previsto dal presente contratts e dal contratto collettive nazionale di lavoro vigente nel tempa,
trovano applicazicne le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di e allo statuto
dei lavoratoni approvato con la legge 20 maggio 1870, n. 300,

Pag 243




In ellegato &l presente contratto, si trasmettona | saguent documenti, da intendersi parte integrante dalio
Slesso;
* Codice Disciplinare;
+ Codice di Comportamento nazionale dei Dipendenti Pubblici:
* Codice di Compartaments Aziendale.
= Piano Triennale per la Prevenzione della Cormzione (PTPC)

Il presente contratto viene redatts i carta samplice ed & esente da imposta di bola in relazione | disposto
dell'art 25 della tabella B) aflegata al D.P.R. 25 ottobre 1972, n. 642

Letto, aporovato e sottoscritto.

Il prestatore di lavoro Il rappresentante dell’ente
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