
XIX Cotmunità Montana del Lazia
LnArco rúegli Aununci
Ausonia, Castehluovo parano, Coreno Ausonio, Esperia, S.Andrea del Garigliano, Vallemaio

ORIGINALE

DETERMINAZIONIE: UFFICIO AMITI'IINISTRATIVO E FIII{ANZIARIO

Numero 8 del 1710212020

llegistro Generale no 10 del 1710212020

oggefio: coNcoRSO F'UBBLICO PER TIT'OLI ED ESAMI PER L'A{ìSUNZIIONE Dl

UNA UNITA' DI PER$ONALE A TEI'NPO PARZIALE 18 ORE SETTIIIfiANALI E A

TEMpO INDETERMINATTO CA'I. "D'!" PRICFILO PROFESSIONALEI I$TRIJTTORE

DIRETTIVO TECNICO - API'ROVAZIONE ATTI DEL CONCOR|$O E DELLA

GRADUATORIA FINAL,E DI MERITO.

@rgioneria, Dott. Michele De Luca, esprime il seguente

ffi ravonnvolE
rr CONTRARIO
LI

per quanto di competen za, sullitregolarità contabile ai sensi dell'art. 49, del Decreto legislaLtivo 18

agosto 2000 n" 267 sullapresente detemtinazione'

Attesta altresì che la spesà conr,plessiva di cui alla presente di euro trova imputazictne sul bilancio

dell'ente come segue:
IMPOFi.TOCODICE

Estrreria ll1710212020
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IlL RESPICNSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con delibera di Giunta Connunitaria n. 25 del 22.10.2018 è stato approvato il Piano di fabbisogno del

personale per il triennio 201912021, sono state verificate le eccedenze ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs

1652001, nonché è stata ilpprovata la dotazione organica dell'Ente;

- con delibera di Giunta Cornunitaria n. 8 dell'1 .A4.2019 siè proweduto ad ?pprov?re, il Regolamento

comunitario per I'accesso agli impielghi;

- con delibera diGiunta conrunitaria À. tz oet 13.05.2019 è stato disposto l'atti,razione della procedura

per I'assunzione di una unrilla'di pers;onale a tempo paziale 18 ore settimanalie a tempo indeterminato

cat. "D" profilo professiclnale lstruttore Direttivo Tecnico con indizione concorso pubblico e

determinazioni;
- con il Regolamento comunitario per l'accesso agli impieghi sono state stabilile le reSlole generali per

la c.d. ,,mobilità esterna", ral fine di consentire, secondo criteri predeterminati, il passaggio diretto di

personale tra amministra;zioni diverse, in modo corretto e trasparente;

Atteso che sono state esperite con esito nregativo le procedure di mobilità ai sensi degli art. 30 e 34 bis del

D.Lgs. n.16512001:
- con nota prot. n.74g de11,1.,07.2019 si e proweduto alla richiesta alla funzione pubblica Ufficio per

I'organizzazione e il lavoro pubbliroo;

- con la suddetta notà órot. n. 7,4g del dell'1 ,aT.2o1g si è provveduto, altresì, alla richie,sta della verifica

delie liste di disponibilità dei lavorartori in es;ubero ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 alla Regione

Lazio, Dnezione Regionale del Lavoro alla quale ha avuto risco_ntro con esito negativo la nota prot' 527574

dell'8.07.2019 da parte della Regiclne Lazio, assunta alprot. dell'ente aln.77O dell'8.07.2019,

- con Determinazione àel Res-ponsabile del Servizio n. 56 del 24.06.2019 così com,e rettificata con

Determinazione n. 62 del 15.07.2019 è stato approvato e pubblicato I'avviso pubblico di mobiliità con scadenza

14.08.2019 con esito negativo;

Richiamata la determinazione n. l/0 del 1svo9lzo1g, con la quale si e provveduto all'indizione del concorso

pubblico per l,assunzione di unia unita' di personale a .teqPo parziale 18 ore settimernali e a tempo

indeterminato cat. "D1" profilo prof'essionalre lstruttore Direttivo Tecnico;

Rilevato che l,awiso relativo al s;uddetto bando di concorso è stato pubblicato sulla.Gazzellta Utficiale della

Repubblica ltaliana n. 7g del 01l'1ol2a1g e che la scadenza è stata fissata nel terrnine ditrenta giorni dalla

pubblicazion e (31 | 1 0 1201 9);

preso atto della determinazione n. 10g del25l11l2o19 con la quale si è proweduto all,'ammissione dei

candidati:

preso atto della determinazione n. 110 del 2511112019 con la quale si e proweduto alla nomina della

Commissione giudicatrice, così come integrata con la determinazione n. 1 13 del 2112'-12019;

Visti i verbali dei tavori redatti dallia Commissione giudicatrice n. 1 del 911212019, n. 2l del 2711212019, n.

3 del30l12t201g, n. 4 del 1 5rc117_A20, n. 5 det 27Ml2o2o e n. 6 del 2710112020, conservati agli atti;

Accertato che la procedura di selezion<l è stata esperita nel rispetto delle disposizioni normative e

regolamentari vigenti;

Atteso che:

a seguito dell'attribu;zione dei punteggi assegnati e stata stilata, a cura della commissione, la

graduatoria finale di rnerito come risulta, in particolare, dal verbale n.6 del 2710112020 e dalla

nota trasmessa a questo Ufficio, prot. n. 159 del 1O'O2'2O20;

non sussistono situarz:ioni di riserva e /o di parità di punteggio nella graduatoria finaledi

merito;

Visto:

che t,art. 15. commer 4, del D.P.R. 91511994, N. 487, prevede che Ia graduatoria venga

approvata dall'organ,o competernte ed è immediatamente efficace;

il D.Lgs. 3Ol3t2OO1n. 165 recernte norme generali sull'ordinamento del letvoro alle dipendenze

delle Pubbliche amministrazioni;
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Visti:

1)

2)

ilvigente Regolamentcrdi orgarrizzazione degli uffici e deiservizi;

Ritenuto Pertanto necessario:

approvare i verbali del concorso in oggetto;

approvare la relativa graduatoria finale dimerito;

Richiamato il Regolamento degli Llffici e deri Servizi;

Stante I'urgenza di Procedere;

il D.Lgs. n.26712000;
il D.Lgs. n.16512001;
il bilancio in corso di pre<lisposizione202012022;;

DETERMINA

di approvare la narratirra che precede, qui intesa integralmente riporllata;

di approvare i verbali n. 1 del gl12t2a1g, n. 2 del 2711212019, n. 3 del 3011212''019, n' 4 del

15lO1l2o2o, n. 5 det 2l7lo1l2o?to e n. 6 del 2710112020 trasmessi rialla c,ommissione

giudicatrice del procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per l'assunzi'one a tempo

parziale (1_g ore settiÍìanali) e indeterminato di L lstruttore Direttivo -fecnico di categoria

giuridica D -economica D1;

3) di dare atto che tuifl.i i verbali sono debitamente sottoscritti e conservati agli atti

dell'Ufficio Personale,;

dalla quale si evince che ilvincitore delconcorso risulta essere l'Arch. Nardone Giovanna;

5) di attestare, ai sensi dell'art. 1,47-bis del D.Lgs. n.26712000, che il presente atto rispetta gli obblighi di

regolarità e correttezza dell'azio nre ammi nr istrativa'

4) diapprovare, pertanto,la graduatoria dimerito delconcorso in oggeltto disr:guitoriportata:
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ll presente verbale viene lettto, appnovato e sottoscritto.

IL RE DEL SER\/IZIO
CHELE

La presente DETERMINAZIO|r,IIE, ai solifinidella pubblicità, è stata pubblicata all'albo dell'Ente dal

giorno 13...T...f,flff'..Î.*,?fl e vi resterà per '15 giorni consecutivi

Esperia, lì 1710212020

II SEGRE ENERALE
DEL HELE

DETERMINAZIONE UFFICIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO n

COMUNITA' MONTANA ARCO DECìI-I AURUNICI
8de|1710212020 -Re,g. Gen. N. 1012020-XlX
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