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L’Arco degli Aurunci

Ausonia, Castelnuovo Parano, Coreno Ausonio, Esperia, S.Andrea del Garigliano, Vallemaio

ORIGINALE

DETERMINAZIONE UFFICIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

Numero & del 17/02/2020

Registro Generale n° 10 del 17/02/2020

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
UNA UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E A
TEMPO INDETERMINATO CAT. “D1” PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO — APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO E DELLA

GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

1l responsabile dell’ufficio di ragioneria, Dott. Michele De Luca, esprime il seguente PARERE:

FAVOREVOLE
n CONTRARIO

per quanto di competenza, sulla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, del Decreto legislativo 18

agosto 2000 n° 267 sulla presente determinazione.
Attesta altresi che la spesa complessiva di cui alla presente di euro trova imputazione sul bilancio

dell’ente come segue:

CODICE CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO

Y

Esperia li 17/02/2020




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunitaria n. 25 del 22.10.2018 & stato approvato il Piano di fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021, sono state verificate le eccedenze ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs.
165/2001, nonché & stata approvata la dotazione organica dell’Ente;

- con delibera di Giunta Comunitaria n. 8 dell’1.04.2019 si & provveduto ad approvare il Regolamento
comunitario per 'accesso agli impieghi;

- con delibera di Giunta Comunitaria n. 12 del 13.05.2019 & stato disposto I'attivazione della procedura
per I'assunzione di una unita’ di personale a tempo parziale 18 ore settimanali e a tempo indeterminato
cat. “D” profilo professionale lIstruttore Direttivo Tecnico con indizione concorso pubblico e
determinazioni;

- con il Regolamento comunitario per I'accesso agli impieghi sono state stabilite le regole generali per
la c.d. “mobilita esterna”, al fine di consentire, secondo criteri predeterminati, il passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse, in modo corretto e trasparente;

Atteso che sono state esperite con esito negativo le procedure di mobilita ai sensi degli art. 30 e 34 bis del

D.Lgs. n. 165/2001:

- con nota prot. n. 749 dell'1.07.2019 si & provveduto alla richiesta alla funzione pubblica Ufficio per
l'organizzazione e il lavoro pubblico;

- con la suddetta nota prot. n. 749 del dell'1.07.2019 si & provveduto, altresi, alla richiesta della verifica
delle liste di disponibilita dei lavoratori in esubero ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 alla Regione
Lazio, Direzione Regionale del Lavoro alla quale ha avuto riscontro con esito negativo la nota prot. 527574
dell's.07.2019 da parte della Regione Lazio, assunta al prot. dell'ente al n. 770 dell'8.07.2019;

- con Determinazione del Responsabile del Servizio n. 56 del 24.06.2019 cosi come rettificata con
Determinazione n. 62 del 15.07.2019 & stato approvato e pubblicato l'avviso pubblico di mobilita con scadenza
14.08.2019 con esito negativo;

Richiamata la determinazione n. 70 del 19/08/2019, con la quale si & provveduto all'indizicne del concorso
pubblico per l'assunzione di una unita’ di personale a tempo parziale 18 ore settimanali e a tempo
indeterminato cat. “D1” profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico;

Rilevato che I'awviso relativo al suddetto bando di concorso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 78 del 01/10/2019 e che la scadenza é stata fissata nel termine di trenta giorni dalla
pubblicazione (31/10/2019);

Preso atto della determinazione n. 109 del 25/11/2019 con la quale si e provveduto all’ammissione dei
candidati;

Preso atto della determinazione n. 110 del 25/11/2019 con la quale si & provveduto alla nomina della
Commissione giudicatrice, cosi come integrata con la determinazione n. 113 del 2/12/2019;

Visti i verbali dei lavori redatti dalla Commissione giudicatrice n. 1 del 9/12/2019, n. 2 del 27/12/2019, n.
3 del 30/12/2019, n. 4 del 15/01/2020, n. 5 del 27/01/2020 e n. 6 del 27/01/2020, corniservati agli atti;

Accertato che la procedura di selezione & stata esperita nel rispetto delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti;

Atteso che:

— a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati & stata stilata, a cura della commissione, la
graduatoria finale di merito come risulta, in particolare, dal verbale n. 6 del 27/01/2020 e dalla
nota trasmessa a questo Ufficio, prot. n. 159 del 10.02.2020;

_  non sussistono situazioni di riserva e /o di parita di punteggio nella graduatoria finale di
merito;

Visto:

_ che lart. 15. comma 4, del D.P.R. 9/5/1994, N. 487, prevede che la graduatoria venga
approvata dall’'organo competente ed & immediatamente efficace;

— il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni;




— il vigente Regolamenta di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ritenuto pertanto necessario:
— approvare i verbali del concorso in oggetto;

— approvare la relativa graduatoria finale di merito;

Richiamato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Stante 'urgenza di procedere;

Visti:

» il D.Lgs. n. 267/2000;
» il D.Lgs. n. 165/2001;
» il bilancio in corso di predisposizione 2020/2022;;

DETERMINA

1) diapprovare la narrativa che precede, qui intesa integralmente riportata;

2) di approvare i verbali n. 1 del 9/12/2019, n. 2 del 27/12/2019, n. 3 del 30/12/2019, n. 4 del
15/01/2020, n. 5 del 27/01/2020 e n. 6 del 27/01/2020 trasmessi dalla Commissione
giudicatrice del procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di 1 Istruttore Direttivo Tecnico di categoria
giuridica D — economica D1;

3) di dare atto che tutti i verbali sono debitamente sottoscritti e conservati agli atti
dell’Ufficio Personale;

4) diapprovare, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto di seguitoriportata:

Votazione 1* | Votazione 2" | Punteggio Votazione Votazione
Nominativo prova scritta | prova scritta | titoli prova orale complessiva Esito
NARDONE
GIOVANNA 26,00 27,00 4,825 28,00 85,825 VINCITORE
META
GIUSEPPE 26,50 25,00 4775 27,00 83,275 IDONEO

dalla quale si evince che il vincitore del concorso risulta essere '’Arch. Nardone Giovanna;

5) di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, che il presente atto rispetta gli obblighi di
regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.




AURUNCI
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Esperia, li 17/02/2020
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! e vi restera per 15 giorni consecutivi

17-02-2020

Esperia, Ii 17/02/2020
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