
XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
"L'Arco degliAurunci"

{Comuni di: Ausonia, Castelnuovo Parano, *E3;#",pfrrt"*n1 S.Andrea del Garigliano e Vallemaio}

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 21 DEL 16.09.2019

occETTo : ACCREDITAMENTO ALL'ALBO Dl SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.
DETERMINMIONE

llgiomo 16 delmese disettembre dell'anno duemiladiciannove, alle ore 17,30, In Esperia siè riunito I'Organo

Esecutivo della Comunità Montana, cosi come segue:

Presenti

DE BELLIS Oreste Fresidente

CINQUE Mario Assessore

Presiede il Presidente della Gomunità Montana Geom. Oreste De Bellis,

Partecipa ilSegretario Dr. Michele De Luca

ll Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida

dell'argomento in oggetto.

1)

2)

3)

la seduta per la trattazíone
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LA GIUNTA COMUNITARIA

PREMESSO:

favorire la rcahzzazìone dei principi costituzionali di soiidarietà sociale e promuovere la solidadetà e

la caopenz-ione, a livello naironale cd intcrnazionale, con particr:larc riguardo alla tutela dei dfuitti
sociali, ai sen'izi alla persona ed alia educazione alla pace tra i popoli;

l'isrziqione",il Dipartimento della gioventù e clel se.u*izio cir'ile nazionale ha dìsciplinato le modalità di
iscrizione ail'Albo degli enti di Scn izio Civfe Unir.'ersale (S.C.U.);

intervento e progetti di selr.izio cir.iie gli Enti in possesso dei requisiti ptevisti nel medesimo articolcr,
nonché isctitti all'albo di sen'izio civile uaiversale come prer'ìsto dail'articoio 5 del D.Lgs . A6.03.2017
n.4A;

I)ipartimento per l'avvio al serrrizio di un numero massimo di opeutori volontari, annualmente
individuato suila base deile risorse {tnanziane disponibili;

CONSIDER,{TO:

composto da una sezione nazionale per gli enti con almeno 100 sedi di aftuazione in akneno 2 regioni,
ivi incluse eventuali sedi ali'estero, ed una sezione regionale per gli enfi con almeno 30 sedi di
aftuazione;

soggetti (Enti di accoglienza) legati ad esso da r.-incoli assocìativi ovvero da un apposito contratto;

64/2001, per liimpicgo degli operatori r.oiontad in senizio civiie universale;

DATO ATTO che, ai fini dell'accreditamento al Sersizio Civile Universale, si titiene opportuno pattecipare
in associazione con i comuni del territorio individuando il comune di Castelnuovo Parano ente capofila della
forma associata con i seguenti enti di accoglienza: Esperia, Ausonia, Coteno Ausonio, Vailemaio,
Sant'Andrea del Garigliano alz XIX Comunità l{ontana "Arco degli Auruncf'di Esperia;

RITENUTO dunque necessario aderire al Sen'izio Cir.ile Uruversale, in associazione con i comun di:
Esperia, Ausonia, Coreno Ausonio, Vallemaio, Sant'Andrea del Garigliano, e quale capofiia il comune di
Castelnuor.o Parano;

VISTO il Contratto di impegao e responsabilità in materia di Servizio Civile Universale tra ente capofila
e ente di accoglietTza pet la presentazione e attuazione di programmi di intervento di servizie civile
universale allegato alla presente(All. A)

RICHIAMATE:
- la citcolare recante "Testo coorclinato e integrato della circolare ú3.08.2017. Albo degh Enú cli scn'izio civile
univetsaie. Norme e requisiti per f iscrizione" e la circolate 12.12.2017 "fntegrazione alla circolare 3 agosto
2017";
- ii Decteto l-egislativo 13.04.2018 n. 43 recante "Disposizioni integpatir.e e correttir,'e al decreto legislativo ó
rnarzo 2017 n.40, concernente istjtuzione e disciplina del sen izio cir'ile unir.ersale, a rrorma dell'articoio 8
della legge 6 giugno 2{)16,n.106", pubblìcato sulla G.U. n. 102 del t}4.i15.2018;
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VISTO il D.Lvo 267 /0A;
VISTO Io Statuto comunale;
VISTO il regolamento di contabilità;
TUTTO CIO'premesso;
Con votazione unanime

DELIBERA

PER TUTTI I MOTTVI ESPOSTI IN NARR'{NVA QUI RICHIAMATI:

1. DI ADERIRE Responsabile Legale delfEnte al servizio Civiie Llniversale quale ente di accoglienza in
associazione con i comuni di Esperia, ,\usonia, Coreno ,\usonio, Vallernaio e Sant'Andrea del Garigiiano e

quale ente capofila I camune di Castehruovo Parano, in conformità a quanto disciplinato dalla Circolare del
3.A8.2A17 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale e ss.mm.ii.:

2. DI APPROVARE IL Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale
tra ente capofila e ente di accoglienzv pet la presentazione e attuazione di programmi di intervento di
servizio civile universale (Allegato A)

2. DI INDfVIDUARE le seguenti figure obbligatorie per faccreditamento al Senizio Civile Universale
dell'Ente:

a. Responsable Legale dell'Ente *Sindaco Oreste De Bellis
b. Coordinatore Responsabile del Sersizio Gvile Universale - Arch. Giovanna Nardone QOX C.M. Esperia)
c. Responsabile delle atrir.'ità di Controllo, Verifica e Vaiutazione del servizio civile universale: Perelli
Ftancesco
d- Responsable deila Formazione e della valotuziuÀane delle competenze * Dott.ssa Alessandra Selicati
e. Responsabile della gestione degli operatoti volontari * Avr"- Francesco Sgobba;
f. Responsabile dellTnformatica-Sig.,{ntonio Pavone.
g. Responsabile Sicurez za- Íng. Giuseppe *leta

3. DI FORMALIZZAHEautat'tzzaziote al Rappresenante Legale per la sottoscrizione del contratto e della
documentazione necessatinpet finoltro della dchiesta di accreditarîento al suddetto Dipartimento;

Successivamente,
LA GIUNTA

CON VO'IAZIONE UNi\NIMtr,, resz'tn farma palese,

DICHIARA

il presente atto di immediata esecuzione, ai sensi dell'at 134 - comma 4 - del D.Lgs. rc.267 /20A0.
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All. 14

sf;KvxKiffi ffinv[ilm uNgvgKsArf;

Contratto di impegno e responsabilità in
materia di Servizio Civite {Jniversale

tra ente capofila e ente di acco glienza
per la present azione e attuazione di programmi di intervento di

servrzio civile universale
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SERWZIO CIWLE UNIVERSALE

Contratto cli impegno e responsabilitù in materiu di Servizio Civile Universule

(desi gnazione dell' ente capofi la)

in appresso denominato I a "l' ente capofi la",

rappresentata da

(designazione dell'ente di accoglienza dei

volontari)
in appresso denominato la"l'ente di accoglienza"

rappresentata da ..

PRE,MESSO

che con circolare in data. .... recante "Albo degli enti di set'vizio civile universale. Norme e requisili
per l'iscrizione", il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale (di seguito

Dipartimento) ha disciplinato le modalità di iscrizione all'albo degli enti di servizio civile universale;

che, ai sensi dell'articolo 3 della legge 6 marzo200l,n.64, possono presentare programmi di interrrento e

progetti di servizio civile gli enti in possesso dei requisiti previsti al medesimo articolo 3 ed iscritti

all'albo di servizio civile universale, come previsto dall'articolo 5 del decreto legislativo 6marzo2017,n'
40

che i programmi di intervento e i progetti devono essere preventivamente approvati dal Dipartimento, per

l'awio al servizio di un numero massimo di operatori volontari, annualmente individuato sulla base delle

ri sors e frnanziarie disponib il i ;

che l'ente può iscriversi all'albo singolarmente o in forma associata, quale ente capofila di altri soggetti

(enti di accoglienza);

che l'ente capofila, iscritto all'albo, può gestire sedi di atluazione di progetto facenti capo ad enti di

accoglienza, legati ad esso da rapporti associativi, consortili, federativi o canonico pastorali, oppure dal

presente "Contratto di impegno e responsabilità in materia di servizio civile universale";

che l'ente di accoglienzanon è accreditato ma deve possedere irequisiti richiesti dal citato articolo 3 della

legge n. 64 del2001, per I'impiego dei volontari in servizio civile universale;

che I'ente capofila e l'ente di accoglienza, per poter svolgere azioni comuni ed integrare le rispettive

competenze, nonché garantire un'efficiente gestione degli operatori volontari in servizio civile universale,

devono stipulare il presente contratto, in considerazione della mancanza tra gli stessi di formali vincoli

associativi:

tutto ciò premesso, I'ente capofila e l'ente di accoglienza

tra

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
0
3
/
2
0
1
9
 
d
e
l
 
2
4
-
0
9
-
2
0
1
9

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



quanto segue
CONVENGONO

Atticolo I
(Oggetto del contratto)

1. L'ente capofila e l'ente di accoglienza si impegnano, nel quadro della normativa vigente in materia di
servizio civile universale, a realizzare, in uno spirito di cooperazione, i programmi di interrrento ed i progetti
di servizio civile universale secondo le finalità ed i principi stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64 e da|
decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40.

Articolo 2
(Definizione delle rispeÍtive funzioni e competenze)

| . L'ente capofila è responsabile verso il Dipartimento e si impegna a:

a. presentare al Dipartimento, per l'approvazione, i programmi d'interuento di servizio civile
universale, articolati in progetti, a firma di un proprio rappresentante legale o coordinatore del
servizio civile universale;

b. assumere, a tal fine, la titolarità dei rapporti con il Dipartimento;

c. collaborare e partecipare con I'ente di accoglienzanell'attività di selezione degli operatori volontari
da impiegare nella realizzazione dei progetti, assumendosene la responsabilità;

d. prowedere allarealizzazione dell'attività di formazione per l'operatore locale di progetto e per gli
operatori volontari, tramite strutture dedicate e un proprio formatore accreditato;

e. monitorare I'andamento del progetto approvato, il suo sviluppo e i risultati raggiunti, disponendo -
ove necessario - le opportune modifiche per un diverso approccio operativo da parte dell'ente di
accoglienza, ivi incluso l'interuento sulla figura dell'operatore locale di progetto, in modo da
migliorare le attività dei volontari;

f. garantire un sistema di comunicazione, collegamento e coordinamento tra le sedi di attuazione dei
programmi di intervento mediante una rete di operatori - articolata fino al livello regionale per gli
enti iscritti alla sezione nazionale e fino al livello provinciale per gli enti iscritti alle sezioni
regionali e delle Province autonome di Trento e Bolzano - al fine del controllo e della corretta
gestione del servizio civile universale;

g. raccogliere la documentazione relativa all'inizio del servizio e all'apertura dei conti correntibancari
degli operatori volontari;

h. tenere la corispondenza con il Dipartimento;
i. mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata all'ente di accoglienza ed al

programma di interrlento;
j sottoporre al legale rappresentante dell'ente di accoglienza specifiche criticità riscontrate nella

realizzazione de i pro getti.

2.L'enfe di accoglienza si impegna a:

a. impiegare gli operatori volontari selezionati in attività senza scopo di lucro secondo le modalità
indicate nel programma di interryento e nei progetti approvati;

b. facilitare l'integrazione degli operatori volontari nel programma di intervento e nei progetti,
fornendo agli stessi un'adeguata collocazione e un sostegno;

c. nominare uno o più operatori locali di progetto (in caso di più sedi di attuazione del progetto), in
possesso dei requisiti richiesti dal Dipartimento;

d. garantire la partecipazione degli operatori locali di progetto alla formazione erogata dall'ente
capofila, secondo le modalità richieste dal Dipartimento;

e. mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al programma di intervento;
f. mettere a disposizione supporti logistici e mezzi per garantire il regolare svolgimento da parte

dell'ente capofila delle attività di cui al precedente comma l;
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Lì,

g. informare tempestivamente l'ente capofila di eventuali difficoltà o problemi connessi alla
realizzazione del programma di interuento;

h. recepire le indicazioni dell'ente capofila relative alla eventuale necessità di adeguamento del

programma di intervento e delle modalità di gestione dei voiontari;
i. rispettare le condizioni eventualmente offerte in materia di vitto ed alloggio;
j. seguire gli operatori volontari in modo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del servizio

civile universale;

Articolo 3

(Banche dati e scambio di inJbrmazioni)

1. Le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competen za,, al rispetto della normativa in
materia di dati personali, di cui vengano in possesso nell'attuazione'dei programmi di
intervento di servizio civile universale.

Articolo 4
(Durata del contratto)

1. Il presente contratto resta in vigore fino alla data di conclusione dei programmi di intervento e dei

progetti presentati dall'ente capofila e approvati dal Dipartimento.

2. Nel periodo di vigenza del presente contratto, l'ente di accoglienza può presentare autonoma

istanza di accreditamento presso il Dipanimento previo nulla osta dell'ente capofila, fermo

restando I'obbligo di concludere eventuali progetti in corso o frnanziati.

Articolo 5

(C o ndizio ni e c onomi c he )
t. Gfi enti concordano che eventuali spese derivanti dalla sottoscrizione del presente contratto,

presentazione dei progetti e gestione degli stessi verranno ripartite equamente tra gli enti

sottoscritlori.

Articolo 6
(Disposizionifinali)

1. Le parti si impegnano ad effettuare incontri periodici, al fine di verificare l'andamento dei

programmi di intervento e dei progetti approvati, nonché di esaminare e risolvere le eventuali
questioni connes se all' aÍtuazi on e degl i stes s i.

Per I'Ente capofila Per l'Ente di accoglienza
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XIX COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
Esperia (FR)

AÍlegato alla.

oGGErro: ACCREDITAMENTO ALL'ALBO Dl SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.
DFTERMINAZÍONE

PARERE DI REGOLARITA' CONTAtsILE
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Letto, approvato "e sottoscritto

Il Presidente
f ,to Ing, Oreste De Beltis

Il Segretario Generale
f.to Dott, Michele De Luca

'I

,lna l?,D,lltPrOt. n, t-tv J , \

C E RTI FICATO DI PUBBLTCAZIONE

La presente deliberazione
in data odierna e così Per

della Comunítà Montana

ii i: .'r. ì' :i:11$
Esperia, li i; L "i' : :

Il Seg
Dott.

Genera le

" 
De Luca

ffi} Atto dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 No 267.

t] Atto esecutivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione'

4 del

N PER ORIGINALE

Esperia, lì
ii- r: iii:: iiÌ:;

K PER coPrA

*....'..--^.

I'i:' t:l =)

, .l:j . ,ili.;,rr..ì 'i ..:: 
1

Ì :r : ,,ri,,,.. .i: I

CONFORME ALL'O GINALE

D ott. tc
Generale
Lu ca
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