
XIX Co
L'Arco
Ausonia, Casteln

unità lMontana den Laztio
gli Aunnncí
Parano, Coreno Ausonio, Esperia, S.Andrea del Galigliano, Vallemaio

ORIGINALE

DETERMINAZIONE FFICIO /rM[l,ilNtSTRATtVO E Fllt|rl\NZ:lARlO

Numero 70 det 19.08.2019

Regist Generale n" 79 del i.9.08 .2019

Oggetto: Approvazione
copertura a tempo parzia
"istruttore direttivo tecni

1: di concorso pubblico per titoli 
"O 

usu"ri fu, tu
18 ore setrlimanali e indeterminato di ni 1 p,rslo ai

Il responsabile dell'ufficio di ras

[] revonEvolE

[] coNrRARro

per quanto di competenza, sulla regol
agosto 2000 n" 267 sullapresente
Attesta altresì che la spesa complessiv
dell'ente come segue:

Dott. Michele De Luca, esprmè itìeguente túREFtE;

tà contabile ai sensi dell'art. 49, delDecreto leg,isllativo 1B
ninazione.
di cui alla presente di euro trova imputazione sirll bilancio

ria lì 19.08.2019

dell'Ufficio di
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Premesso che:

- con delibera di Giunta
personale per il triennio 201
16512AA, nonché è stata a
con delibera di Giunta
comunitario per l'accesso
con delibera di Giunta
procedura per l'assunzrone
indeterminato cat. ,,D,, 

orc

PONSABILE DEL SERVIZIO

negativo re procedure di mobirità ai sensi dregri art. 30 e 34 bis der

.20'19 si è proweduto aila richiesta aila funzione pubbrica ufficio oer

all'approvazione der bando di concorso pubbriqo per l,assunzione di:iale 18 ore settimanali e a tempo indetermrnato cat. ,,D,, profilo
t;

dei casi per i quari rordinament' prevede 
'imprcsr;ibiritià 

cri effettuare

pubblico e determinazioni.
profession're rstruttore Diretiivo recnico-iói"rii",ir" "##5;

con il Regolamento comu
la c.d. "mobilita esterna,,,
personale tra ammin

al

itaria n. 25 der 22.10.201.8 e stato approvato ir piano riifabbisoqno del2021, sono state verificate re eccedeni" 
"i-.unaicreil,:rrr 

?? 
^ar-n 

r ^,^rrovata la dotazione;ffi,Y"f;ìi:ffi;t" atsenqidell'art 33 del D'Lsrs'

nitaria n' g der'1 .04.201g si è proweolto ao approvare ir Regoramenf:oiimpieghi;
nunitaria n' 12 der 13'05.2019 è stato dispqsto 

'attivazione 
deta

'"r:?j:lt:"li,l^",::_:il"^: t.11?,o.,pu à1"1" 
18 ore seninranati e a tempo

io per l'accesso agri impieghi sono state stabihte.re regore generari perne di consentire, secondoiriteri preoàtèrminar, rr passaggio diretto aridiverse, in modo corretto e trasparente

A,tteso che sono state esperite con
D).Lgs. n.16512001:
- con nota prot. n.749 del dell'1
I'organizzazione e il lavoro pubblico;
- con la suddetta nota prot. n. T4g
drelle liste di disponibilità dei
Litzio, Direzione Regionale del Lavor
dell'8.07.2019 da parte della Regione- con Determinazione del Resbons
Determinazione n. 62 del 1S.O\T.2O
scadenza 14.08.201g con esito neqa

Ritenuto, pertanto, di porer
una unita' di personale a tempo
professionale lstruttore Direttivo Tec

Preso atto che I'Ente non incorre in un

assunzioni in quanto:

a) ha rispettato ivincoti difina pubblica;

b) ha attuato le disposizioni sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;c) ha approvato il piano trien dei fabbisogni di personare (artt. 6 e 6-ter, D Lgs n. 1€ì5/2001, come
novellatidall'art. 4, D.Lgs. n. 17);

d) ha dato corso alle dell'art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165t2001, in miateria cli ricognizione
o meno di personale;

zioni in materia di mobilità del personale preuste dal D.Lgs. n.

annuale dello stato di ecceden

e) ha rispettato le diverse di

16512001;

f) ha adottato e rispettato il no triennare deile azioni positive tendente ad assicurare ra pafl
opportunità tra uomini e donne 48, c.1, D.Lgs. n. ja}l2006);

Visto l'allegato awiso pubblico (all
Visti:

ilTesto unico approvato con D
il D.Lgs. n. 165/2001;
I'articolo 1, commi SS7/562, del
lo Statuto comunitario;

n.267120A0;

legge 296/2006;

il regolamento comunitario sull, Inamento generale degli uffici e dei servizi;
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1- di approvare il bando
integrante e sostanziale,
tempo indeterminato cat.

2- di stabitire che l,awiso in oggetto

- all'Albo Pretorio on line della Com

- sulsito internet della Comunità

sulla Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie

3- di attestare, aisensi dell'art.147_
regofarità e correltezza dell'azione a

per l'assl
"D" profilo

pubblico per titoli ed esami, allegato alla pres;ente

ll1gl-ry unita'di p_epolate_a tei.rpo piiziate,lB ore'esslonale lstruttore Direttivo Tecnico ; 
'

DETERMINA

pubblicato per 30 giorni:

Am m inistrazione Trasparente nella

- Concorsied esami;

del D.Lgs n.26Tl2OO0, che il
tiva.

per farne parte
settímanali e a

concorsi";

obblighidi

sezion,e "Bandidi
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IL RESPONSAB
DEL

E,speria, tì lZ/oStzorc

Prot. ALBO n. IOSS

DETERMINAZIONE UFFICIO AMMINI E FINANZ|AR|O n. 56 det 24/O6l2Oj9 _ pag. 4 _ )JXCOMUN|TA,

L,a presente DETERMTNMIONE,
giorno 4?/oS l2}1g e vi resterà i

ll presente verbale viene le

Esperia, l\ t9/08/2019

, approvato e sottoscritto.

II SEGRE
DE

è stata pubblicatar pll'albo dett'Ente dal
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Ei' indetto un concorso pubblico
parziale 18 ore settimanali e a
T'ecnico;

Per l'ammissione al concorso in

a)
b)

d)

Cittadinanza italiana oppure
Età non inferiore agli anni 1g
Godimento dei diritti civili e
Diploma di laurea (DL)

cui al decreto del Ministro
1999, n. 509 in Ingegneria Ci
delle corrispondenti Lauree
509i 1999 ovvero delle corris
D.M. n. 270/2004, conseguiti
riconosciuto;
Abilitazione all'esercizio della
Buona conoscenza dell'inform
Buona conoscenza della lingui
Non aver riportato condanne
impedire, secondo le vigenti
Essere in possesso dell,id

e)
f)

s)
h)

i)

i)

k)

r)

n.8112006 e ss.mm.ii:
Non essere stati destituiti o
dichiarati decaduti ai sensi dell,
Non trovarsi ín nessuna delle i

D.Lgs n.39/2013;
Non trovarsi in nessuna delle i

del D.Lgs n.3912013, owero
incompatibilità prima della

I requisiti prescritti devono ess
presentazione della domanda di
sottoscrizione del contratto individu

1/11

xIx omunítù Montqna d,'el l)azío
L' o degli Aurunci
Ausonia, inuovo Parano' coreno Ausonio, Esperia, S.Andrea del Garigliano, varlemaio

ANDO DI GONCORSO

titoli ed esami per'assunzione di una unita,di personare a ternpopo indeterminato cat. "D1" profiro professionare rstruttore Direttivo

ART. 1

RI=QUISITI

è richiesto il possesso dei seguenti rerquisiti:

adi.nanza di uno degli stati membridell,Unircpe Europea.
a data discadenza dertermine di presentaziclne cteile domande;
ici;itcr;

;uito secondrc |ordinamento didattico previgente ar regoramento diIl'università e de[a ricerca scientifica e tecnorogicar o novembrele o Architettura o dipromi di.laurea equipoilenti ériìùg", oweroialistiche (LS) di cui all'ordin"rn"nio previsrto dal D.M. n.rnti Lauree magistrafi (LM) di cui ail'or<Jjname,nto pr"ui.io .r"r
u n' u n iversità o a rtro istituto u n iversitilri o stat, tè, o-tó;i;"";l"

francese o inglese;

"ii " non avere procedimenti penali pendenti che possano
e, l'instaurarsidel rapporto di impiego;

Trstca, s,enza prescrizioni alla mansione> di cui al D. Lgs

'nsati daril'impiego presso una pubbrica frmministrazione, né127, comrna 1, del D.p.R. N"3 del 03.01.1057;
si di incorrferibilità dell'incarico, ai sensi dergli errticoli 3 e 4 dral

otesi di incompatibilita deil'incarico, ai sen,si degli articori 9 edichiarare la disponibirità ad eriminare |eventuare causa

14tl
didel aontratto di lavoro:

posseduti aila data di scadenza der terminr-- utire per raissione alla presente proceriura e mantenuti fino all,eventuake
di lavoro.
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co

Ciascun candidato, consa
nell'ipotesi di fatsità in atti e di
oltre alla precisa indicazione del- ll cognome e il nome;

ll luogo e la data di nascita;
La residenza e I'indicazione
nonché I'eventuale numero
immediata reperibilità:
a. ll possesso della Cittadi

b,
c.
d.

potranno partecipare
il godimento dei diritti civili
adeguata conoscenza dell
ll Comune d'iscrizione
cancellazione dalle liste

E. Non aver riportato
che escludono, secondo
Locali:

g.

h.
t.

T Non essere stati destituiti
persistente e insufficientr
impiego, ai sensi dell'art.'l
Gli eventualí servizi

equiparati ai cittadini gli
dell'Unione Europea de

di eventuali precedenti rap
Di essere fisicamente idon
L'eventuale condizione di
necessari aggiuntívi;
ll possesso di uno dei titoli
è stato conseguito, il p
ll possesso dell'abilitazione
ll possesso di ulteriori ti
valutazione;
Possesso di eventuali titoli
Indicazione della lingua
Non trovarsi in nessuna
del D.Lgs n.39l2O1S;
Non trovarsi in nessuna del
del D.Lgs n.39t2018,
incompatibilità prima della
L'accettazione di tutte le
disciplina dei concorsi;
La conformità dei docum
DPR n.44512000:
Di essere consapevole del
conoscenza delle sanzioni
dichiarazioni;

t. Di autorizzare la XIX
personali, compresi i dati
l'eventuale instaurazione del

Gli aspiranti al concorso devono
concorso a pena di nullità (non e
della L. 15.5.1997, n.122); ad essa
validità

J.

k,
I

m.
n.

o.

n

q.

r

ART.2

DELLA DOMANDA DI PA|RTECIPAZIONIE

.delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.p.R. N" 445lí2000iarazioni mendaci, dovrà indicare neila dornanda di partecipazione,roncorso cui intendono partecipare, quanto se(Jue:

ll'esatto recapito con il numero di codicel cli
fonico, di posta elettronica certificatà 

-ipf=Cl

Italiana o di uno dei paesi membri det' LJnione Europea. sonoi non appartenenti aila repubbrica. I c;írtariini rJegri stati me,norio possedere irequisiti di ci al D.p.c.M. hte 174 d<;0i.02"1994 e

,politici.ancrre negri stati di appartenenza . di pro'venienza;
lingua italiana
e liste elettorari owero i motivi deila rpon iscrizione o deila

penali, non avere né essere stati interclertti o sottoposti a mísuredisposizioni vigenri, daila nomina agri irnpieghi il".rJgii r=nti

,.*îî:::Lo 1f :lf f ! 
r"_"*9 u n a p u b bt i ca Am rn i n istrazion e pe r'rre F

I":::.::r?, ,:y:fo^n:l "::"j9 stati creqaduti da rÀ-punui

avvramento postale
e di fax al tiniiieirJ

rco
, comma 1, lett. d), D.p.R. 10.01.1957, n.Íì;

31,"::,119b_r 
iche Amm inistrazion i, nonchér rer cause d i risoruzi.ne

di impiego presso le stesse:
al servizio;

portatore di handicap, ir tip' di ausirio prqr ra prova e i ternpi

li studio di cui ail'art. 1, rettera d), con |incJir:a;zione deil,anno in,cuigio ottenuto e |autorità scorastica che ro ha nirasciiatir;
ll'esercizio della professione;
culturali e di qualificazione professionale riternuti u.tili ai fini della

i preferenza/precedenza, ai sensi dell'art. 5 del D.p.lì. 4g1l1gg,+
tiera, ai fini clella verifica deila conos cenzaujefia stess a;

ipotesi di inconferibilità dell'incarico, ai sensi dergli articoli 3 e 4

ipglet! di incompatibirità deil'incarico, ai s;ernsi degri articori 9 e 11r dichiarare ra disponibirità ad eriminare |eveiítuare causa oicrizione del contratto di lavoro;
contenute nel bando e delle vigenti rùorme concernenti la

eventualmente allegati ail'originale, ai sernrgi dell'art. 47 del r.rJ.

veridicità del contenuto della presente cJomanda e di essere arali di cui alt'art. 76 del r.U. del DpR n.44{i12'000 in caso di rals;e

ità Montana der Lazio aila raccorta e trattarnento dei datinsibili, per le finarità inerenti ra procr--flura concorsuare e
di larvoro (D.Lgs n.196/2003);

la propria firma in carce aila domand' di ammissione al
l'autenticazione della firma ai sensi alell'art.3, comma ti,

essere allegato un documento di ric.nqs;cimento in .or.ó ii,
2/11
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Ciascun soggetto, in possesso
presentando domanda medi
prescrizioni contenute nel bando

Le domande potranno essere
sulla Gazzetta Ufficiale. E
lJfficiale dovranno essere ri

l. lLa domanda, debitam
gtena di esclusione, improroga
trentersimo giorno successivó
4l^ serie speciate - Goncorsi ed

2. [-a domanda di ammissione
arpprovato con il bando, dovrà
rricevinrento owero presentata a
mediante posta elettronica
SAnU$t€frîqntaqéXrx@-geqlt

2. Saranno considerate
data di spedizione della do
prcstale accettante owero dalla
domanda, ove cada in giorno

3. Non saranno comunque
pervengano alla comunità monta
stabilito dal bando o dall,avviso di

4. La Comunità Montana
domanda dovuta a disguidi postali

5. Lil domanda, dovrà essere i

spedizione dovrà essere chiarame

6. Nlella domanda gli aspira
l'esclusione:

aJ il cognome, il nome, la

ó/ il codice fiscale;

c) la residenza:

d) l'indicazione del concorso;

e,) di essere in possesso di
data di scadenza deltermine stabili

- iil possesso della
alla Unione europea, fatte salve le
7 ferbbraio 1994, pubblicato nella G
familiari di cittadini di Stati Mem
Membro, purché titolari del diritto di

PRESENT

ART.3

DELLE DOMANDE - MODAil-ITA' E 
.]IERMINE

ri requisiti índicati nel presente bando,
l'utilizzo del modello allegato sotto là'

puo partecipare al concorso.
lettera A) er nel rispetto ,Jelle

entate a ferr data dar giorno di pubbricazione dr:r presente berndodomande presentatJ prima oàri" órÉoricazione suila Gaz:ettaintegralmelnte e non saranno ritenute pr"rBntrt., neiterminr.

i::-:_"^":':î:g:I1r1 9.9*enire.a quesra pomunirà Monrana, aentro frl termine penentorio fiss;:rio per le ore tZ:OO-úe]licarzione del presente Bando neliu-èu.*etta Ufficiata -
la pubblicazione del presente ganOo Y r_rvv qgl

Gavaetta Ufficiale -

al concorso,

inviatar

entro il

certificata

> nei termirri re domande spedite entro ir tqrnniner di scadenza. Laè stabilita e comprovata dal timbro a ctAta apposto dall,ufffrcio
sta elettro'ica certificata. ll termine per la presentazione delra
, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
ín considerazione Ie domande che, anchel se specrite nei termini,
oltre il quindicesimo giorno daila data dri scadernza der termrne

assume arcuna responsabirità per ra rnapcata ricezione derila
ad altre cause non imputabili al comune stesso.

rta in busta chiusa owero consegnata íì mano. suila busta di
riportato il concorso, il nome e il cognonnre clel candidato.

dovranno dichiarare sotto ra propria resp.nsabirità, pena

e il luogo di nascita;

redatta in carta semplice conformemente allo schema
per posta a mezzo di raccorhanderta con awiso di
termine fissato dal bando, o\^/ero prer via telematica(PEC) all'indirizzo di posta certificata

i i requisiti necessari per |assunzione ner pubbrico impiego arila
dal bando e precisamente dovranno dichierrare:

italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti
i di cui al decreto der presidente der consigrio dei Ministri

Ufficiale del 1S febbraio 1994, serie generate n. 61 , owero
dell'unione Europea, non aventi la cittadina nza di uno stato

o del diritto di soggiorno permanente, o ancora cittadini
3/11
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di Paesi terzi purché titolari di
dello status di rifugiato owero

- iscrizione nelle liste
lliste medesime;

- di non aver riportato co
oontrario, in luogo di tale dich
precisamente indicati icarichi pe

- di essere in posizione
cJel servizio militare;

- l'idoneità fisica all'i

- il possesso di eventuali
dlecreto del Presidente della
n. 68;

la non destituzione o la- lcl I tLI I uesutuzl(
persistente ínsufficiente
127,lettera d), del testo unico
1957, n. 3;

- la non interdizione dai pub

fl il possesso del titolo di s

g) i servizi eventualmente
compresigli eventuali servizi mi

h) il possesso di ulteriori
valutazione;

i) l'indirizzo al quale
f'esatta indicazione del numero di

/.) la scelta delfa eventuale
bando.

7. I candidati portatori di handi
handicap nonché segnalare I'

8. La domanda deve essere
solitoscrizione.

1. I concorrenti dovranno

a,) eventuali altri documenti e
concorso;

b.) eventuali titoli ai fini della
conîe individuati dall'art. 5 del D.p.
ottobre 1996, n, 690, nonché d
modificato dall'art. 2, comma 9, del

4111

resso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
status di protezione sussidiaría;

I owero i motivi deila non iscrizione 
' deila canceilazione daile

o ti'tolari

penali e di non avere procedimenti pienari pendenti. In caso
, devono essere specificate tali condanne o devono essere

nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi

preferenz:iali o di precedenza afra nomina previsti dail,art. 5 del
lica 9 maggio 19g4, n. 4g7, nonché dalla legge 1g marzo 19gg.

dispensa dall'impiego presso una pubbliiqa amministrazione per
owero la non decadenza dail'impiegor stesso ai sensi deil,art.

con decreto der presidente deiler fiepubbrica 10 gennraio

uffici in base a sentenza passata in giuclicato;

richiesto;

prestati come impiegato presso pubbriche amministrazioni
i dí cui all'art. 2050 del D.Lgs. 1S.03.2010, nr 66:

i culturali e rji quarificazione professionart,' ritenutii utili ai fini derlta

e eventuari comunicazioni se differenter dalla residenza,
ice di avviamento postare nonché der nunreno terefonico:

gua straniera ulteriore rispetto all'inglese ffa quelle indicate nel

p dovranno specificare |ausilio necessario in rerarzione ar proprio
ale necessità di tempi aggiuntivi.

tta d'l candidato. Non è richiesta |autenticazione deila

A,RT.4

DOCUMEI{T NE DA /\LLEGARE ALLA DOMAND.A

alla domanda, in carta semplice:

titoli la cui produzione sia espricitamente prrpscritta dar bando rJi

deller precedenza o della preferenzg nella nomina cor;ì
9 maggio 1994, n.487, come modificato d,ail,art. S del D.p.R. 30

3, comnra T, della legge 1b maggio 1gg7, n. 127, come
legge 16 giugno 1998, n. 191 :
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c) tutti ititoli di merito

2. Tra i titoli di merito viene
facoltativa. Lo stesso, che
essere debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti, ove norr
rlescritti in un elenco in carta se

4. L'istanza di pa
bollo (D.M.20 agosro 1gg2,T

L,'esclusione avviene per una o pi

lVancanza dei requiisiti
Domanda di partecipazione i

Domanda di partecipazione t
Domanda priva di:
concorrente, salvo ohe non si
Domanda priva di inrdicazione
Mancata sottoscrizi<lne autog
M a ncata r eg olarizzerzion e d el

Sono sanabilisoltanto le seguenti

omissione o incompletezza di
requisitidi cui all'art. 1, ad

In caso dí irregolarità sanabili, il
giclrni, compreso il giorno della
mediante presentazione di nuova
le dichiarazioni omesse o non
concorrente per il suo perfe
complementari. ll mancato
dallla procedura selettiva

Le domande pervenute neitermini
dal Responsabile del Servizio per

L'istruttoria si conclude con l,adozi
esclusi al concorso, da trasferire al

5111

ti rilevanti agri effetti der concorso per ra roro varut'zione.
valutato anc;he il curriculum professionalte, la
comprendere solo dichiarazioni formalrnente

cLl presentazione è
documentate, rleve

no già stati specifieamente erencati neila cromanda, devono esserelice da unirsi ata domanda stessa, sottos;crftto darf interessato.

docurnentazione erlfegatar, sono esenti dal
ai concorsi, nonché la
, parte 1", art. 3, note).

CA

ART.5

E DI ESGLLISIONE DAL CONCORSO

delle seguenti motivazioni non sanabili:

per la partecipazionre al concorso:
con modalità cJifferenti rispetto a qurellE indicate;o fi,^"i +^--:--..venuta fuoritermine;

î^:.9n, luogo, e data di nascita, residdnza e/o domicilio delt]11y:?]l 
",.dtl 

la, d o cu m e ntazi o n e a r r e g ata aìÉ d;;ffi ;;titolo disrtudio:
fa della domanda di ammissione alla selezione;
domanda neitermi'i indícati ail'articoro 6 crqr piesente bando.

AR'flcolo 6

IRREGOLARI]IA' SiANABILII

na o più dichiarazioni di queile richieste pirca ir possesso dei
>ne di quelle previste neil'articoro precedernrtp o"r rrr"""ntài"noto;

idato sarà invitato aregora^zzareradorndnda rrer termine di 15
all'ufficio, dalla data di richiersta di rrrgorariz= 

=ilnnJ,considerata integrativa di quella agli atti, c,ùpleta ditrft;
nte formutate. rNessuno degri atri prèLQrrtaî, sarl Gitriià'àjmento che dovràr essere effettuaio con atti integrativi emento in tutto o in ;carte degri atti richieslri, oomporta t,eJ"ù"ione

l\rt. Z

AZIONE CANDIDATURE

e corredate della documentazione richiesta saranno istruite
ale per verificarne l'ammissibilità.

e del provvedimento che approva |erenc. diegri ammessi e degri
commissione di selezione.
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l-a Commissione esaminatrice, s
dopo aver accertato la sussiste

La Commissione esaminatrice
Personale ai sensi dell,articolo 2

,Ai fini dell'accertamento della
possono essere aggregati uno o

s;tabilisce i criteri e le rnodalità
cfisposizione per ciascuna
selezione.

L.a valutazione dei titoli sarà
successivamente alla
superato tale prova.

La Commissione dispone

Prova scritta: per ciascuna
Prova orale: per ciascuna
Titoli: punti 10

1.

2.
e

Lat valutazione dei titoli avrà
Comunitario per l'accesso agli i
punti 1 0. I titoti vatutabili, distinti

1.

2.
3.

Titoli di studio:fino a punti2
Titolidiservizio; fino a punti 6
Curriculum formativo e profess

Saranno ammessi a sostenere la
votazione pari o superiore a 21150.

La Commissione dispone per la
di punti30/30. La prova orale si

La valutazione dei titoli da parte
prinra dello svolgimento degli orali
valutazione, ititoli sono suddivisi nel

ARTICOLO S

COMMISSIONE ESAMINATIIICE

j"1,,:^P:.y=Í?1i",",,rcetta, a I ta com m issi one d iI concorsomembri aggiunti, espertí nella materia.

li 
t:t:j"l't"tîy5:.:l,9gl!"noo, n.e|corso de||ii prima riunione eo meno di eventuari incompatibirità r:ory i carndidati ammessi,rtazione dei titoli e indica, ne',ambiio Jqt puntegg;;-r;;;;,o 

"Ji titoli, i punteggi non specificamenter disciprinàti ó"i'[ànào oi

valutazione dei titoli e indica, 
"óti;dì"ia di titoti, i punreggi non specifú;;;t,;J*:J

dalla Commissione esaminatricc,
del relativo elaborato

ART.9

NE DELLE PROVE Dt ESAME E DEt TtTOtrt

deiseguenti punteggi:

punti30
punti30

dopo la prova scritta,

VALUT

con le modalità 
" .!" . 

procedure prev,iEte dial Regolamerìto
' ll punteggio da attribuiie ai titoli non ;rotrà essere suoeriorer a1:5f5^ssi? d" attribuiie ai titori 

"J; ì;irH#;r;.il##';categoria sono i seguenti:

e: fino a punti 2

a orale i candidati che neila prova scritlrar abbiaino ottenuto una

tazione deila prova orare di un punteggio cpmprelssivo massimoderà superata con una votazione Oi alir-er.r<> 21l3A,.

A,RT. 1O

VALUTAZIOÀIE DEI TITOLI

r commissione avrà ruogo dopo ra varutazione deila prova scritter,ed unicamente per quei candidati risultiar:i ioonrii.-ni-nJ o"rr,nodo seguente:
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pubblicazÍone del bando di

B. VALUTAZIONE DEI TITOLI

(punteggio massimo

1. lcomplessivi6 punti
a) servizio prestato nella

comparto del pubblico impiego:

ll serrvizio è valutato fino alla data

Amministrazione del r:omparto
(per ogni mese o frazione a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria o periore punti:
a.2 - in categoria i

b) servizio prestato in area

TITOILI VALUITABILI
io massflnno attribuibife 10,00)

SERVIZIO E DEL SERVTZIO MII-ITARE.

6)

per titoli di servizio sono così attribuiti:
sa area del posto a concorso, alle clipen
unzioni loc€rli":

da quella del posto a concorso, owero erll

A. VALUTAZIONE DEI TITOLI STUDIO
(punteggio massiimo attri 2|

Attribuzione punteggio Diploma Laurea utiliz:zato per l,ammissione:

denze di Pubblica

0,25
punti: 0,15

e dipr:ndenze di altro

(per ogni mese o fraz:ione a 15 giorni)
b.'l - stessa categoria o periore punti: 0,20

punti:0,10
b.2 - in categoria inferiore

2. I servizi con orario ridotto saran o valutati con gli stessi criteri, in proporzionreg

3. I servizi prestati in più periodi no sommati prima dell,attribuzione del purrlteggio.

4. Nessuna valutazione sarà data i servizi presitati alle dipendenze di privati.

Ai servizi prestati con orario a parziale è attribuito un punteggio proporziorpare alra durata degristessi, rispetto al normale orario di

icata dal candidato, corrìunque non prcbteriore alla

7111

Voti espressi in centesimi

(da ... a ...)

Voti di laurea

(da ... a ..,)

110e11O/lode
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C. VALUTAZIONE DIEL CURRI

Nel curriculum formativo e
formalmente documentate, non
evidenziare, ulteriormente, il

oarriera e specifiche rispetto al
norme specifiche, nonr;hé le q
militare, aventi corrispondenza
rientrano le attività di partecipaz
nonché gli incarichi di irr

L.e prove siterranno ser;ondo il
a.) Eventuale preselezione qu
svolgimento del procedimento;
b) Prima prova scritta;
c) Seconda prova scritter;
d) Prova orale.

D,urante le prove non riaranno
cellulari o I'utilizzo di qualsiasi
comunicare tra loro verbalmente
scrivere, appunti manoscritti,
Commissione, i candidarli ootra

Le prove orali si svolgeranno in
massima partecipazione. La
commissione dedicata a tale prov
Montana dell'elenco dei roandidati r

PIìIMA PROVA SCRITIA

La prova verterà sulle seguenti ma

Legislazione in materia di la
Legislazione in materia diam
Legislazione in materia di- Legislazione in matenia di si
Nozioni dl diritto amnrinistrati
Ordinamento delle autonomie
Normativa in materia dideman
Nozioni didiritto civile e didiri
Nozioni i materia di pubblico
economico del personale dei

SECONDA PROVA SCRITTA:

La prova consisterà nellar reda
prova scritta.

LUM PROFESSIONALE

professionale, sono valutate le afiività professionali e di studio,
riferibili ai titori già varutati nerte precedenfli cat{-.gorie, idonee ado di qualificazione professionare acquisitb neil,arco deila intera

da ricoprire, ivi compresi i tirocini non varutabiri in rerazione aifiche professionari e re specializzazioni acqpisite durante ir servizio
^ ;l ^-^t:r^ ^r -- rril profilo deila quarifíca cui si riferisce ir c.rpcorscl. In tare categ;oria

a congreÍisi, convegni, seminari, anche 00me crocente o reratore,
conferiti cla enti pubblici.

ART. II
DARIO DELLE PIROVE Dt ESAME

ordinr-.:
il numero dei candidati risulti eccessivan;ente gravoso per lo

rmessi neil'aura deil'esame computer portqtiri o parmari, terefbnilro mezzo di comunicazione. Non è'colsentito ai concorrenti
: 

p^"t 
l::Jltl:1.-_E_ 

fatto, atrresì, divieto di portare con sé carta dari o pubblicazioni di quarunque specie. se autorlizzati dailaconsultare itestidi regge non commentati erQ i oizionaii.

n'aula. a.perta ar pubbrico, di capienza idrgnea ad assicurare raione della prova orare è resa nota ar termrne di 
'grri 

seduta derila
,v"v vv"q p'rvvq vrar.' v reua r'ra ar .ermrne dr ogr.ìi seduta delilamediante pubblicazione sul sito web istituzionale,"oetta òomunità
aminati con I'indicazione det punteggio da Qiasil;;óili".

pubblici, contratti ed espropriazioni;
e tutela del territorio:

istica e pianificazione del territorio;
negli ambienti di lavoro:

e patrimonio degli Enti pubblici;
penale;

impiego cor"l particolare riferímento al trattamento
muni ed organizzazione e gestione del personale

giuridico erd

di un atto amministrativo attinente alle nr4terie previste per la
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Saranno ammessi alla prova
iil superamento delle prove scr
uguale o superiore a21lJO.

I]ROVA ORALE:

Colloquio vertente sulle
conoscenza ed uso delle
professionalità ricercata.

l-'elenco dei candidati ammessi
siito internet della XIX C;omunità

non ammessi al concorso saranno rese
na: nffi*:

t\RT. 12

DELil.A GiRADUATORIA

Personal,e e pubblicata sul sito
ciinvi/eh"i

solo i candidati che hanno superato entrauhbe ler prove scritte, per
il candidato deve conseguire per ciascunE prova una varutaz:ione

della prova scritter, conoscenza della rirpgua straniera e suila
riature e delle applicazioni informatiche più àiffus,e in relaiione alla

Per i candidati ammessi al la data e la sede di svorgimento deila prova sc,ritta e deila provaorale, gli esiti delle prorre il punteggio conseguito neilitoti saranno'r.,.* nài"-ilil;#;,;;;
s,ul sito internet della XIX Com
I candidati ammessi dorvranno. icati, muniti di unvalido documento di rir;onosc in corso di validità. La mancata-prese'dtaziorre anche ad unasoltanto delle prove equivale a ri alla procedura selettiva.

ll tempo assegnato pe,r l' delle prove e) fissato dalla Commispione esaminatríce, inrelazione alla complessità delle tiche da trattare.

Le comunicazioni pubblicate sul
pertanto ulteriori comunicazioni.
con riserva di accertamento in

Per quanto non specificato nel te banolo o per casi
disposizíoni contenute nel mento Comrunitario per

dell'1.04.2019.delibera di Giunta Comunitaria n.

internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti: non seguiranÌno,
ndidati so.o, in ogni caso, ammessi aria proce,iura coricorsurate
asi momento dituflli i requisiti per la partecìpazione.

di clubbia interprgtazione prevalgono le
l'accesso agli lmrpieghi approvàto con

FO

Ultimate le operazioni cti esame,
finrale, con il nominativo del vi
so,stenuta e dei punteggi ri
tenendo conto, a parità cli merito,
esaminati. La mancata
deititolidi precedenza, i quali
comporta l'esclusione dlai bene
candidato che non abbia consegu

Lar graduatoria finale verrà
l'ordine di cui all'articolo ti, commi

La commissione applicherà le
all'atto della presentaziorre della
sor;titutive di certificazione.

La graduatoria è approverta con nazione del
internet della XIX Comunità

Darlla data di pubblicazione della
graduatoria rimarrà efficace per tre

la commissione procederà alla formulazioqe di una graduatoria
"e, sulla base deila somma del voto consegrlito netta piovà scrittadai titoli, nonché rcer punteggio consegúito nerila bròuà ora:re,
eventuali requisiti di preferenza e precedel4a in capo ai candidati
re nel termine delle relative dichiarazioni comprovanti il póssesso
nno comunque essere posseduti alla data rJi scadenza del bancJo,

derivanti dai titoli medesimi. E' esclusq dalla graduaioria it
l'idoneità nellla prova scritta.

atg a.ngt1c1!9o, u parità di punti, i titoli cli preferenza seconrlo
e 5, del D.P.R n"487'llg94.

enze soltanto a co,loro che le abbiano irr{icate nella doman<la
sa e che abbiano aLllegato i relativi documénti, o le dichiarazio,ni

'aduatoria deconreranno i termini per eventqali impugnazioni.
nnidalla data di ado:zione del prowedimenltg di aprpro-vazione.

note esclusivamenter sul
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AIIT. 13

E IN SERV'IZIO E VERIFICA DEI REQUIIJI]II

ll vincitore della selezione,
prima della stipulazione del
responsabilità di non avere
presentare la dichiara,zione di
possesso dei requisiti dichiarati
trincitore della selezionre. ll ri
dei requisiti produrrà l,ersclusione

recesso della Amministrazione
determinativo del Respo nsabile.

bilancio. Tutta la procedura

stipendio tabellare annuo;
tredicesima mensilítà;
indennità di comparto;
íìssegno per il nucleo familiare,
eventuale salario accessorio.

La retribuzione imponibile ai fini
legge.

10 giorni dar rice'vimento deila comunir:q;rioner rii assunzione ertratto individuare di ravoro, dovrà dichriarare, s;otto ra propria
:,1?q"rii 

di, impiego pubbtico o privaro; irl caso .ontruiio dovràrone per iil nuovo oosto, La verifica deilg dichiaú;ì;n;'rlse oerri gffeltuqta prima di procederu 
"riL"uuaz:ioner 

rrei conrfrontr deldelle dichrarazioni mendaci o ta mancàn:za deil,effettivó'po-ssessolla selezione, nonché eventuali 
"ona"gu"n!e di carattere penale.

qualunque momento, con prowedimento mot,iverto, l,esclusionei prescritti. Espretate re procecrur" oi .ui ai parargrafi precedenti, irivere il contratto individuare cri tavorò érc assumere servizio aila

i,r:"*?# "î,",,:'.r* 
j 

1,1"^ _il,?lT 1n " sra p ir to ;.;ù, i ; ;;-i i u stadel rapporto di lavoro senza diritto ad arcuna ino"nniaY"Fl?mpestivamernte conrunicati crail'interessato; ir terrnine fissato per
lj:1of*.,î::,1î?Jìii,1Myi"i siorni; in qoni 

",,"ó, 
non [oss,ono

nga opportuno di accertare direttamente ra sana e robusta
",î::,:r:,:1,:Ì tyolg i1"nto deil, impies o, potrfl inotrre ricr,Loere, untzione rilasciato dai competenti orgàni saniqari puonrici. éuarora il'ente in servizio di ruoro, sarà riteriuto esenfe daila presentazi.neo' La documentazione non sarà comunque rjichies;ta'nei casi in cuidi prova è stabirito in mesisei. Decorsa mertiì der periodo di prova,
.gît':fl?:l?.in .quatsiasi momenro senza oÉbiidìji;;éÀryiso rr

candidati comunque in posizione utire in graduatoria, awerràJallevigenti reggi 'finitnziarie in materia assunzion,re, tenuto contoed operative deila Amministrazione e fleile "orp"iiúrita oile si svolgerà ner rispetto cri quanto disposto d'ila L. n"125crel

[-'A.mminist razione potrà disporre
dalla selezione per difetto dei req
l'incitori del concorso devono
clata ivi indicata. La mrancata
crausa di immediata risoluzione
erccezionali e giustificati motivi,
l'assunzione in servízio puo ess(
essere concesse proroghe che su no il periodo divalidità della gra"duatória.-

L'amministrazione, ov€) non
c,cstituzione ed idoneità fisica del
cr-=rtificato di sana e robusta costi
vincitore fosse già dipendente
drella documentazione in argor
I'ernte ne sia in possesso. ll
ciascuna delle parti puòr

comunità Monrana sarà motivato é lorializ)aià-"àr"rn.;o il periodo di prova senza che il ranoorto r^tii l;rrrnrn cìa or.r+n

pgesente bando. ll rapporto di sarà regotato dai contrattiiigenlnEi

L'iassunzione del vincitore o dei
compatibilmente con i línriti imposti
anche delle esigenze organiizzati

10.04.1991 e ss.mm,ii. che gara pari oppontunità tra uominie donne per'l,qccesso al lavoro,

ART. 14

TTAMENITO ECONOMTCO

La retribuzione è quella prevista
Regioni-Autonomie locali, con ri
indicato:

I vigente contratto ,coilettivo Nazionare di lavoro der compartomento alla categoria D, posizione Economica D, come sotto

e fiscali sareì queila prevista daile vigenti disposizioni cji
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presente bando,

presente bando di sellezione,
seguenti giorni e orari - dal luned

ART. 15

PI.'BBLIGITA'

ART. 16

TTAMEN'TO DATI PERSONALI

sara

Ai sensi dell'art.18 del D.Lgs n.1
è finalizzato unicamente alia ges

ll conferimento dei dat,i è obb
richiede consenso in quanto

Lia partecipazione alla procedura
aocettazione delle norme stabilite
personale adottato da questo En
della legge 24jlge, si intende so

)03, il trattament. dei dati contenuti neila rromianda di serezionedelle attività serettive e deil'eventuare as;qunzi.ne in servizio

torio ai fini della valutazio,ne_dei requisiti rji partecipazione e nonr ad attività istituzionali della pubblica Amnrihistrazi<jne.

r\R'll'. 17

FINALI E NORME DI RINVIO

rappresentato dalla domanda di

Pc'r quanto non espress;amente
sull'Ordinamento degli Uffici e
a speciali norme di legge vigenti in

Le dichiarazioni rese all,interno

ntemplato ner presente bando, si rinvia ar vigente Regoramento

íIr"",p,:r 
l'ac,cesso agti impieghi adeguato ert DILgrs n.rsó7zbog 

"o

partecipazione, saranno'verificate

I c,oncorrenti potranno ritirare copi
Montana

sito
bando e

ore di apertura

relativo fac-simile di domanda di

Ulteriori informazioni po{,ranno re richieste all'Ufficio al personale, numQro telefonico 0776 _
rRf*n*wívr7ìlnnn i&937202 - posta certificata

ll fìesponsabile al personale
lfott. Michele De Luca

a domanda, comprovanti stati personari e po$sess,o dei requisiti di'ufficio in capo al vincitore della selezione.
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Schema di domancla di am

da riprodurre con tutte le

notizie e dichiaraz:ioni

bando.

issione

te dal

di una unita' di personale a parziale 113 ore settimanali e a tempo i
pnof ilo professionale lstruttore Tecnico.

lllla sottoscritlola

nato/a a

Ofggetto: Domanda di

Prov.

No _, tel. Fisso

Di essere ammesso/a a pa
una unita'di personale a tempo
professionale lstruttore Direttivo T

A tal fine, sotto la propria

Di essere in posselsso della
Europea. Sono eqruiparati ai
degli stati membri clell'Uni
del07.02.1994;
Di godere dei diritti civili e

al pubbliico concorso per titori ed esairri p€rr Fassunzione>
arziale 113 ore settimanari e a tempo irrderternrinato cat. ,,D,,

Alla XNX Gonrrlrrnità Mlontana

L'Arco degli {urunrcii

Ufficio ProtoCollo

Via Rave Gro$sa 2i

03045 ESPERfA (FR)

in Via

lelsidernte a

Cellulare

Fiscale

CHIEDE

al pubblico concorso per tfitori ed esami per |assunzione di
:iale 1B ore settimanari e a tempo indetermiririlto cat. ,,D,'profiro

a.

DICTIIARA

Italiana o di uno dei paesi mQnrbri della Unione
>ittadini gli italiani non appartenenti alla re,flubblir:a. I

Europea devono possedere i requisiti di ci al D.p.C"M.
cittadini
N' 174

anche negli stati di apparten enza o di prorrenienza;u.
(.-.

ri.
adeguata conoscenza della
di essere iscritto rrelle liste ali del Oomune di
della non iscrizione o della ca lazione dalle liste medesime;

ovvero i motivi
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f. Non essere stati desti
per persistente ,e insuffici
impiego, ai sensi dell'art.

g. Di aver prestato servizio
di eventuali precedenti

. Di essere fisicanrente
Di essere portatore di
Di essere in posrsesso del
del bando, con l'indicazi
l'autorità scolastica che lo
Di essere in poss;esso dell,

h

i.

J.

k.

L Di essere in poss;esso di ul
fini della valutazione; (S

m. Di essere in possesso di
487 I 1 994; (Specificare) 

;

n. lndicazione della lingua str
o. Di non trovarsi in nessuna

e 4 del D. Lgs. N,'39/2013;
p. Di non trovarsi in nessuna

e 11 del D. Lgs. t\J' 39/201
di incompatibilità prima

q, Di accettare tutte le n
disciplina dei concorsi;

r. La conformità dei docu
D.P.R. N.44512000;

s. Di essere consapevole
conoscenza delle sanzioni
false dichiarazioni;

t. Di autorizzare la XIX
personali, comprelsi i dati
l'eventuafe instaurazione dr

Si allega alla presente la documen

(lurogo)...

icap, iltipo diausirio per ra prova e itempi nEoess'ri aggiuntivi;
eguente titolo di studio tra queili previsti di fui ail'iart. i, rettera cr;

dell'anno in cui è stato conseguito, il punteggio ottenuto _o

rilasciato; (Specificare) ;

bilitazione aill'esercizio della professione;
rriori titoli culturali e diqualificaziane profes;$ionale ritenuti utilíai

o Pubbliche Amministrazioni, nonrnè ì,rì,"ur,. rji risoruzione
i di impiego presso le stesse:

alservizio;

titoli di preferenza/precedenza, ai sensi <Jell,art. 5i del D.p.R

niera, ai fini rjella verifica della conos cenzadella stessa:
lelle ipotesi rJi inconferibilità dell'incarico, ai pr:nsi degli articoli li

elle ipotesi di incompatibilità dell,incarico, ai

sottoscrizione del contratto di lavoro;
contenute ner bando e deile vigenti nofnne concernenti ra

eventualmente ailegati ail'originare, ai sensii creil,art. 47 derr.LJ.

Jicità derl contenuto deila presente dornlnda e di essere a
di cui aill'art. 76 der r.u. der D.p.R. N" 44512000 in caso di

veridic

nità Montana del Lazio alla raccolta e trr

rapporto di lilvoro (D. Lgs. N. 196/2003.

ione di cui all'art. 4 del bando di Concorso.

(firma leggibile pér esterso)
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