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DECRHTO DEI! COMMI
N. 21 del 22l0$l

Oggetto: PRESA |D'ATTO AWENTUTA VAil-UT
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

AD CIPHRA IDEL
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Premesso che con L'R' 31'1-2'20t6n'L7 e s.m.i. la lìegione Lazio ha avviilto il processo di traslbrmazione clellaComunità Montana;
che f'art' l- comnra 127 dellaL.R.17/L6 ha previsto la nomina da parte rJerpresidente dell;r Rels;ígne Lazio di uncommissario e un sub commissario per ogni comunità Montana;
che ai sensi del citato art' L comma:.L27 il predetto commissario e il sub coryrmissario assumon' e svolgono 1-funzioni dei cess;ati organi delibrerativi;
che aisensi del citato art' L comma 129 della L.R.L7/t6 e s.m.i. icomnriissari.'nól rispetto dei principi preristidall'ordinamento in materia di Enti Lrccali adottano gli atti amministratil,i nercessari a garanrtire la prosecuzirrne
dell'attività e dr-'lle funzioni dt-'lle cornunità montane ivi inclusi quelli concernen,ti la gestione associata deiServizi;
che con decreto del Presidenlle della Regione Lazio n. T00010 del 7 Genrna io 21020 sono :;tati nominati ilCommissario e sub Commissario della XIX Comunità Montana L'rArco degli Aurunci;
che dal 20 Gennraio 2020, data di notifir:a del decreto, sono cessati gli organi ersecutivi e clelib,erativi della XlllComunità Montana i cui poteni e compiti, ai sensi dell'art. L comma 1,2,9, sono stati attribuiti iai Commissarr
ilqutoaton;
che con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 del 15 marzo :20211 si è pnocedutcr alla revoca delcommissario liquídatore e sub commissario liquidatore nominando contestualmente iil commiss;ario della ,xlx
Comunità Montana;
che a seguito defila notifica del predetto decreto continuano a rimanere in capo al connmissario i poteri ecompitideicessatiorganidella comurrità Mbntana aisensidell'art. L, conrima 129 derlla l-.R. 17/jL6e s.m.i.;

Tutto ciò premesso

rL coMMtssARto

Premesso che con deliberazione della giunta comunitaria n. 3Íl del23,12.2).01t] s;i approva\r,a la
metodologia di valutazione del personale dellla XIX cornrunità nnontana;
Che il nucleo di valutazione ha prowecluto a valutare ii responsahili dlelle posiz:ioni
organizzative e il Dirigente p€r l'anno,2020 rilasciando in data t)2l0320211 il pnescritto ieferto di
valutazione;
Che i risultati clella valutazione sonCI i seguenti:
ANNO 202A:
De Luca Michele dirigente Segnetario Generale con furìzione altresi di responsalrile dell'arela
Amministrativa, Affari generali e Segneteria e responsabile dell'are a llinarvietria, riîgioneria e
contabilità - punteggio di valutiazione asseglnato g6/100;
Zottola Vincenzo responsarbile defl Settore ,2 area tecnica r,lfflicio tecnico opere purbSlic;he:
Punteggio di valutazione assegnato g6/100;
Nardone Giovanna responsabile del servizio 3 servizi as;s;ociati *. CIUA: Frunterggio di
valutazione as{iegnato 96/'l 00;

Che sulla base dei parametri obierttivistabiliticon la metodologiia divaluterzigne Bpprrovati con ta
delibera digiunrta comunitaria n.:33/2019 in base al punteggió riporllato arititolariìJ'eÍl,e prosizfloni
organizzative spettano i seguenti compensi prer indennità àl risrultato:
Segretario Genrerale: 30 % dell'indennità di posizione in godimenlto per I'anno 2O;IA\
Responsabile clel Settore 2 area tecnica ufficio tecnico: iS% de,lter retrihuzioner cli posizione in
godimento per I'anno 2020;
Responsabile <lel Settore 3i senriz"i associati - CUA: 25% della retribuzione di pgsi;zionre in
godimento per l'anno 2020;
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Tutto ciò premesso e cons;iderato

DECRETA

Di prendere atto dell'awenuta valutazione ad opera del nuclreo di valutazionel del personale
titofare delle posizioni organizzative e dirÍgenziale per l'anno Í1020 riconoscenclo agífr stessi le
indennità di risultato previste dai vigenti CC;N[_ sulia base dei risultati da ognunro conseguiti e
meglio specificati in premerssa per I'anno 2A2O.

Esperia, 22 aprile 2A21
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CEIRTIFI|CATO DI pUBBLICT|:[IONE

Il presente decreto viene pubblicato atl"Albo online della Comunità Montana in dataodierna e così per quinclici giorni consecutivi.

Esperia, tì fi$' if$#' fil,f l

nio Generale
DE LUCA
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