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DECRIrTO DEL COM M l$ililtlRl0

I\f . 22 del2210412$'211

o g g etto : AP P ROVAZI ON E P lAhl () D E L LA P E RFO RfÌ'l,AN c lE 2a0,21'11-023 "
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premesso che con L.R.31..L2.201.6 n, 1"7 e s.m.i. la Regione l-azio ha awiato il processo cli trasformaziclnel

della Comunità lt/lontana;

che I'art. L comrna LZ7 dellaL.R.tT/Lt; ha previsto la nomina da parte del Presidrente dr-'lla Regione Lazio di

un Commissario e un sub Commissario per ogni Comunità Montana;

che aisensidel citato art. L comma 127 il predetto Commissario e il sub Clornmiss;ario a$siulnono e svolgoncr

le funzioni dei cessati organi deliberatiui;

che ai sensi del citato art. l comnna L29 della L.R. L7lL6 er s.m.i. li cornmissari, nel rispetto deí p'rinrcipi

previsti dall,ordinarnento in nnateria cli Énti Localii adottano gli atlli amrninristratirvi necessari a gararrtirtl la

prosecuzione derll'attività e delle funzioni delle comunità montaner iv'i inclusi qu€llli iconc,ernenti la gestione:

associata dei Servizi;

che con decretq del pnesidenrte della Regione La;zio n. T00010 del ,/ Gennaio 20,20 sono stati nominati il

Comnnissario e sub Conrmissario della,XlX Comunità Montana L'Arco degliA,urunci;

che daf 20 Gennaio 2O2o, dalta di notifica del decreto, sono cesserti gli org;ani e:;ecutivi e deliberativi d'ella

XIX Comunità tr/,lontana i cui poteri e compiti, ai sensi delll'ant. 1 cornma 1219, s,ono stati attribuiti ai

Commissari liquidatori;
che con decreto,del prresidente della Flegione Lazi,o n.T00049 del :t5 rrnarzo 2o2l si è procr:duto alla revocia

del Commissarig liquiclatore e suh con'rmissario liquidatore nominandor contestuetlment,e il Commissario

della XIX Comunrità Montana;
che a seguito dr:lla noltifica del predeltto decreto continuano, a rinnan,ere in capo al rcounnrissario i poteri r:

compitideicessatiorganidella Cornunrità Montana aisensidell'art.1,, comnna 1-29 rjeîla L.R.t7/tG e s.m.i";

Tutto ciò premesso

IL COMMISSI\RIC)

Premesso che:

c con decreto del connmissario n. 5 del 25.01.2021è sltato apprrovato llo sclh.et:na di bilancio dli

previsione p er I' es erci zio frnanziari'o 2rÙ2 7 -2023 ;

o il decr*to legislativo n. 15012009 ha lrrevisto l'applir:a:zionr: della "Rilflonma tsrunetta" aglli

Enti Locali dal 01Ol l20ll, che immediatamente applicabilìi sono stal;e le d.isposizioni sruLlla

trasparoruadella perfonnance, mentre le parti relative allatralutazion,e e allavalorjzzazione

del merito (ciclo di gestiome della perfonnance, caratl;eristir;he degli obierttivi, sistema c[i

valuiaz:íone, ambitji ài *ir*-ione delle pres,tazioni di dtirigerrti e dlipendenti) hamno

richiesrto uno specifico rercefiimento da parte degli. I}nti Locali nfiediamte adeguameirto

regolarnentare;

RÍchiamatil

o l'articolo 4 del D.Lgs. n' 76n512001 cher stabilisce che:

- spetta ai dirigenti la gestione fnanziaia, tecnioa ed arnrminjLsffialiv4 nnediante pc)1leri

aul.onomi di spesa e di organizzazione delle risot's,o umanere strrlrnelrtali;;

- spetta agli Organi rli Go'verno dell'Ente la definiziione clei progr:amrni, degli obiettivi,

aene priorità Ie delle scelte, il controllo e la l'erifica dejL nisultatii della gesti:onLe

arrrninistrativa:;

o I'articglo 17 del c;itato decreto legislativo n. L65LLA01 o successive modificazioni, rche

definisice le attività di gestione da attribuire ai dirigenti;

o l,articolo 107, coilrma 2, dal decreto legislatiivo rr.2:"67,12000 (llJlEI-), con il quale-si

stabilisce chre ai rfirigenti sono attribuiti i compitli di zrfrúazicrne dler6dii obiettivi e dei

programmi definiti con gli atti di tndrtzzo adottati dall'Orgilr:ro politioo;
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o l'articolo 109, coÍrmil 2, del.medesimo'[UEL, corr il qrrale si srlabilisce che nr:i cornuni privi

di persolale di qualifiica dirig,enziale le firnzioni di ,oui sopra sono svo.lte dlai resrponsabili degli

uffici e dlei servizi;

o l'articono A7 del TtlEL, che attribuisc,e agli Enti Locali, nell"arnbito delllel lloro autononrila

nornratirra e o:rganizzativa, i.l compito di individuare sùrumerttri e metodologie adeguati a

verificare, attravers6 il controllo di gestione, l'efficacía, I'efficierula e l'econotnicjiltà
. dell'azigne amministrativa, al fine di ottinnzzare il. rapprorto fra oosti e risuLtati;

Dato atto cht:

. le proposte di Piano esecurtivo di gostione @lEG) e di .Piano def;li 0biettivi e del.le

Per?orm,ance (JPOP) r;ono state elaborate dal settore ftnanzianio sulla bars,e 'delle proposte clei

responszrbili dei senrizi, relativamente alf individuaziofia dedlte Unútà or'gatnzzative, degli

obiettivi e delle risorrse assegnate;

o dette proposte di Piano Esecrntivo di Gestione e di Fiano degli Obiettivji e d,elle Performan.ce

(popi sotro state redatte c,onformemente ai proeFafilmi, pianú e obiiettivi generarli

dell'amnninistrazione, contenuti nel Documento Llnico díL Frogpamnlazi,oloo, nel programrna

strategic;o e nel Biliancio cli previsiorne e costiituiscorro d.ocumenti di raccordo tra gli

struménti progpammatici e gli obiettivri e le azioni da a.ffidarc alla stnrtfi.lrit organizzatlra

dell'Ente attra.yerso f individuazione dei centri di responsabilìLtii;

o lastruthra del PEG ri quella rappresentitta nell'allegato 1;

r ai respgnsabili delk Unità arganizzat:.ive vengono asisegnate le ri.solse e [e disponibilità.

frnanzianedi entrata e di spersaiappresentate nell'alleg;ato PiarLo esecutivo rli gestione 20tl.l-'

2023);

o la tradlrzione gestio:nale e operativa dogli obiettivi del PEG vienr: 'operala,, ai sensi degli

articoli l0g e lgl drrtTgEt,;tramite il Fiano deutagliafo <legli obiettivi e dlelle perforrnan,cer

(POP), rappresentatc t dall' alle gato 2 ;

r il piano degli ob:iettivi e delle performance> 202I-2A2.3 e lgli alh:i documenti djt

progranrmazióne sorro stati redatti in óonformità dlei principi conLtentrti rnegli anticoli 4 e 5 
'dlell

becieto legislativo n. 150/2009 e sorro coerenti corr lle fasi del cir;lo rfi gestione dellla

performLance;

o gli obiettivi sopra irrdicati sono struttu.rrati nel Piano degl:i o.lriettivi e qlelLle f:,erfon'nance ]p'er

Unita or ganizzative di riferimento ;

r il pian. degli Obiettivi e delle Perfomrance costjituisce ller base su ou,i conrh;Lrre il Controlllo

di Gestjione, e durante l'esercizio il Servizio Controllo di gestione prrocerlerà al monitoraggio

del raggiungimento dei risrultati attrarrerso la deterrrrinazian'e delllo rstato' di avanzamertk>

degli obiettivi,

Visti:

o le proprssls dli Pianro esecsLtivo di gerstione 9 {f flano deftagliato ctegli r:rbiettivi e dr:lle

p"rfio*r*"e per í1 preriotlo in considerazione 202t-2AtL3

o il decre,to legislativq n. 118120t1 e sucroessive mqdifiche;

Acquisito

o il parere favorevole, allegato al presente prowedi:monto,, del respronsabrile del serv:Lzio

intàressato, aí sensi degli articoli4i e lt47-bis del decreto legirilativr: :n"26i'l')!040;
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DECRETA

1) di confermare la struthra e argarrizzazione delle Unità orgamízzaÍive e dei relativi

responsabili, in essere;

2) di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2(12l-2423, rappresentaf;o

nelI'allegrrto 1, parte irttegranttl del presente decreto;

3) di approvare il Piano-deg1i obiettivi e dlelle perfo:nhance (POP) F.e:'i1,deuus-20L1-242|'3*
rappresenraro nell'allege/ró z,parte integrante e sostanziale rfel presente dec:ret'o , affidando ai

responsab ili dell.e Unità or gani.zzativ e l' alfriazione d egli ob:ielttirri ;

4) di stabilire che le somme indir;ate in cias,cun Settore Oprlrartivo/Uewiz:io C)perartívo del P.E.G.

vengono assegnate al Responsabile ivi irrdicato e che ler variazi,oni cr:rnpensaltive fra capit,o'li

di e-ntrata della medesima categoria e fra i capitolir di spesa dlel medlesirno macro aggregatlo

saf,aflno elfettuate nel oorso de,li'esercizio con prowedimenl.o amrministrattivo clel responsabile

frnapziano:

di conferire alpresente atto immediata eseguibilità ai sensi d,oll'ilrticolo 1ii4'comrn,a4 del decro'to

legislativo n. 2(17 12004.

Esperia, 1ì 22 aPnIe2021

I1 Segret;ari1p Generale
D"tt.M6Í,t De Luca

Stra0rdi€ris
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XIX COI\/IUNIIIA' TVIONTAN,A DHL LAZ:IIO
(comunidi: Ausonia, castelnuovo Parano, 

fl;;.irl:"?liiena, 
s.Andrea de,lGarisliano e Valllernaio)

All,legato al decreto comnryissariale n. 22 del 22i04/'7{r21

Og getto : A,P P ROVAZIIO N E P IANO D E LLA p e npO nnnAN G lE 20fln -QA2l3,,

PARERE: DI REGOLARITA' TECNNCA

lS FAvoREVoLE tJr

E' previsto nuovo impel3no di spesa o [J s,r E No

S ervizio
Data

P,ARERE DI REGOLARITA' COINTAETILE
(in presenz:a di nuovo impegno di spesa o diminuzionLe di e>nfiata)

PAREIR.E DI COPERTURA FINANZII\IRIA

che sussiste Ia telativa copertura finanziaria: Sll

ll Resp,onsabiLle clel Servizio Finanziario

Dott. ìvlic.hele l)er Luca
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PEq. LO SYiI.{JPI'O

Ii 1-A COOPERÀZII.)NE

ALLEGATO 2 - PIANO DELLA PERFORI\4AI\XCE2O2O-2O22

XIX,COM U N ITA' Mil () NTd[lltldt
,,L'/{IRCO DEGLI,AU RTJIìúIHI,

ESIPERIA

PIANo DELI.A PEIIFORIMANcIE H PIATNC' ESECUTIVO DI GEiSTCItSE INil.TE:GiRATO COI\I

P" rf.P.C.T.

2012L-2023

(D.tgs. n. 150/2009- D.Lgs" 74l2}t7 - DETERMINAZIONIE AINiAC N. 1:l / 20lt5))|

CONSIDERAZIOl\ I GENERALI

Il piano deilit performa,nce è un documento di prograrrìrnazioner e comunicazio'ttt:

introrjotto e disciplinato rlal Decreto LeEis;lativo n. 150,ri009 (Rifornria Brunetta) nonclrdl

dal Decreto legislativo n. 74 del zo{7 (Decreto Madla); si tratta dil un docunrent<r

triennale in cui, cor:rentemernte alle risorse assegnate, sono esplircitilti glli obiettivi e gli

indicatori ai fini di misurilre, valutare e rendicontare la performanr:e dell'Eit'lte'
per performance si intende qui un insieme complesso dil risr.rltati qruali la produttività,

I'efficienza, I'refficacia, l'ucononrlcità e I'applicazione e I'acquisizione di rcomPetenze; la

performance tende al miglioramento 
'nel 

tempo della rqualilEà dei servizi, delkl
'organizzazioni e clelle risorse umane 13 strumerntali. t-a prerforrnancre orgetnizzativil

esprime la capacità della struttura di attuare i prrogramrni. adottati dal['Ente, lia

ó"lror*unce indivircuale rappresenta il contributo reso dai sirrgoli ail risulltato.

Il piano degtri Obie,ttivíèr un documento programrnatico, che indi',riclua glii indirizzl e gli

obiettivi strategic'r,ed operativi dell'Ente r: definisce, con riFerriinnenEo aEIi cr'biettivi stessi,

gli indicatori pér la misurazione e la valutazione d,elle presterzioni rlell'arnnninistrazione 'e

óéi suoi dipelndenti. Nerl processo d'individuazione ctegli ohiettivi sono stati, inoltner,

considerati i nuovi adernpimenrti cui gli enti pubblici devono prov'v,edet'er in materizr cli

tuteta delta trasparenza e defl'integriti e di totta allla co,rruzione e a'trl"illeEerll'fà' Si tratta,.in

particotare, di nrisurel finalizzate a rendere più traspan:.nte llrperato d'erlle

Amministrazioni e a contrastare i fenomreni di corruzione/illeigalità; elsse richiedono un

fàrte impegno da parte degli enti ed è, quindi, necessario r:he siilno Oprportunamente

valorizzate anche rìell'arnbifo del ciclo di gestione dellia performance.

Il d'cumentq, che sarà pubblircato nella Sezione Amministriazionre trarspilrente del sito

istituzionale dell,Ente, consrente di leggere in mocl. inlelErato gli obietl[irri

dell,amminisl-razione comunale e, attraversó la Rerlazione sulla performianr:e ed il Referto

del controllo, di Gestio,ne, conoscere li risultatii ottenr.rti iinr occarsione delle fasi di
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:

rendicontazione dell'entr:, monitorare lo stato di avanz:amento dlegli obi.ttiui,
confrontarsi con le crillicità ed i vinr:oli esterni, che in ques;to preriodo sol'ìo

pafticolarmente pesanti, individuare m:lrgini di intervento per rnigliorare I'azione

dell'ente.

Attraverso questo documento il cittadino è reso partecipe de<;li obiettivi che I'ente si è

-XÌ-lJ*.-vi*r=u.data-ana.pra diffusiorre in ntodo dagararrtire..tria-spa{err-za:e.€E-F.4ure a!

gif[64[ip1i ,di valutare e ve+ificare Ja coerenza delltazione amministrativa, con g.lÎ obiettivi
iniziali e I'efficacia delle sr:elte openate ma anche I'operetto dei rdípendelnti e le valutazioni

dei medesimi. il piano, infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verrcìrìno:erogati gli

incentivi economici.

Il Contesto interno

La comunità nnontana esercita le funzionri e le attività di cormrpetenza attraverso propri

uffici secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia'
L'organizzazione degli urffici e del pers;onale ha carattere strumentiale rispetto al

conJeguimento degli scolpi istituzionaii e si informa a criteri dli autonomia,, funzionalillà,

".ono"ti.ità, 
secofdo principi di professionalità e di res;ponsiabilità"

L'organigramma dell'Ente è attualmente il seguente:

La comunità montana è oggetlto del processo ditrarsfotrmazione in unione deicomuni montaniaisensidella

L.R. 31.L2.2016 n. 17 e s.m.i.
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Il presente decreto viene pubblicato all'Albo online della Conilunità Mrontetna in data

odierna e così per quindici giorni consecutivi.
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