AURUNCI
26-01- 2021

Copi a Docunent o

Protocoll o Partenza N. 85/ 2021 del
Princi pal e -

XI X COMUNI TA' MONTANTA L' ARCO DEGLI

Doc.

XIX Comunita Montana del Lazio
L’ Arco degli Aurunci

Ausonta Coreno Ausonio Castelnuovo Parano Esperia §. Andrea del Garigliano, Vallemaio

DECRETO DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO LIQUIDATORE

N. 6 del 25/01/2021

Oggetto: PROROGA UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE EX-ART. 14
DEL CCNL DEL. 22/01/2004. CONVENZIONE CON IL COMUNE DI VALLEMAIO.




Premesso che con L.R. 31.12.2016 n. 17 e s.m.i. Ia Regione Lazio ha awviato il processo di
trasformazione della Comunita Montana;

chel'art. 1 comma 127 della L.R. 17/16 ha previsto la nomina da parte del Presidente della Regione
Lazio di un Commissario e un sub Commissario per ogni Comunita Montana;

che ai sensi del citato art. 1 comma 127 il predetto Commissario e il sub Commissario assumono e
svolgono le funzioni dei cessati organi deliberativi;

che ai sensi del citato art. 1 comma 129 della L.R. 17/16 e s.m.i. i commissari, nel rispetto dei
principi previsti dall'ordinamento in materia di Enti Locali adottano gli atti amministrativi necessari
a garantire la prosecuzione dell'attivita e delle funzioni delle comunita montane ivi inclusi quelli
concernenti la gestione associata dei Servizi;

che con decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0010 del 7 Gennaio 2020 sono stati
nominati il Commissario e sub Commissario della XIX Comunita Montana L'Arco degli Aurunci;

che dal 20 Gennaio 2020, data di notifica del decreto, sono cessati gli organi esecutivi e deliberativi
della XIX Comunita Montana i cui poteri e compiti, ai sensi dell'art. 1 comma 129, sono stati
attribuiti ai Commissari liquidatori;

Tutto cid premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

con l'assistenza del Segretario Generale;

Premesso che:

- ilComune di Vallemaio con delibera di Giunta n. 81 del 30.12.2020 trasmessa a questo
ente in data 14/01/2021 ha approvato uno schema di convenzione, allegato al suddetto
deliberato, avente per oggetto "Approvazione Convenzione per l'utilizzazione condivisa
dell'lstruttore tecnico Lucio Didone dipendente della XIX Comunitd Montana del Lazio
“L’Arco degli Aurunci” - articolo 14 del C.C.N.L. 22.01.2004";

- l'art. 14 CCNL del 22.01.2004, prevede che gli Enti Locali, "Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri Enti del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali, per periodi predeterminati e
per una parte di tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell'Ente di appartenenza";

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della convenzione al fine di consentire al
Comune di Vallemaio di utilizzare il dipendente di questo Ente;

Visto lo schema di convenzione;
Visto lo Statuto della XIX Comunita Montana;
Visti gli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 267/00;
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Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati sotto il profilo delle
regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00;

DECRETA

1. di approvare l'allegato schema di convenzione —sub A), formante parte integrante e
sostanziale del presente deliberato avente per oggetto “Convenzione ex articolo 14
del CCNL 22/01/2004 per I'utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente”
fra questo Ente e il Comune di Vallemaio per I'utilizzazione del dipendente Lucio
Didone, cat. C giuridica “C6” della XIX Comunita Montana, ai sensi dell'articolo 14
del CCNL 22/01/2004, da adibire quale “Istruttore Tecnico”, nellambito delle
iniziative volte a favorire la collaborazione fra enti perseguenco i principi
delleconomicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

2. di dare atto che & previsto I'utilizzo presso il Comune di Vallemaio del dipendente
Lucio Didone per n. 18 ore settimanali nellambito del suo orario di lavoro (scavalco
condiviso);

3. di dare atto, altresi, che il Comune di Vallemaio riconoscera alla XIX Comunita
Montana, ente datore di lavoro del dipendente in convenzione, le spese previste
come indicate nella convenzione stessa, dietro presentazione di richiesta di
rimborso degli oneri diretti e riflessi corrisposti, ragguagliati al periodo di utilizzo,
escluso il rimborso delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede
comunale;

di prendere atto che su disposizione del Presidente, previa intesa con i Sindaci il personale
convenzionato potra prestare servizio presso I'ufficio CUA della XIX Comunita Montana
nell’ambito dell'orario di servizio complessivo;

di stabilire che la convenzione decorrera dall’1/02/2021.

Attesa I'urgenza il presente atto, adottato in sostituzione della Giunta comunitaria cessata dalle funzioni
ai sensi dell’art. 1 della L.R. 17/2016, viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134
del D.Lgs. n. 267/2000 e succ.

[/
b of
/
i
/

Il Segre1t,a’r/i§ G,é;ne-rale

Dott. Michel uca
\E//
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XIX COMUNITA' MONTANA COMUNE DI VALLEMAIO
L’ARCO DEGLI AURUNCI Medaglia d’argento al valore civile
Via Rave Grossa 2 — 03045 Esperia (FR) Via Martiri Civili, 13 — 03040 Vallemaio (FR)

CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22/01/2014 PER L’UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI
PERSONALE DIPENDENTE

L’anno duemilaventuno, il giorno delmesedi__ |, nella sede della XIX Comunita
Montana sita in Via Rave Grossa - Esperia, si stipula il presente contratto ai sensi del C.C.N.L. 6 luglio 1995
e dell’art. 1, comma 557 della Legge 30/12/2004, n. 311;

PREMESSA:

VISTA la delibera di Giunta del Comune di Vallemaio n. ___ adottataindata __ con la quale si
approvava lo schema di convenzione predisposto dalla XIX Comunita Montana per I’utilizzo a tempo parziale
di personale dipendente ex art. 14 del CCNL 22/01/2014, per n.___ mesi prorogabili e per n. 18 ore settimanali,
del dipendente Geom. Lucio Didone in servizio a tempo indeterminato presso la XIX Comunita Montana di
Esperia con la qualifica di istruttore tecnico Cat. C posizione economica C6;

VISTA il decreto del Commissario straordinario liquidatoren. _del  con la quale la XIX Comunita
Montana di Esperia approva lo schema di convenzione inerente I’autorizzazione per ’utilizzo a tempo parziale
18 ore settimanali ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2014 del Geom. Lucio Didone presso il suddetto
Comune;

TRA

il Comune di Vallemaio (FR), rappresentato in questo atto da Fernando De Magistris, in qualita di Sindaco
pro-tempore del Comune di Vallemaio

E

la XIX Comunita Montana di Esperia <L’Arco degli Aurunci>, rappresentato in questo atto da Oreste DE

BELLIS, in qualita di Commissario straordinario liquidatore della XIX Comunitd Montana di Esperia <L’Arco
degli Aurunci>,

RILEVATO che a norma dell’art. 14 del CCNL del 22.1.2004 “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo
assenso dell’Ente di appartenenza”;

SI STABILISCE E SI STTPULA QUANTO SEGUE:
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ART. 1

Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto I’utilizzazione da parte del Comune di Vallemaio, del dipendente
Lucio DIDONE, in servizio a tempo indeterminato presso la XIX Comuniti Montana di Esperia <L’ Arco degli
Aurunci> nella qualita di istruttore tecnico, il cui consenso & manifestato mediante sua sottoscrizione per
accettazione della presente convenzione, per lo svolgimento di identiche mansioni presso il comune di
Vallemaio.

ART., 2
Durata

La durata ¢ fissata in mesi 6 (sei) decorrenti dalla data di sottoscrizione della convenzione. La presente
convenzione potra essere oggetto di successive proroghe di pari durata su semplice richiesta del Comune prima
della scadenza e positivo espresso riscontro da parte della Comunita Montana.

ART. 3
Tempo di lavoro di assegnazione

Il dipendente geom. Lucio DIDONE prestera servizio al Comune di Vallemaio per un tempo di lavoro pari a
18 (diciotto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo con I’articolazione settimanale da
definire consensualmente a seconda delle esigenze dei rispettivi Enti. La prestazione dovra essere effettuata
sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del Comune di Vallemaio, al fine di consentire il
coordinamento di funzioni, il raccordo con Iattivita degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo
restando il buon funzionamento dell’attivita di entrambi gli Enti interessati.

ART. 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto organico & conservata presso la XIX Comunitd Montana di Esperia <L’Arco degli
Aurunci> a cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio. La XIX Comunitd Montana di Esperia
<L’Arco degli Aurunci> corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e continuativo, nonché gli
eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di
comando. Il trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico
dell’amministrazione comunale saranno rimborsati mensilmente dal comune di Vallemaio alla XIX Comunita
Montana di Esperia <L’Arco degli Aurunci>. Il rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta secondo le
modalita e gli importi quantificati dal Settore competente in proporzione all’orario di lavoro svolto nelle
amministrazioni convenzionate. Il Comune di Vallemaio si obbliga a corrispondere direttamente al dipendente
I’eventuale trattamento economico “accessorio”, nonché 1’eventuale trattamento spettante per 1”incarico di cui
all’art. 5 della presente convenzione.

ART. 5
Assunzione incarico di Posizione Organizzativa

Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di posizione organizzativa (ex art. § CCNL
31/3/1999) attraverso autonomo decreto di nomina da parte del Comune di Vallemaio, potra essere riconosciuta
una retribuzione di posizione e di risultato, aggiuntiva del trattamento economico tabellare dovuto in relazione
all’impiego a tempo parziale, nei limiti di quanto previsto dall’art. 14 del suddetto contratto.
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ART. 6
Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente dal Comune e comunicate alla XIX Comunitd Montana
di Esperia <L’Arco degli Aurunci> in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in
convenzione. In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita previste
dalla vigente normativa, alla XIX Comunitd Montana di Esperia <L’ Arco degli Aurunci> che, ove necessario
rispetto alle modalitd di articolazione dell’orario di lavoro tra i due enti, comunichera lo stato di malattia al
Comune di Vallemaio.

ART. 7

Risoluzione

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;

- per scadenza della presente convenzione;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
- recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;

- mancato rimborso da parte del Comune di Vallemaio alla XIX Comunita Montana di Esperia <L’ Arco degli
Aurunci> delle somme dovute nei tempi e nei modi di cui all’art. 4;

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza del periodo di
preavviso a mezzo pec di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai
contratti collettivi.

ART. 8
Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Sindaco 1l Commissario Straordinario Liquidatore

Per accettazione:
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XIX COMUNITA’ MONTANA DEL LAZIO

(Comuni di: Ausonia, Castelnuovo Parano, Coreno Ausanio, Esperia, S.Andrea del Garigliano e Vclllemalo)

Esperia (FR)

Allegato al Decreto commissariale n. 6 del 25/01/2021

OGGETTO: PROROGA UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE EX-ART. 14 DEL CCNL
DEL 22/01/2004. CONVENZIONE CON IL. COMUNE DI VALLEMAIO.

PARERE DI REGOLARITA” TECNICA

X]] FAVOREVOLE ]

E’ previsto nuovo impegno di spesa o diminuzione di entrata:

Data
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PARERE DI REGOLARITA” CONTABILE
(in presenza di nuovo impegno di spesa o diminuzione di entrata)

| FAVOREVOLE ‘ [_i

\ )/7
Data A Il Respons‘?ée d Z%xonerla

Dott Mtt el/e / )(uca
PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151 d.I.GS n. 267/2000)
Si attesta che sussiste la relativa copertura finanziaria: Sl N(P
/
Data Il Responsabilé del Je/mmo Finanziario

p—

Dott. I tch%z/l)e Luca
~r” V)

T
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Prot. n. 85/ 2024

1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo online della Comunita Montana in data
odierna e cosi per quindici giorni consecutivi.

38 o i , /
Esperia, i & Il Se étﬁnrii /,éienerale
Dott{ Mic f;! /U;)E: LUCA
g




