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DHCRETO DEI. COM MI IISSARIO

STRAORD| NAFil O LTCLU I DAI'0RE

N. 6 dè, ?-sl0L/z0zr

Oggetto: PROROGA atTlLlZZO A TEMPO PéRZIALE Dl PHRSONALE DIItENDEÀIT'E: EX-A,FIT. l4
DEL CCNL NEL22IO1I2OO4. CONVENZIONE CON IL COMUNE DIVALLHNI,AIO.
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Premesso che con L.R. 3L'L2'20L6 n. L7 e s.m.i. la Regione Lazio ha avv,iato il processo rJ[
trasformazione della Comunità Montana;

che l'ant' 1 comma L27 della L.R. L7 /L6 ha previsto la nomina da pante del presir1ente della Regione
Lazio di un Comrmissario e un sub Commissario per ogni Comunità Montanra;

che ai sensi del citato art. 1 comm a L27 it predr-'tto Comnrissarrig e il sub Comnnirssario assumono e
svolgono le funzioni dei cessati organi deliberaitivi;

che ai sensi del citato art. l comma L29 della L.R. L7/116 e s.m.i. icomnni:;s;ari, nel rispetto deli
principi previsti dall'ordinamento in materia di Enrti Locali adottano gli atti annnrinisitrativi necessari
a garantire la prrosecuzione dell'attività e dellel funzioni delle comunità nnontane ivi inclusi quelli
concerrìenti la gestione associata dei Servizi;

che con decretro del Presidente della Regioner Lazio n. T0O01CI del 7 Genlraio 20,20 sono stati
nominati il Commissario e sub Commissario della XIX Conrunità Montana L'Arr:o deglliAurunci;

che dal 20 Gennaio 2A20, data di notifica del der:reto, sono ces;satigli organie5ecutivie deliberativi
della XIX Cornurnità Montana i cui poteri e compiti, ai sensi dJell'art. 1 cornrna :129, sono stati
attrihuiti ai Commissari liquidatori;

Tutto ciò premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORIE

con I'assistenza rdel Segretario Generale;

Premesso che:
- il Comune diVallemaio con delibera di Giunta n. 8'1 derl 30.12.2020 tnersmes,sa a questcr
ente in data1410112021 ha approvato uno schema di cclnvenzione, allergato al suddetto,
defiberato, avente per oggetto "Approvaziclne Convenzlione per l'utlltzzz:iaziane condivisaL
dell'lstruttore tecnico Lucio Didone dipendente dellil XllX Connunità lVlorntana del Lazio,
"L'Arco degli Aurunci" - articolo 14 del C.C.F,l.L. 22.A1.2004";

- l'art. 14 CCNL de| 22.01.2004, prevede che gli Enti Locali,'A[ fine di srrddisfare la
migliore realizzazione deiservizi istituzionalie diconseguire una ecorìornicra gerstione delle
rísorse, possorìo utilizzare, con il consenso rCei lavoratori inl[eressati, pensclnale assegnato
da altri Enti del compartCI delle Regioni ed l\utonomie Lo,cali, per periodi predraterminatí e
per una parte di tempo dí lavoro d'obbligo rnediante convenzione e prev'io assenso
dell'Ente di appartenenza";

Ritenuto di dover procedere all'approvazione della conr/enzione al finel di consentire al
Cornune diValllemaio di utilizzare il dipendente di questo Ente;

Visto lo schema di convenzione;
Visto lo Statuto della XIX Comunità Montana;
Visti glil aîtt.42 e 48 del D.Lgs. 267ft1;
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Visti í pareri lfavorevoli espressi dai responsabili dei serrvizi irirteressati softo il profilo deille
regolarità tecnica e contabile ai sensi dett'art. 4g dell D.l-gs. 2,6Tft};

D E C R E TA

di approvare I'allegato schema di convenzione -s;ub A), formerntel paÉe integrante e
sostanziale del presente deliberato avente per oggetto "Conv,enz:iione ex articolo 14.
del CCNL 2210112004 per l'utilizzazione a tempo parziiate di prers,onaler dipendente,,
fra questo Ente e il Comune di Vallemaio per l'vtitrizzitzione del diperndente Lucio
Didone,, cat. C gíuridica "C6" della XIX ComunitàL lVlontana, ai se,nsi dell'articolo 141
del CCNL 2210112004, da adibire quale "lstrutt<lre Tecnico", nell'ambito delle
iniziative volte a favorire la coiliaborazione fra enti perseg;uenclo i principi
de I l' eco n om icità, efficacia ed efficie n za dell' azio ne a m m i n istrativrà ;

di dare atto che è previsto l'utilizzo presso il Cornune cli Valk:nnraLio de,l dipendente
Lucio Dídone per n. 18 ore settiman;ali nell'ambito delsuo oranio rCi ta'yoro (scavalco
condiviso);
di dare atto, altresì, che il Comune di Vallemaio niconoscerà illla XIX Comunit,à
Montana, ente datore di lavoro del dipendente in rconvenzione, le spese previstre
come indicate nella convenzione stessa, dieltro pnesentaziorre rJí richiesta cli
rimborso degli oneri diretti e riflessiì corrisposti, ragguagliati al ;ceniodo di utilizzq,
esclutso il rimborso delle spese di viaggio sos;tenutre per rarggíungere la sedre
comunale;

di prendere atto che su dísposizione del Prersidente, previa intersa con i S;indaci il personatr=
convenzionato potrà prestare servizio pre$so l'ufficio CUA dr=lla Xl)( Comunrità Montania
nell'ambito dell'orario di servizio complessirro;

di stabilire che' la convenzione decorrerà dall'1/02120t21.

Attesa l'urgenza il presente atto, adottato in sostituzione della Giur.rta connunitaria cessata dalle funzioni
ai sensi dell'art. lL della L.R. t7 /2Ot6, viene dichiarato immediatam,ente eseguibile al rcnsi dell'art. i.34
delD.Lgs. n.267/2OOA e succ.

inario Liquid
e De Eielli

1.

2.

3.

4.

5.

llCommissario

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
8
5
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
2
6
-
0
1
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



XIX COMUI\IITA,' MONTAINA
L,ARCO DEGLI AURUNCI

Via Rave Grossa 2 - O!1O45 Esperia (FR)

cCIMt,NE Dt VAtLt.EtVtrA,tC)
Medaglh d'argentct al vulore civîhz

via Martiri civili, 13 - 03040 \/allenraio (FR)

CONVENZIONE EX ART. 14'DEL CCNL zzlÙLli|"Ot4 PER |.'LJ1'|'L\ZZfi\ZIONE A l'lÉMtt() PARZTAI-E tD[

PERSONA[,E DI PENDENT'E

L'anno duemilaventuno, il giorno _ del mese di ___*, neller s,e<le dellar XIX Comunj:tà
Montana sita ín Via Rave Grossa - Esperia, si stipulra il presente contratto ai sensi rlel rl.C.ì{.ìL. 6 luglio 19g5
e dell'art. 1, comma 557 dellalegge 30/1212004,n.311;

PREMESSA:

VISTA la delibera di Giunta del Comune di Vallemaio n._ adotltata in data , con la quale si
approvava lo schema di convenzione predisposto dal la XIX Comurità Montana per I' ulilizzo a tempo parzialet
di personale dipenLdente exart.14 del CCNL 22/0I/2(114,per rx. __ mesi prorogabili e pr:r n. 18 ore settimanali,
del dipendente Geom. Lucio Didone in servizio a tempo indeterminato presso la )(IX tlorr:Lurnità Montana dí
Esperia con la qualifica di istruttore tecnico Cat. C posizione econonnica C(í;

VISTA il decreto del Commissario straordinario liquidatore n. del con la quale la XIX Comunità.
Montana di Esperia approva lo schema di convenzione inerente 1'attorizzazione per l''u1lilizzo ertempo parziale
18 ore settimanali ai sensi dell'art. 74 del CCNL,L2l0l/2014 del Geom. Lucio lDidrone presso il suddetto
Comune;

:TRA

il Comune di Vallemaio (FR), rappresentato in questo atto da llerniencno Dre Magistris, in qualità di Sindaco
pro-tempore del Comune di Vallemaio

E

la XIX Comunità Montana di Esperia <L'Arco degli Aurunci>, rqpprcsentato in quLesfo atto da Oreste DE
BELLIS, in qualita di Commissario straordinario liquidatore della XfK Comunità Montarna di Esperia <L'Arco
degli Aurunci>,

RILEVATO che a. norma dell'art. 14 del CCNL del2'.2.1.2004 "Al fine di soddisfare la nnigl:iore realizzaziorrc
dei servizi istituzionali e di conseguite un'economica. gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzar,e,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altriiEnti cui si app,liss. il presente CCNL per
periodi predetermiLnati e per una parte clel tempo di lavoro d'obbligo nnectiante convenziorre tra gli Enti e previo
assenso dell'Ente di appartenenza" ;

sI STABTLTSCE E Sr SltlrpIJLA Q[rAtlTO S]DGUE:
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ART- t
Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da pafte del Comune di Vallemaio, del dipendente
Lucio DIDONE, in servizio a tempo indeterminafo presso la XIX Comunita. Montana dìiEsperìia <L'Arco degli
Aurunci> nella qualita di iskuttore tecnico, il cui consenso è rnarnifestato mediante sua sottoscrizione per
acce'ttazione della presente convenzione, per lo svolgimento di identiche mansioni press,o il comune di
Vallemaio.

ART 2

Durata

La durata è fissata in mesi 6 (sei) decorrenti dalla data di sottoscrizion:e della convenzione. La preserLte
convenzione potrà essere oggetto di successive proroghe di pari durala su semplice riclhiesta rfel Comune prinna
della scadenza e positivo espresso riscontro daparte della Comunità Montama.

ART.3

Tempo di lavoro di assegnazione

Il dipendente georm. Lucio DIDONE presterà servizjio al Comune di Vallernaio pel'un tempo di lavoro pari a
18 (diciotto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d'obbnigo con l'articc,lazione settimanale rla
definire consensualmente a seconda delle esigenze dei rispettivi Enti. La prestazione dovrà essere effettuata
sulla base dell'onganizzazione dell'orario di lavor:o del Comune di Vallemaio, al fine rli consentire il
coordinamento di funzioni, il raccordo con I'attività degli altri dipenderrti del Comune rnrods5i111o, fernro
restando il buon frunzionamento dell'attivita di entralnbi sli Enti interessati.

ART.4

Titolarità del rapporto e rapportifinanziari tra gli Einti

La titolarità del rzrpporto organico è conservaúa presso la XIX Comunità l\4ontana dri JBsperia <L'Arco deg/i
Aurunci> a cui compete la gestione degli istituti collnessi con il serviz:io. La,KIX Cornunità Mlontana di Esperia
<L'Arco degli Aurunci> corrisponderà al dipendente il trattamento economico fisso e ao,ntiruativo, nonché gli
eventuali incrementi econornici derivanti da eventuali rinnovi contratfuali relativi al periodo oggetto rli
comando. Il trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e previdr:nziali a carico
dell'amministrazione comunale saranno rimborsati nrensilmente dal oomunr3 di Vallemaio alla XIX Comunirtà
Montana di Esperia <L'Arco degli Aurunci>. Il rimborso awerrà, erntro 3t) giomi dalla richiesta secondo [e

modalità e gli importi quantificati dal Settore gompetente in prop,orzione all'orario dli lavc,ro svolto nelle
amministrazioni convenzionate. Il Comune di Vaflenraio si obbliga a corrisprondere rlfuef.amenrle al dipendenrle
l'eventuale trattamento economico "accessorio", nonché l'evenfirale hattamento sperttarLte per ll'incarico di cui
all' art. 5 della presente convenzione.

ART.5

As s unzi on e in c ar i c o di P a s iz i on e Or ganiz z at iv a

Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di posiziorre organizztttiva (ex art. 8 CCNL
31/3/1999) attraverso autonomo decreto di nomina daparte del Comune di Vrallemaio, potrà essere riconosciula
una retribuzione di posizione e di risultato, aggiunliva del trattamento economico tatrellare dovuto in relazion.e
alf impiego a tempo parziale, nei limiti di quanto previsto dall'art.14f del suddetto contrirtto.
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ART. O

Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamenl;e dal Cornune e comunicate allaXIX Comunità Montana
di Esperia <L'Arco degli Aurunci> in base all'articolazione dell;a presernza in servizio del dipendente in
convenzione. In caso di malattia il dipendente effettuerà le previste comumicazioni con le modalita previl;te
dalla vigente normativa, allaXIX Comunità Montana di Esperia <L'Arco rfegli AuLrunci> che:, ove necessario
rispetto alle modalità di afticolazione dell'orario di lavoro tra i due enti. comunicherà lo stato di malattia al
Comune di Vallemaio.

ART,7

Risoluzione

La convenzione sarà risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro con l'Ente titolare del rapporto di lavoro;

- per scadenza ddlla presente convenzione;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

- recesso unilaterale daparte degli enti convenzional;i;

- mancato rimborso dapartn del Comune di Vallema.io alla XIX Cornunità Montana di Esperia <L'Arco degy'i

Aurunci> delle somme dovute nei tempi e nei modi di cui all'art. 4;

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate &ll',ossorv&nza. del periodo di
preawiso a, mezzo pec di almeno 15 giorni solari, fatte salve le cliverse ipotesi previste dalla legge o dai
contratti collettivi.

ART. I
Normefinali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco II llommiss afio Si truardinario Liquidaîor,e

Per accettazione:
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XIX CO|tdUNITA' MOI{TANr\ DEL t-.,t\Z,!O
(Comuni di: Ausonia, Castelnuovo Parano, Corenrr Ausonio, Esperia, S.Andrea del GarilEliano e Verllemaio)

Espreria (FR)

Allegato al Decreto commissariale n" 6 deil 25/01/2027

0GGETTO: PRoRoGA urlLtzzo A TEMpo pAR:IALE Dr pERSoNALE DtpENDEiN-rH E:x-,ArìT. 14 DEL ccNL
DEL22I01I2AO4. CONVENZIONE CON IL COMUNE D,IVALLHMAIO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

FAVOREVCITE rf
E' previsto nuovo impegno di spesa o dimrinuzione di-entrata:

t:1.: ; .-. 1.. :

i
:,i1.!.::

Data
I

sìl
I
I
II

/Í,p-t

PARERE DI RIGOLARITA' CONTABILE

(in presenza di nuovo impegncr dispesa o diminuzione dientrrata)

FAVOREVOI.E IJ

PARERE DI COPERTURA FINANIZIARIA

(Art. 151 rJ.l.GS n. 26'7 /àOOOJ

Si attesta che sussiste la relativa copertura finanziaria:

Data
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iI

f-.\ I

Prot. n. 55/ ZCZ-{

CERTIFICATO tDI PUBBLICA|ZIIONE

II presente decreto viene pubblicato all'Albo online della tlomunitÈr Montana in data
odierna e così per quindici giorni consecullivi.

Esperia, lì
'liì?f,.;,8 si

ll:. i.i
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