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]tL COh4MISSARIO STRAO RDITNAIRIO LIIQUIDA.TOTUD

Premesso:
Che con L.R' 31.\2.2016 n. 17 e s.m.i. la Regione Lazio l,ta a.yvia.to il processo d;i
trasformazione della Comunità Mcrntana;
Che l'art. I comma 127 dellaL.R. 17116 ha previsto [a n,omirra da paúe del Presi<iente:
della Regione Lazio di un Comrnissarirf, e urr sub Commissario per ogni Comunità
Montana;
Che ai sensi del citato art. 1 comma 127 i1 predetto ConLmissario e il sub rlorrmissario
assumono e svolgono le funzioni dei cessati organi deljLberativi:
Che ai sensi del citato art. 1 comma 129 dtella L"R. ll/16 e s.rn.i. i ocrnilnl;sssd, r.1
rispetto dei principi previsti dall'ordinamento in maleria cli Enrti Locali zLclottano gli atti
amministrativi neoessari a garantire la p,lssosuriorre rje,ll'atrlività e delle fi:nzioni delle
comunità montane ivi inclusi quelli concernenti la gesttione associata dei ,servizi;
Che con decreto dei Presidente della Regioirc Lazio n. T00010 del7filDAZO sono stati
nominati il Commissario e sub Cornmissa.rio della XIX. Comunità l4ontana L'arco rfep'li
Aurunci;
Che dal 20 Gennaio 2020, data di notifica del decreto, sorlo cessati gli orgiini esecuiivi e
deliberativi del1a XIX Comunità Montarna i cui. poteri e compiti, ai sensi dell'art. 1

comma 129, sono stati attribuiti ai Comm:Lssari liquir1atorj:

Premesso che:

Le comunità rnontane non sono soggette; al rispetto clelle regole del pzLtto di statrilità
interno;
Ai sensi dell'afi. 91 TUEL e dell'art. 6, D..Lgs n. 165l?-001 le annmirristrazioni pLrbbliche
adottaflo il piano triennale dei fabbisogni di persona,le, in coerenza con la llianificazione
plurierurale delle attività e della performance , nonché con le line;e di tndítilz:zo ernanrrte:
Il piano triennale indica le risorse fi.nanziarie destinate all'arttutazione del piano, rrei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e <li quelle
connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vjgentr::
La programmazione del fabbisogno del personale (trir:nnale e annuale) è adoltata con
atto dell'organo esecutivo, previo parere d,1ll'Organo di re,,zisione;
Come precisato dalla Sezione regionale di controllo de}la Corte dei corrti clella
Campania con la deliberazione n. 6812A17, la sua adozion$ non può che, interve,nire
prima dell'esercizro finanziario su cui la prrogrammaz:ione finanziaria c[e:|[a spesa del
personale impatta;
Il comma 562 dell'art. l, Legge n.29612(t06, integrato deLll'a!'t. 1, cornnaa '7t52,l,egp:e n.
2ABl2Al5, dispone che gli enti che nell'anno 2015 irolL erani2 sottoposti alle regole derl

patto di stabilità interno sono tenuti a mantenere erLtro il {orrispomderrte ammonitare
dell'anno 2008 le proprie spese di persorLale, al lordo degli oneri riflessii e dell'IRAF,,
con esclusione degli oneri relativi ai rinno'vi contrattuali..;
La nuova dotazione organica derivante da.t fabbisogno d[ personale avrÈr natura
frnanziaria, e non piu in termini di spesa teorica:
Il plincipio, precedentemente previsto, della riduzic,ne delf ifrcjdenza perc:entuale dlelle
spese di personale rispetto al complesrso rJelle spese coirenti, attra,r';rso parz:iale
retntegrazione dei cessati e contenimento cle,lla spesa per i[ lavoro fle:isibile, è stato
abrogato dall'art. 16, comma 1,D.L. it4 giugno 2.01ti, rr. 113, cornrertito, corl
modificazioni, dalla L. 7 agosto 2016, n. 160;
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La disposizione di cui all'articolo 33 comrna 2 del DL 30
17 marzo 2020 non è applicabile al.le Unioni di Cornuni e al

Il comma 229 dell'art. 1 L n. 20812015 disipone che ferm
sulla spesa cli personale le unioni di comuni possono 

1

personale nel limite del 100 Yo della spesa relativa al p,g15,s11

Considerato che:

La Corte Costituzionale oon la sentenza 27[)An ha affe,rm
rientrando nella potestà residuale regionale 1a disciplilla c

consegue, in base all'art. 119 Cost., che siano le R.egionl s

loro finanziamento;

A seguito di tale sentenza la Regione La:zro, annualmente' p
fondi necessari a coprire le spese di pe,rsonale delle comr
spese di funzionamento;

Accertato che:

il costo totale per le spese di personale e ass.imilato sostent
a complessivi euro € 225.189,96 come si evince dalla s,:g,

responsabile dell'uffi cio di ragioneria;

C0ST0 DEL PERSOI'II\LE Al.lN0 2008

plrile 2019 n. 34 e del Dh4
, ,Comunità lv4ontrne;

restando i lirrcoli generali
ocedere acl zLssunzione cli
e cessato;

o in modo 1rr;rentorio che,,

lle Comunità montarLe, nr:
sse a dovclr pror,'vedere al

,vede nel pr:oprio bilancio i
rità mon1.arrc e parle dellt:

nell'aruro 12008 ammonta
te tabella predisiposta dal

CATEGORIA
n dip in

servizio
stipendio

mensile

ind. Posizione

IND. RIS

/SAIARIO

ACCESSORIO

totale annuale IRAI) CPDEL l$1ùEL COSTO TOTAI]]

DIRIGENTE I part{ime € 1.500,00 € 1.000.00 € 3.900,00 € 35.400.00 € 3.009.0( € 8 425,20 € 1.2',t4,40 € 48.108,60

D5 I € 2.209,24 c 900.00 c 2.925.00 € 42.445.12 € 3.607.8, € 10 10r,94 € 1.5i18,02 c 51.682,9')

D4 I € 2.06t,69 € 600,00 € 1.950,00 e 35.951.97 € 3.0:t5.9: € 8.556,57 € t.294,27 € 48 858,71

C5 1W 700/o €, 1.242,98 € l 200,00 € 17 158.74 € 1.415.4\ € 4.13 1,38 € 624,91 c 23.590,53

B7 I € 1606,47 € 900,00 c 2t.784,11 € 1,8:'t.6: € 5.184,62 €. 7Íi4,23 c ).9.604,6I

B7 lPT58% € 931,1s € 650,00 € t2.762,15 € 1,084,83 € 3.0:|7,53 € 4:i9.46 € | 7 11.1 (î

€ 165.702,69 € t4.084,73 € 39.4'J7,2A € 5 9(;5,t0 c 225.189,96

TOTAIE SPESIi € 225.189,96
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Tale importo costituisce il limite di riferimento per i
definizione del fabbisogno di personale prer i[ triennio Z02l-
Daila ricognizione della dotazione organiceL e del persona
condizioni di soprannumero ed eccedenz,e di personale;

Nel corso dell'anno 2021 sarà collocato a riposo il
dell'ente inquadrato nella categoria "D" con decorrenza0lI
Che tale posizione è fondamentale e indir;perLsabile per: il
Che l'attuale responsabile del settore servizi associati in
richiesto di trasformare il proprio seniizio con assunzione a
dalla collocazione a riposo del responsabile clel servizio
Ritenuto:
Di dover procedere alla definizione del fabbisogno di
2023 nel rispetto della vigente normativa nonché la defini
dell'ente che avrà decorrenza dall'1.1 .201.1:

Vista la nuova dotazione orsanica d:ella XIX Comu
conseguenza della collocazione a riposo di un dipendente
dell'ente indispensabili per lo svolginterato delle funzi
nell'allegato "Allegato A";
Visto il piano del fabbisogno di personale per il triennia 202
Visto che il costo annuale complessivo del personale
decorenza dal 01.01 .2021 è infèriore ali costo complessiv
sostenuta nel corso dell'anno 2008

Visto il D.lgs 30.03.2001 n. 165;

Visto il D.Lgs 25.A5.2A17 n.75;
Visto il D.Lgs 18.08.2000 n,267;
Visto il vigente Regolamento sull'ordinarnenlo degli uffici e

Visto il parere favorevole in ordirLe alla regolarità
accompagn atorta redatti dal responsabile de1 s ervizio finanzi
Visto il parere favorevole del revisore dei conti;
Con v otazione unanime lesalmente resa

DECP.ETA
1. Di prendere afto che non esistono condizioni di

di personale;

2. Di approvare la rideterminazio.ne della
Comunità Montana come definito nell'allesato
avrà decorrenza dal |.01.2021 fermo il
responsabile dell'ufficio tecnioo cion decoffenza

4.

-t. Di approvare il piano triennale del fabbisogno di
ZO21- 2A23 come definito nell'allesato "8" alia

Con separata vataziane dall'esitc, unanime la p
dichiarata immediatamente esesuibile ai sensi del 134 det dls.2,67lA0.

10ne

vincoli assr.lnzionali e di

rn servizio non risultano

ile dell'infficio tecnico
u2021;
ionamento dell'ente:
izio pat-trLme al 50 Yo ha

mpo pieno ()on dr3correnza
lavori purbblici;

per il triennio 2021-
della pianta organica

Montana rielaborata irr
secondo le reali esigenze:

indispensabili ripoftater

- 2023 " Allegato "8";
previsto a regim.e e cofll
della spesa di personaler

e lla relazione

umero ed eccedenze

one organnca
" al presente

locamento à

t.rr.2a21;

de'l1a XIX
der:reto che
riposo del

e relativo asli anni
delibe'rrazione;

deliberazione viene
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XIX COMUNITA' I\/IONTAN,A
(Comuni di: Ausonia, Castelnuovo Parano, Coreno Ausonio, Esperia,

Esprerier (FR)

Allegato al decreto comrnissariale n. 42 del 30/

DÉL LA,ZIO
del Garigliano e \tallenraio)

/2020

SoNALE: 202!,1-2023 liOggetto: PIANO TRIENNALE DEL FABB|IISOGNO Drl

DOTAZTOil|E ORcAhilCA 2021 - 2023.

PARERE DI RECìOL.ARITA' TEC

E FAVoREvoLE

E' previsto n uovo

Data

impegno di spesa o di

PARERE DI REGCII.A,IIITA' CONIT
(in presenza di nuovo impegno di ripesa o di

Senzi:zio FitanziaÀo

PARERE DI COPERTURA FINANZI
(Art. 151 d.l.GS n. 267/2000)

Si attesta che sussiste Ia telatíva

Data

E s;r [] ruo

del Servizio
De Luca

ILE
di entrata)
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ll presente verbale viene letto, approvato e s,ottoscritto.

Esperia lì,3011212020

Itl Com

Prot. n. 16L

Il presente DECRETO, ai soli fini della prubblicità, è stato

dal siorno :iÈ i F{'tl, rit; I e .rzi rersterà per 15 gi

licato all'albo dell'Ente

consecutivi.
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