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XIX Comunita Montana del Lazio
L’Arco degli Aurunci

Ausoma Coreno Ausonio Castelnuovo Parano Esperia S. Andrea del Garigliano, Vallemaio

DECRETO DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO LIQUIDATORE

N. 42 del 30/12/2020

Oggetto: PIANO TRIENNAILE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-
2023 E DOTAZIONE ORGANICA 2021 — 2023. DETERMINAZIONI.




AURUNCI
23-02-2021
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

Premesso:

Che con L.R. 31.12.2016 n. 17 e s.m.i. la Regione Lazio ha avviato il processo di
trasformazione della Comunita Montana;

Che l'art. 1 comma 127 della L.R. 17/16 ha previsto la nomina da parte del Presidente
della Regione Lazio di un Commissario e un sub Commissario per ogni Comunita
Montana;

Che ai sensi del citato art. 1 comma 127 il predetto Commissario ¢ il sub Commissario
assumono e svolgono le funzioni dei cessati organi deliberativi;

Che ai sensi del citato art. 1 comma 129 della L.R. 17/16 e s.m.i. i commissari, nel
rispetto dei principi previsti dall'ordinamento in materia di Enti Locali adottano gli atti
amministrativi necessari a garantire la prosecuzione dell'attivita e delle funzioni delle
comunita montane ivi inclusi quelli concernenti la gestione associata dei Servizi:

Che con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00010 del 7/01/2020 sono stati
nominati il Commissario e sub Commissario della XIX Comunita Montana L’arco degli
Aurunci;

Che dal 20 Gennaio 2020, data di notifica del decreto, sono cessati gli organi esecutivi e
deliberativi della XIX Comunita Montana i cui poteri e compiti, ai sensi dell'art. 1
comma 129, sono stati attribuiti ai Commissari liquidatori;

Premesso che:

Le comunitd montane non sono soggette al rispetto delle regole del patto di stabilita
interno;

Ai sensi dell'art. 91 TUEL e dell'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001 le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate:
Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente:

La programmazione del fabbisogno del personale (triennale e annuale) ¢ adottata con
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atto dell'organo esecutivo, previo parere dell'Organo di revisione;

Come precisato dalla Sezione regionale di controllo del
Campania con la deliberazione n. 68/2017, la sua adozion
prima dell'esercizio finanziario su cui la programmazione f
personale impatta;

I comma 562 dell’art. 1, Legge n. 296/2006, integrato dall'ar
208/2015, dispone che gli enti che nell'anno 2015 non eranc
patto di stabilitd interno sono tenuti a mantenere entro il
dell'anno 2008 le proprie spese di personale, al lordo degli
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali.;

La nuova dotazione organica derivante dal fabbisogno d
finanziaria, e non pit in termini di spesa teorica:

Il principio, precedentemente previsto, della riduzione dell's
spese di personale rispetto al complesso delle spese co
reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il
abrogato dall'art. 16, comma 1,D.L. 24 giugno 2016,
modificazioni, dalla L. 7 agosto 2016, n. 160;

la Corte dei conti della
> non puod che intervenire
inanziaria della spesa del

t. 1, comma 762, Legge n.
sottoposti alle regole del
orrispondente ammontare
oneri riflessi e dellTRAP,
i personale avrd natura
1cidenza percentuale delle
rrenti, attraverso parziale
lavoro flessibile, & stato
n. 113, convertito, con
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La disposizione di cui all’articolo 33 comma 2 del DL 30 Aprile 2019 n. 34 e del DM
17 marzo 2020 non ¢ applicabile alle Unioni di Comuni e alle Comunita Montane:

Il comma 229 dell’art. 1 L n. 208/2015 dispone che ferm{ restando i vincoli generali
sulla spesa di personale le unioni di comuni possono procedere ad assunzione di
personale nel limite del 100 % della spesa relativa al personale cessato;

Considerato che:

La Corte Costituzionale con la sentenza 27/2010 ha affermgto in modo perentorio che,
rientrando nella potesta residuale regionale la disciplina delle Comunitd montane, ne
consegue, in base all’art. 119 Cost., che siano le Regioni stesse a dover provvedere al
loro finanziamento;

A seguito di tale sentenza la Regione Lazio, annualmente pievede nel proprio bilancio i
fondi necessari a coprire le spese di personale delle comynita montane e parte delle
spese di funzionamento;

Accertato che:

II costo totale per le spese di personale e assimilato sostenuto nell’anno 2008 ammonta
a complessivi euro € 225.189,96 come si evince dalla seguente tabella predisposta dal
responsabile dell’ufficio di ragioneria;

COSTO DEL PERSONALE ANNO 2008

CATEGORIA| "% | stipendio | ind.Posizione /éi?&so totale annuale IRAP CPDEL | INADEL |COSTOTOTALE
SEVIZO | mensile ACCESSORIO

DIRIGENTE |1pattime| € 150000 |€ 1.00000|€  390000|€  3540000|€ 300900]€ 842520|€ 127440)€  48.10860

DS U Je 220924]e  ooooo|e  2msoole  amasiafe eorsdle 101004 fe 1swm|e  se9

D4 1 |e 206169]e  cooo0fe  ros000fe  3s95197|e  sossolle  sssest|e 120427]e asssems

cs [ieraowfe 124208 e 10000fe  1assle  ransaolle  ais]|e eu91]e 2359085

B7 1 le 160647 € 0000{e 27saiife 1ssieslfe  sisaeze 742 e 2060461

g7 |1PTS8%|e 93175 € s000]€ 12765 e 1osaglle 30353 |e  asosle 1734458

e 1569 ]e 1oamlle s9a2e)e seeszofe 2518096

| totaeseEsa  |e  msises
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Tale importo costituisce il limite di riferimento per i
definizione del fabbisogno di personale per il triennio 2021-
Dalla ricognizione della dotazione organica e del persona
condizioni di soprannumero ed eccedenze di personale;

Nel corso dell’anno 2021 sara collocato a riposo il respg
dell’ente inquadrato nella categoria “D” con decorrenza 01/1
Che tale posizione ¢ fondamentale e indispensabile per il fur
Che D’attuale responsabile del settore servizi associati in sd
richiesto di trasformare il proprio servizio con assunzione a 1
dalla collocazione a riposo del responsabile del servizio tecn

Ritenuto:
Di dover procedere alla definizione del fabbisogno di perg

2023 nel rispetto della vigente normativa nonché la definiz
dell’ente che avra decorrenza dall’1.1.2021;

Vista la nuova dotazione organica della XIX Comuni
conseguenza della collocazione a riposo di un dipendente

dell’ente indispensabili per lo svolgimento delle funzig
nell’allegato “Allegato A”;

Visto il piano del fabbisogno di personale per il triennio 202
Visto che il costo annuale complessivo del personale
decorrenza dal 01.01.2021 ¢ inferiore al costo complessiv
sostenuta nel corso dell’anno 2008

Visto il D.lgs 30.03.2001 n. 165;
Visto il D.Lgs 25.05.2017 n. 75;
Visto il D.Lgs 18.08.2000 n, 267,
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita
accompagnatoria redatti dal responsabile del servizio finanzi:
Visto il parere favorevole del revisore dei conti;
Con votazione unanime legalmente resa

DECRETA
Di prendere atto che non esistono condizioni di s
di personale;
Di approvare la rideterminazione della dotaz
Comunita Montana come definito nell’allegato

avra decorrenza dal 1.01.2021 fermo il co
responsabile dell’ufficio tecnico con decorrenza ()

L.

Di approvare il piano triennale del fabbisogno di
2021- 2023 come definito nell’allegato “B™ alla p

Con separata votazione dall’esito unanime la pr
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del

vincoli assunzionali e di

023;

le in servizio non risultano

nsabile dell’ufficio tecnico
1/2021;

zionamento dell’ente;
rvizio pat-time al 50 % ha
empo pieno con decorrenza

ico lavori pubblici;

onale per il triennio 2021-
ione della pianta organica

ta Montana rielaborata in
c secondo le reali esigenze
ni indispensabili riportata

|- 2023 ** Allegato “B”;
previsto a regime ¢ con
della spesa di personale

dei servizi;

tecnica e la relazione

Ario;

ovrannumero ed eccedenze

ione organica della XIX
A” al presente decreto che
llocamento a riposo del
1.11.2021;

personale relativo agli anni
resente deliberazione;
esente deliberazione viene
‘art. 134 del dlg. 267/00.
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XIX COMUNITA’ MONTANA

(Comuni di: Ausonia, Castelnuovo Parano, Coreno Ausonio, Esperia, S.Andri

Esperia (FR)

Allegato al decreto commissariale n. 42 del 30/1

DEL LAZIO

pa del Garigliano e Vallemaio)

2/2020

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI P
DOTAZIONE ORGANICA 2021 - 2023. DETERMINAZION

ERSONALE 2021-2023 E

AURUNCI
23-02-2021

PARERE DI REGOLARITA’ TECI

]

@ FAVOREVOLE

NICA

I

E’ previsto nuovo impegno di spesa o dnmxnuuone cll entrata

Il Resp

Data Dot

/st I no

e del Servizio
le De Luca
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTA

(in presenza di nuovo impegno di spesa o diminuziong

X FAVOREVOLE

L

BILE

di entrata)

]

Data I

;/

di Ragioreria
De Luca

PARERE DI COPERTURA FINANZIAR
(Art. 151 d.1.GS n. 267/2000)

Si attesta che sussiste la relativa copertura finanziaria:

Data Sl Resp

Servizio Finanziario
le De Luca
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Esperia li, 30/12/2020

- 11 Commissarig |

1

Straordinario Im re
ste De Bellés //

Prot. n. ‘t’é&.

Il presente DECRETO ai soli fini della pubblicita, ¢

bblicato all’albo dell’Ente

dal giorno ; ' ! e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Esperia 1i,

T IO GENERALE
| De Luca



