
XIX Comnrnità lMonta,na drel Lana'La

L'Arco degli Auruncí
Ausonia, Castelnuovo Èarano, Coreno Ausonio, Esperia, S.r\ndrea del Garigliqnq, Vallemaio

ORIGINA,LE

DETETIMINAZIONE UFFICIO /AlVnMlN[STRATIIVO E Flll{AN:ZlARlO

Numero ti delll'E/0212021

Registro Gener;ale n' l/ del l'8/02/20211

Oggetto: Approvazione bando di concons6 pe titoli ed esami per la cQpertura a

t.il-po parriaie 18 ore settimanali ed indetbermLinato di n. I postro di "[struttore
Direttivo Amm.volFinanziarioo'

n*spo"rabll" ichele I)e Luca, esprim.e il seguerrte P

ffievonEvorE
FcoNrnaruo
L_t

per quanto di competen za, slllaregolarità contabiile ai sonsi dell'art. 49, del Decretlo legiqlativo 18

àgotto 2000 n' 267 sullapresente determinazione'

Attesta altresì,che la ,p"ru 
"o-ptessiva 

di cui all'a presernte cli euro trova imputazione sul bilancio

dell'ente come segue:
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IL RESPONSAI]ILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con delibrera di Giunta Comunitaria n. 25 del 22:*1}2}18 è stato approvato il Piano cli fabbisogno del

personale per il triennio 201912021, sono state verificate le eccedenze ai sensi dell'arrt. 33 del D.Lgs.

$5120A1, nonche è stata approvata la doterzione organica dell'Ente;

- con delibrera di Giunta Comunitaria n. B dell'1 .a4.2019 siè proweduto ad approvare il Regolamento

comunitario per l'accesso agli impieghi;
- con Decreto del Commissàrio Straordinario Liquidatore n. 35 del 2311112A20 Èr stato disprot;to

I'attivazione della procedura per l'assunzir)ne di una unita' di prersonale a tempo indeterminatct e

parziale 50% cat. "D" profilo professionaler lstnuttore Direttivo Amministrativ'o/Finarrziario, indiz:ione

concorso pubblico e determinazioni;
- con il Regolamento comunitario per l'acces,so elgll impieghi sono state stabilite le regole generali pe.r

la c.d. .rnoOitita esterna", al fine di consentire, seoondo criteri predeterminati, il pas;saggio diretto di

personale tra amministrazioni diverse, in modo,corretto e trasparente;

Atteso che sonq state espletate le procedure di mobilil.à ai sensidegliart.30 e 34 bis deld.lgs 16512001, in

particolare:
con nota prot. n. 1165 del 2111212020 siè prov,ueduto alla richiesta alla Funzione pubblica Ufficio Per

I'organizzazione e il lavoro pubblico;
- con la suddetta nota prot. n. 1165 del21l12l2O2A si è proweduto, altresì, alla richie,sta dellaverifica

delle tiste di disponibilità dei lavoratori in esubero ai sensi dell'art. 34 bis del d.lgs 165/2001 alla

Regione Lazio, Direzione Regionale del Lavoro,
- con determinazione del Reéponsabile del Senrizio n. 81 del 1411212020 è stato approvato e

pubblicato I'awiso pubblico di mobilità con scarlenza20lÚ12a21',

preso atto che le suddette 1:rocedure allo scadere rlei trenrpi previsti per legge non hanno da'lo nessun esito;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'approva:lione clel bando di concorso pubb,lico per I'assunzionet-di

una unità di personaie a i*rnpo parziale 18 ore sr:ttimanali e a tempo indeterminato cat. "D" profilo

professionale lstruttore Direttivo Am ministrativo/Finranziario;

preso atto che I'Ente non incorre in uno dei casi per i quali l'ordinamento prevede l'impossibilità di effettuare

assunzioni in quanto:

a) ha rispettato ivincoli difinanza pubblica;

b) ha attuato le disposizionivigenti sul rispetto del c;ontenimento derlla spesa per il personale;

c) ha approvato il piano triennale deifabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D'Lgs. n. 'X65/200'1, come

novellati dall'art. 4, D.Lgs. n' 7512017)',

d) ha dato corso alle disposizioni dell'art. 33, c.2, D.Lgs. n, 165/2001, in materia di ricognizione

annualetdello stato di eccedenze o meno <!i pe'rsonale;

e) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs n.

16512401;

0 ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la

opportunitàtrauominiedonne(art.48,c'1,D'Lgs'n'148/2006);

Visto I'allegato schema di avviso pubblico (allegato A);

ilTesto unico approvato con D.Lgs. n 26712000;

il D.Lgs. n.16512001;
l'articólr:1, commi 5571562, della legge 29612t106;

lo Statuto comunitario;

parl

Visti:
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1.

DElIERIIJIINA

di approvare il bando di concorso pubblico per titoli ed esami, allegJato alla prcsente per farne pante

integrante e sostanziale, per l'assunzione di una unità di personale a tempo parziale 18 ore
settimanali e a tempo indeterminato categoria D profilo professionale lstruttore Direttivo
Am m i n istrativo/Finanziario;

distabilire che l'avviso in oggetto sarà pubblir:ato per 30 giorni:

- all'Albo Pretorio on line della Comunità Montanet;

- sul sito internet della Comunità Montana Amministrazione Trasparente nella sezione "Bandi di

conr:orsi";

- suffa Gazzelta Ufficiale - 4^ Serie speciale'- Concorsi ed esami;

di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.LEs n.26712000, che il presente atto rispetta gli obblighi di

regolarità e correttezza del l'azione amm i n istrativet.
3.
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XIX Comunitù. IWontai"nlr. del Lazío
L,'Arco degli Aununci
Ausonia, Castelnuovo Pararro, Coreno Ausonio, Esperia, S.Andrea del Garigliano, Vallemaio

BANDO [fl (]()1ì{G0RSI0

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esami perr I'assunzione cli una unita' di pensonale a termpo

parziale 18 ore settimanarli e a tempo indeterrninerto cat. "D" profilo professiclnale lsllruttore Direttivot

Amm inistrativo/lFinanziario;

ART. I

REQIJIISITI

Per l'annmissione al concorso in oggetto è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)CittadinanzaitaIiana0ppurecittadinanzadiun,o<1eglistatimembride||,UnioneEulopea.
b)Etànoninferioreag|ianni18a||adatadiscaden:zarle|terminedipresentetzionede||edometnde;
c) Godimento deidiritti civilie politici; 

l

d) Diploma cli laurea (DL) conseguito seconclo l'orclinamento didattico previgente al regoiamernto di 
I

cui al decneto del Ministro dell'università e della ricerca scierntifica e tecnologica 3 novrernbne r

1999, n. 5Cl9 in Economia e Commercio o diprlomi di laurea equipollenÍi*1per leg;ge, owero delle :

corrispondernti Lauree specialistiche (LS) di cui all'ordinamento previsto dal Dt.lVl. n. 509/X999 l

(classe 84fi) owero delle corrlspondenti l-auree nragistrali (LlVl) di cui arll'ordinamento peristo 
;

dal D.M. n.27012004 (classe LM77), conseguiti pnesso un'univ,ensità o altro istituto universitario
statale o legalmente riconosciuto;
Buona conoscenza d,el['informatica;
Buona conoscenza drella lingua francese o ingles;e;
Non aver riportato condanne penali e rì,ch iavere procedimr;nti penali
impedire, srecondo le vigenti norme, l'instauransi rCel rapporto di innpiego;

h) Essere in possesso dell'idoneità fisica, senza prescrizioni alla mansione di cui al D. Lgsi
n.81/2006 e ss.mm.ii;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall'irnpriego presso urra Pubblica ,Amrrinistrazione, nét

dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127 , comma '1 , del D. P. R. Nl"3 del 03.0t1 .1 95 Z;

j) Non trovanii in nessuna delle ipotesi di inc;onf,eribililià dell'incat'ico, ai sensi degli articoli 3 ,e 4 <jeli

D.Lgs n.39/2013; 
l

k) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconrpatibilità dell'inc;arico, ai sernsi dergli articoli 9 e 111

del D.Lgs n.3912013, owero dichiarare la dlisponibilità ad eliminarer I'everntuale caus;a dir

incompatibilità prima della sottoscrizione dral conltratto di lavoro;

I requisiti presicritti devono essere posseduti illla clata di scadenza clerl termine utile pr:r lar

presentazione della domilnda di ammissione ralla presente procedura e manrtenuti fino all'eventualel
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

e)

0
s)

l

penderrrti che possano]

1t11

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
7
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
0
8
-
0
2
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



AR"tf.2

CONTENUTO DELLA DOM/\NIDII D[ PARTI]CilPAZIONIE

Ciascun candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.lR. N'4415/12000l

nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendacii, dovrà indicare nella domianda cli partecipeziionre,l

oltre alla preciser indicazione del concorso cui intendono parteciparet, quanto segue: 
f- ll cognome e il nome; ì

- ll luogo e la clata di nascita;
- La residenzar e I'indicazione dell'esatto recapitrc rcon il numero di codice di aw'iamento postafie,

. nonahé I'eventuale numero telefonico, di presla erlettronica cerf:ifiicata (PEC) e cli fax ai finri della

irnrnediata reperibilità:
a. ll posses;so della Cittadinanza ltaliana o di uno dei Paesi rnreffibri della Unione Europea' llono

equiparaLti ai cittadini gli italiani non appartenenti alla repubbliaa. I citt,adini clegli stati nnermhri

dell'Ùnione Europea devono possederer irrequisiti di ci al D.P.C.M. N" 174 drel 07.02.'1994 e

potranno partecipare Purché:
b. il godimernto dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;b. il godimelnto dei diritti civili e politici anche neglr statr dl apparterìenza o 0l pro\/enlenza; l

c. adeguatia conoscenza della lingua italiana;
d. ll Cómune d'iscrizinne nelle liste elettoriali o\/vero i mcttivi della non iscrizione o della l

cancella:zione daller liste medesime; i

e. Non aver riportato condanne penali, non avere né essere stati intercletti o sottoposti a misurel

che escludono, secondo le disposizioni vige;nti, dalla nornina agli irnpieghri presso gli Entiì

Locali; l

f. Non essere stati destituiti o dispensati rlall'impiego presso una Pubblir:a Amministrazione per;

persistente e insufflciente rendimento, ouvero non essere stati clecaduti da un pubrblico]

impiego, ai sensi delfl'art. 127, comma 1, letlt. d), D.P.R. 10.C11.1957, n.Í]; 
l

g. Gli evéntuali servi;zi prestati presso Pub,bliche Arnministraziorìi, nonchrér le caruse di risolu:lioner

di eventuali prececlenti rapporti di impiego pressCI [e stesse; 
1

h. Di essere fisicamente idoneo al servizio;
i. L'eventuale condizione di portatore dii harndicerp, il tipo di ausilio per la prova e i tempii

necessari aggiuntivi; .lj ll possesso Oi uno deititoli di studio di cui erll'iart. 1, lettera cl), con l'indiicazione dell'anno in cui]- 
è stato conseguito, il punteggio ottenuto,e I'autorità scolastica che lo Frar rilasciato; l

k. ll possesso di ulterioii titoliLufiurali e di quarlificazione professionale ritenulli utili ai fini della]

valutazione; - -l. possesso di eventualititoli di preferenza/preoedelnza, ai sensi dell'art. {i del D).P.R. 48711994 
]

m. lndicazione della lingua straniera, aifini della verifica della conoscenua della stessa; i

n. Non trouarsi in nessluna delle ipotesi di inconferibilità dell'irìcarico, ai sensi clegli articoli 13 er 41

del D.Lgs n.39120'13; r

o. Non tror,rarsi in nessuna delle ipotesi di lpsqrmpatibilità dell'incarico, ai sensi degli articoli 9 e 1 1]

del D.Lgs n.3gl2}13, owero dichiarare la disponibilità acl eliminare l'ev,entuale causa dil

incompertibilità prima della sottoscrizionr: derl conliratto di lavoro; 
i

p. L'accettiazione di tutte le norme conte,nute nel bando e derlle vigenlti norme concerrrenti lal

disciplinadeiconcorsi; ,,-- r

q. La confprmità dei documenti eventualnrente allegati all'orig;inale, ai sensi deln'art. 47 del T'U.j

DPR n.2t4512000;
r. Di essere consapevole della veridicità del crontenuto dellar presente domanda e di es;s,ere al

conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del T.U. dlel DPR n.44512000 in caso difalsei

dichiarazioni;
s. Di autorizzare la XIX Comunità MorÉana del Lazio alla raccolta e trat,tamento dlei datil

personarli, compresl i dati sensibili, per le finalità inerernti la procedura concorsuille q

i'eventuale instaurazione del rapporto di lar,roro (D.Lgs n.19{3i2003); 
l

Gli aspiranti al concorso devono apporre la propria firma in calce alla domanda di ammissione al

.on.urro a perìa di nullità (non è richiesta l'erutenticaz:ione della firma ai sensi dell'art.3, cornma 5j

della L. 15.5.1 Slg7, n.127); ad essa dovrà essere erllegato un documento di ric;onoscimento in corso dl

validità.
2t11
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ART. 3

PRESENITAZIONE DELLE DOMI\NIDEI . MODAH]IA' E THFIMIÎ{E

Ciascun soggetllo, in possesso dei nequisiti indicati nel presente betndo, può paÉeci;care al concorso,
presentando domanda mediante l'utilizzo del rnodello arllegato sotto la letteret A) e nel rispetto delle
prescrizioni conllenute nel bando stesso.

Le donnande potranno essere presentate a far data dal giorno di puhblicazione del presente biando

sulla Gazzetta Ufficiale. Eventuali domande presentalle prima della pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale dovranno essere riprodotte integralmente rs non saranno rillenute presentate neiterminii.

L La domanda, debiftamente sottoscrittar, dovrà pervenire a questa Comunità Montiarla, a
pena di esclusione, improrogabilmente entro il teirnrine perenltorio fissafio per le ore l2:01) del
trentesimo giorno successivo alla puhblica:zione del presente Elando nella Gazzetta Ullficiale -
4^ serie speciarle - Goncorsied esami -

2. La domanda di ammissione al concorso,

approvato con il bando, dovrà essere inviata

ricevimento owero presentata a mano entro ill

mediante posta elettronica certificata

com unitamontaraxix@pec. it.

2. Saranno c;onsiderate pervenute nei termirri le domande spedite entro il termine di scadenza. l-a

data di spedizione della domanda è stabilita e oomprovata dal timbro a cllata apposto dalll'ufficio

postale accettante owero dalla posta elettrorrica certificata. ll telnnnine per la presentazione della

domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogalo di cliritto al gionno seguente non festivo.

3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,

pervengano alla Comunità Montana oltre il quindicesimo giorno Clalla data dli scadenza del trermine

stabilito dal bando o dall'awiso di concorso.

4. La Comunità Montana non assume allcuna responsabilità per la rrancatia ricezioner della

domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause nrcn limputabili arlla Comuniilà stessa.

5. La domanrda, dovrà essere inviata in bursta chiusa owero consegnata a mano. Sulla busta di

spedizione dovrà essere chiaramente riportato il conc;orsio, il nome e il cognome del r:andidato.

6. Nella do,manda gli aspiranti dovranno clichiarare sotto Ía propria responsabilità, pena

l'esclusione:

aJ il cognome, il nonne, la data e il luogo cli netscita;

b) il codicre fiscale;

c) la residenza;

d) l'indica;done del concorso;

e,) di esserre in possesso di tutti i requisilli nelcessari per I'asrsunzione nel publblico impiego alla

data di scadenz:a deltermine stabilito dal bando e pretcisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della r:ittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti

alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui all dercreto del F'residente clel Consiglio dei lVliinistri

7 febbraio 1994,, pubblicato nellaGazzetta Uffir:ialer del '15 febbraio 1994, serie generale n. 6X, owero

familiari di citterdini di Stati Membri dell'Uniorre l-uroprea, non aventi la cit'ladinanza di uno $titto

Membro, purchrS titolari del diritto di soggiorno o del cliritlto di soggiorno permanente, o ancora cittadini

redatta in cafta semplice confclrmemente allo scherna

per ;cos,ta a mezzo di raccomanderta con avviso di

termilne fissato dal bando, ovvero prer via telematica
(F'EC) all'indirizzo dii posta certificata

Itt11

_t----

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
7
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
0
8
-
0
2
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



oi Faesì rerzi purDhé titotari di permesso di solggiorno IJE per soggiornanti di lungo periodo O tltolafi

dello status di rifugiato owero dello status di protez:ione sussidiaria;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi dellla non iscrlzione o della cancellazione dalle

liste medesime;

- di non aver ripodato condanne penali e di non avere pror:edimenti penali pendenti. In caso

contrario, in lucgo di tale dichiarazione, devono essene specificate tali conclanne o devono e$sere

precisamente indicati i carichi pendenti;

- di essere in posiz:ionre regolare nei riguardli degli obblighi rli leva e nei rigu:rrdi degli orblblighi

del servizio militare;

- l'idonei'tià fisica all'irnpiego;

- il possess;o di eventuali titoli preferenziali o di precedenzaL alla nomina previsti dall'art, 5 del

decreto del Presirlente detller Repubblica 9 maggio 199t1, n.487, nonché dalla legge 19 mazo 1999,

n.68;

- la non <lestituzione o la non dispensa dall'impielgo presso una pubtrlica amministrazionre

persistente insufficiente rendimento owero la non decadenza derll'impiego stesso ai sensi <jerll'etrt.

127,leftera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio

1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in trasel a sentenza pastsata in giudicato;

fl il possesso del titolo di studfro richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come irnpiegato presìso pubbliche amministrazioni ivi

compresi gli eventuali servizi militari di cui all'aft. 21150 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66;

h,) il possresso di ulteniori titoli culturali e di qualificazione prrcfessionale ritenutti utili ai fini della

valutazione;

i) l'indiriz,zo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dallia residenza,

I'esatta indicazirorre del numero di codice di aw'iamerrto postale nonché del nurnero telefonico;

/) la scelta della eventuale linrgua straniera ulteriore rispetto all'inglesel fra quelle indicate

bando.

7. I candidati portatori dl handicap dovranno sprecificare l'ausilio necessario in relazione al

handicap nonché segnalare I'eventuale necessità <li temrpi aggiuntitri.

E. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non è richiesta l'autenticazior

sottoscrizione.

ART. 4

DOCIJMEI{TAZIONE Dl\ AI-LEGARE ALLII IDOMANDA

1. I concorrenti dovrannor allegare alla domainda, in cianta semplice:

a) eventuali altri documenti e titoli la cui produzi<lne sia esplicitamente presc;ritta dal bando

concorso;

b) eventr,rali titoli ai fini della riserva, della precedenza o clella preferenza nerlla nomina

come individuati rlall'art. 5 clel D.P.R. I maggio, 1994, n. 487 , com€) rnodificato dall'art. 5 del D.P.R..

ottobre 1996, n.693, nrcnché dall'art.3, commia 7, della legge 15 maggio 1997, n' 127,,

modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giuglno 1998, n' 191;
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c,) tuti i titoli cli merito ritenuti rilevanti agli etfetti del concorso pen la loro valutaz:ione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anchre il curriculum profbssionale, la cui presentazione è
facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere s<llo dichiarazioni formalmente documentate, deve
essere debitamente sottoscnitto.

3. Tutti i documenti, ove non siano già stati s;peclificarnente elencati nella domanda, devono esisere
descritti in un ehgnco in cartetsemplice da unirsi aller domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

4. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti clal

bollo (D.M. 20 agosto 1992, Tariffa, parte 1a, atl.3, note).

AR'f.5

CAUSE Dl ESCLUSIONI= DIAL CONC()IRSO

L'esclusione avuiene per Lrna o più delle seguenti motivazioni non sanabili:

- Mancanza dei requisiti richiesti per la partercipazioner al concorsio;
- Domanda di partecipazione inoltrata con modalitdl differenti rispetto a quelle indic;ate;
- Domanda di partecipazione penuenuta fuoritennine;
- Domanda priva di: cog;nome e nome, lurogo <l dlata di nascita, residenza e/o domicillio del

concorrente, salvo che non sia rilevabile darlla <lor:umentazione allegata alla domanda;
- Domanda priva di indicazione del titolo di sliudio;
- N/lancata sottoscrizione autogralfa della domancla di ammissione alla selezione;
- Nlancata regolarizzazione della domanda neitelrnnini indicati all'articolo 6 del presente bando.

ARfrcolo 6

IRREGOU\RI'IIA' SANABILI

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarità:

- omissione o incompletez:.za di una o più clichiar,azioni di quelle richieste, circa il possesso dei
requisiti di cui all'art. 1, acl eccezione di quelle previste nell'articolo precedente del presente bando;

fn caso di irregolarità sanabili, il candidato sarà invitato a regolarizizarela dornanda nel terminer <li 15
giorni, compreso il giorno della presentazione all'ufficio, dalla data di richies;ta di regolarizzazione,
mediante presentazione di nuova istanza, considercta integnativa cli quella agli atti, completa cli tutte
le dichiarazioni omesse o non correttamente fonmulate. tr\essuno dn:gli atti presentati sarà restituito al
concorrente per il suo perfeziorramento che dovrÈr essere effettuato con atlti integrartirri e
complementari. ll mancato, perfezionamento in tutto o in pafte degli atti richiesti, comporta l'esch.rsione
dalla procedura selettiva

Art.7'

V/ALUTAZIOIN E GANDIDATURE

Le domande pervenute nei termini previsti e corrediate della documenrtazione richiestil saranno istruite
dal Responsabil,e del Servizio Personale per verificarne l'ammissibilitii.

L'istruttoria si condude con l'adozione del prowedimr:ntrc che approva l'elenco degli ammessi e degli
esclusi al conconso. da trasferire alla commissione di selezione.
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1.

2.
3.

1.

2.
3.

ARTIGOLO 8

COMMISSIONE EÍìAMINATRICI:

La Commissione esaminatrice verrà nominatia con determinazione del Respons€tbile del Setvizio

Fersonale ai senrsi dell'articolo 2 defl vigente Re,golarnento comunitario per I'accesso agli impieghi.

,Aifini dell'accertamento della conoscenza della linrgua straniera scielta, alla Commissione di concorso
possono esserer aggregatfi uno o più membri aggiunti, esperti nella nnateria.

La Commissione esaminatrice, sulla base delle prr;visioni del banclo, nel corso deller prima riunione e

dopo aver accertato la sussistenza o meno di elventuali incompatlbilità con i candidati amrnessi,

stabilisce i criteri e le modalità di valutazione dei llitoli e indica, nell'ambito del punteggio massiimo a

disposizione per ciascuna categoria di titoli, i purrteggi non specificamente rlisciplinati dal berndo di

selezione.

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla C;ommissione

successivamente alla valutazione del relativo elalcorato ed

superato tale prova.

ART.9

VAILUTAZIOINE DELLE PRO!/E I]I ESAME E DEITI]TOLI

La Commissione dispone cgmplessivamente dei sr;guenti punteggi:

Prova scritlla: per ciascuna prova punti 30
Prova orale: per ciasrcuna prova punti 30
Titoli: punti 10

La valutazione dei titoli avrà luogo con le moderlità e le procedure previste dal Regolannen

Comunitario per I'access<l agli impiéghi. ll punf:eggio da attribuire ari titoli non potrà €)ssere supclriore

punti 10. I titoli valutabili, distinti per categoria sono i seguenti:

Titoli distudio: fino a Punti2
Titolidi servizio: fino a Punti6
Curriculurn formativo e professionale: fino a punti2

Saranno ammerssi a sostenere la prova orale i carndidati che nella prova scrilta abbriano ottenuto t"l

votazione pari o superiore et21l3O.

La Commissione dispone per la valutazione della pnova orale di uln punteggio complessivo

di punti 30/30. lla prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 21130.

AllT. l0

VALUTI\ZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli da parte della commissione avrà luogo dopo la valutazione rCella prova s

prima dello svolgimento clegli orali ed unicamenter per quei carndidati risultati idonei. Ai fini

valutazione, ititoli sono sucldivisi nel modo se5;uente:

(it11
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TITOLI VALIJTAtsIL!
(punteggio massimo iattrflhuibile 10,00)

A. VALUTAZilONE DEI']I'IIIOLI DI STUDIO
(punteggio massimo attribuibile 2)

Attribuzione purrteggio Diploma di Laurea utilizzato per l'ammissione:

Voti esprerssi in centesimi

(da ... a ...)

Voliidi laurea

(da ... a ...)
Punti

60-70 66 -.77 0,5

71 -80 78-.88 1

t31 - 90 89-,99 1.5

911 - 100 100 e I 10/lode n1

ts. VALUTAZIICNE DEI ']I'IIIOLI DI SERVIZIO E DEI. SERVIZIO MIIL]TARE.

(punteggio rnassimo attrfr buibile 6)

1. I complessivi 6 punlti clisponibili per titoli cli serrvizior sono così aftribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area clel posto a concol'so, alle dipendernze di Pt.tbrblica

Amministrazlione del cornparto "Funzioni locali":

(per ognimese o frazione superiore a 15 giorni,)

a.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,i25

a.2 - in categoria inferiore punti: 0,15

b) servizio prrestato in anea divensa da quella del posto a concorso, owero alle dipendenze di altro

comparto del pubblico imPiego:

(per ognitnese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - rstessa cat,egoria o superiore punti: 0,120

b.2 - iln categoria inferiore punti: 0,10

2. I servizi conr orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, lin proporzione.

3. I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell'attribu:zione del punteelgio.

4. Nessuna vialutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati

Ai servizi prestati con orario a tempo paziale ri atllribuito un punteggio proporzionale alla duralia degli

stessi, rispetto al normale orario di [avoro.

ll servizio è vak.rtato fino alla data autocertificata dill r;anrdidato, connunque norl posterriore alla

pubblicazione clel bando di concorso.
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G. VALUTAZIONE. DEL OURRICULUM PROF'ESISIONALE

Nel curncr,rlum formativo e professionale, sclno valutate le attività professio,nali e di sludio,

formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati neller precedenti catergorie, idonee ad

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifir:azionre professionerle acquisito nell'arco della intelra

carriera e specifiche rispetto al posto da ricop,rire ivi compresi i tiroaini non valutabili in relaz:ione a

norme specificl're, nonché le qualifiche profess,ionilli e le specializmzioni acquisite rCurante il servizio

militare, aventi corrispondlenza con il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso. In ltale categoria

rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminar!, anche come docente o rellettore,

nonché gli incarichi di insegnramento conferiti da enti pubblici.

,AR"lf . 1l

CALENDARIO DELL,E PROVE DI ESìT\ME

Le prove siterranno secondo il seguente ordine:
a) Eventuale pneselezione qualora il numero dei cilndidati risulti eccessivarnente Eravoso pef Io

svolgimento del procedimento; 
I

b) Prima prova scritta; 
l

c) Seconda prova scritta; 
I

d) Prova orale. 
i

Durante le pro,rre florì s€trdLnho ammessi nell'aula <lell'esame coimputer portatili o palmari, telefonil
cellulari o l;utilizzo di qr.ralsiasi altro mezzo di comunicazione. Non è consentito eri concorrentil
comunicare tra loro verbalmente cl per iscritt,o. Ei' fatto, altresi, rCivieto di portare con sé cafiia dal

scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicaziorri di qualunc;ue specie,. Se autorizzati dallal

Commissione, i candidati pcltranno consultare itesti <Ji lergge non comrnentati tld i diz:ionari. 
]

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperrta al pubblico, di capienza irJonea ad assicurarre tal

massima partecipazione. La valutazione della prova orale è resa nota al termrine di ogni seduta dellal

commissione d,edicata a tale prova mediante pubblir:azione sul si{:o web istituzionale della Comunritàl

Montana dell'ehenco dei canrdidati esaminati con I'ittdica:zione del punteggio dar ciascuno riportato. 
I

l

PRIMA PROVA, SCRITTA 
l

La prova verter'à sulle seguenti materie:

- Legislazionre in materia di prognammazione e corrtahilità degli llnti Locali;
- tegislazionre in matenia di contratti della P.A. rcon particolare riferimento all'acquisizione di breni

servizi;
- Legislazione in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro;
- lrlozioni di diritto amminristrativo;
- Ordinamenrto delle autonomie locali;
- Normativa in materia di demanio e patrimonio delgli Enti Pubblici;
- Nozioni di rliritto civile er di diritto penale;
- Legislazione in materia di pubblico impiego con paÉicolare riferimento al trattarnr:nto giurirdir;o ed

economico del personale dei Comuni ed orgarizzazione e gestionre del personale.

SECON DA PRICVA SCRIT-TA:

La prova consisterà nellia redazione di un atto amministrativo atllinente alle materie previster per le

prova scritta.
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saranno ammessi ala provil orale solo i candirlati cl're hanno superato entrambe le prove Scrittg. Fefj
il superamento delle prove scritte il candidato delre conseguire per ciascuna prov€t una valuta:rionel
uguale o superircre a21130.

PROVA ORALEI:

Colloquio vertre,nte sulle nìaterie della prov€r scritta, conoscen;za della lingua straniera e sullai
conoscenza ed uso delle ap,parecchiature e delle arpplicazioni informatiche più diffuse in relazione allal
professionalità ricercata.

l-'elenco dei candidati ammessi e non ammessi ell rconcorso sararnno rese note esclusivamente su
sito internet della XIX Comunità Montana: http:rTwunrv.com_U_nj1am_qrìftrnaxixaqllrnciinv4g:b.it/;

Fer i candidati ammessi arl conconso la data e la srede di svolgimento della prova scritta e deller prova
ora|e, gli esiti drelle prove nonché il punteggio,conse,guito nei titoli saranno re:se note esclusivermente
sul sito internet della XIX Comunità Montana: hllplTwwvlr.gomunitarnontanaxixaurunc'ijruryeb.i1/.
il candidati ammessi dovrarìno, pertanto, preselntarsi nerila sede e nei giorni comunicati, muniti di un
valido documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione anche ild una
soltanto delle prove equivale a rinuncia alla proceduria srelettiva.

ll tempo assegnato per l'espletamento delle prove è fissato dalla Comrnissione esaminatrice, in]
relazione alla complessità delle tematiche da trattare. 

l

[-e comunicazioni pubbliciate sul sito internet hilnno lralore di notific;a a tutti gli effetti: non seguiranno,]
pertanto ulteriori comunicazioni. I candidati sono, in ogni caso, anìnnessi alla procedura conconiualel
con riserva di ar:certamento in quals;iasi momento <li tuttÌ i requisiti per la parter:ipazione. 

l

Fer quanto non specificato nel presente ban<lo o per casi di dulobia interpretazion,e prevalgono lel
disposizioni contenute nr:l Regolarnento Comunitario per I'accesso agli lmpieghi approvato con]
delibera di Giunta Comunitaria n.8 dell'1.04.2019. l

AR't'.'12

FORIMAZIONE DELU\ GRADUATOR.IA 
I

[.Jltimate le operrazioni di esame, [a commissione procederà aller formulazione di una graduatoriaj
finale, con il nominativo del vincitore, sulla bas;e della somma del voto conseguito nellla prova scritta
sostenuta e deri punteggi risultanti dai titoli, nonrcfté del punteggio consegluito nrella prova orale,
tenendo conto, a parità di merito, di eventuali requisiti di preferenza e precedenza in capo ai can<lidati
esaminati. La mancata presentazionre nel termine delle relative dichilarazioni comprol'anti il possesso
dei titoli di precedenza, i c;uali dovrernno conìunQU€ essere posseduti alla data di scadenza del lbetnclo,

comporta l'esclusione dai benefici derivanti dai titoli medesimi. E' esciluso dalla graduatoria il

candidato che nron abbia conseguito l'idoneità nellar prova scritta.

La graduatoria finale verrà formulata applicaLndo, a parità di purnti, i titoli di preferenza secondo
['ordine di cui all'articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R n"48''711994.

[-a commissione applicherà le preferenze soltantcl ei craloro che he abbiano iindicate nella dom;anda
all'atto della prersentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o le dichiaraLziclni
sostitutive di certificazionet.

[-a graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile al Personale e prubblicata sul sito
internet della XIX Comunità Montana: http://www.comunjtamqn:tqn€rxixaurunc.únweb.iU;

Dalla data di pubblicazione> della graduatoria decorneranno i termrini per eventuali impugnazioni. [-a
graduatoria rinrarrà efficace per tre anni dalla data di adozione del prowedimento di approvazio'nr:.
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/\RI'. î3

ASSIJNZIOhIE IN SERVIZIO E VERIFICA DE:I REQIJISITI

ll vincitore della selezione, entro 10 giorni dlal ricr:virnento della comunicarzione cli assunzione ej
prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, dovrà dichiarnare, sotto la pr,opniai
responsabilità di non avr3re altri rapporti di impiego pubblico o pnivato; in caso contrario clovrài
presentare la dichiarazione di opzione per il nuorvcl posto. La verifica deller dichirarazioni nese cleli
possesso dei re;quisiti dichiarati sarà effettuatia prima rCÌ procedere all'assunzione nei confronti clelr
vincitore della selezione. ll rÌscontro delle dichierrazioni mendaci o la mancanza dell'ertfettivo possesso I

dei requisiti proclurrà I'escflus;ione dalla selezione, nonchri eventuali conseguenze di carattere p<lnalel. 
]

L'Amministrazionel potrà disporre in qualunquel morTìento, con prowedimento moti'uato, l'esclus;ione i

dalla selezione per difetto deli requisiti prescritti, Espletate le proceclure di cui eri paragr"afi precedelnti, iì
vincitori del con,corso devono sottoscrivere il contratlo individuale cli lavoro ed assurnere serviz:io alla ]

data ivi indicatet. La mancata presentazione in srenrizio entro il tenmine stabilito cclstituisce giusta 
i

causa di immediata risolueione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennitii. Per j

eccezionali e gliustificati motivi, tempestivamente comunicati dall'interessato, il termine fissato, per i

l'assunzione in servizio puÒ essere prorogato per non pir) di quindic,i giorni; in ogni c€tso, non possono ì

essere conces$e proroghel che superino il periodo <li rralidità della graduatoria.

L'amministrazione, ove non ritenga opportr,rno di accedare clirettamentr: la ,sana e robrusta
costituzione ed idoneità fisica del vincitore allo svolgimrento dell'impiego, potrà inoll,re richiederrer, un
certificato di sana e robus;ta costituzione rilasciato dai competenti organi saniitari pubblici. Qualora il
vincitore fosse già dipendente dell'ente in servizio di ruolo, sarà ritenuto esente dalla presentiaz:ione
della documentezflone in errgomento. La documenttzione non sarà comunque richies;ta nei casi in cui
I'ente ne sia in possesso. ill periodo di prova è stabilito in mesi sei. Decorsa metà del periodo di prova,
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di prearnris;o. ll
recesso della l\mministrezione della Comunità lMontana sarà rnotivato e formarlizzato con atto
detenminativo del Responsabile. DeSAEo ilpeliodctjj-grqya_qenza cle il rapporto dj_lavoro siet $latg,
risolto, il dipenclenle si intqnde confermato in serui:zio f,ns_Allalgpdenza -d,ilternlne previsito nel
presente bando.. ll rapporto di lavoro sarà regolato dai contratti vigenti neltempo.

L'assunzione del vincitor,e o dei candidati comunque in posizione utile in gracluatoria, awerrà
eompatibilmenter con i limil.i imposti dalle vigenti legtgi finernziarie in rnateria assunzionale, tenuto conto
anche delle esigenze organizzative ed operativer rlella Amminis;trazione e delle compatibilità di
bilancio. Tutta ler procedura concorsuale si svolgerià nel rispetto di rtruanto disprosto clalla L. n"12lidel
10.04.1991 e ss.mm.ii. che garantisce pari opportunità tra uomini e donne pen l'accesso al lavorrc.

t\RT. 14

TRATTAM EINTO ECOF.IOMICO

La retribuzione è quella prevista dal vigente Ciontralfo Collettivo lrlazionale cli Lavor,o del connparto
Regioni-Autonornie locali, con riferimento alla categoria D, Posizione Economicer D. come sotto
indicato:

- stipendio tabeillare annuo;
- tredicesimamensilità;
- indennità di comparto;
- assegno per il nucleo familiare, ove spettanter;
- eventuale salario accessorio.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscerli sarà quella prevista daller vigenti disposizioni di
legge.
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/\Rl'. t5

PUIBBI.ICITA'

ll presente bando sarà pubblicato all'Albo Fretorio della Comurnità Montana,:
http://www.comunitamontanaxixaurunciinweb.it{. Per ulterriori informrazioni in merito alla procedura e al
presente bando di selezione, sarà possibile rivo,lgersi all'Ufficio Personale Tel. 0776-937202>- nei
seguenti giorni e orari - darl lunedì al venerdì dalle 09,30 alle 12,00.

r\R'l'.'16

TRATTAMEN'I|O DhTl FERSONA Ll

Ai sensi dell'art.1B del D.L-gs n'196/2003, il tralfamrento dei dati contenuti nella domianda di selezrione
è finalizzato unicamente alla gestione delle attività selettive e dell'etrentuale assunzione in servi,zirc

ll conferimento dei dati è obbligatorio ai fini rjella valutazione de,i requisiti cli partecipazione e non
richiede consenso in quanto relativo ad attività jstituzionali della Punrblica Amministrazlone.

r\Rl'.'17

DISPOSIZIONI FINIALII E NORME DI FIINVIO

La partecipazione alla proc;edura di cui al presente bando componta l'esplicita erd incondiz:ionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stess,o r: nel Regolamento per lar selezione pubblica clel
personale adottato da questo Ente. La comunicaz,ione di awio del procedim,ento di cui all'articolo 7

della legge 241190, si intende sostituita dal prr:sentel bando di cottcorso e il consenso allo str:sso è
rappresentato dalla domanrda di partecipazione di ciascun aspirantel.

Per quanto non espressamente contemplato nel prresente bando, si rinvia erl vigente Regolarmento
sull'Ordinament,o degli Uflici e Servizi e per I'acces;scl agli impieghi adeguato iel D.Lgs n"150/200t9 ed
a speciali norme di legge vigenti in materia.

Le dichiarazioni rese all'intenno della domanda, complrovanti stati personali e posses;so dei requisiti di
partecipazione, saranno verificate d'ufficio in carpo ial vincitore della selezione.

I concorrenti potranno ritirare copia del bando presso I'Ufficio al F'ersonale della Comunità Montana
nelle ore di apertura al pubblico, oppure collegandosi al sito
http:i/vvww.coru.rnitamontanaxixaurunciinweb.itl dial quale è possibile scaricatre il tresto del bando e
relativo fac-simiile di domanda di paÉecipazioner.

Ulteriori informazioni potranno essere richieslle erll'lJfficio al Personale, nurnero telefonico 0776 -
937 202 - posta certificata @m u n itanqntanaxixlQpgc.i!

Esperia, lì

ll Responsabile al Personafie
F.to Dott. Michele De Luca

11t11

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
7
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
0
8
-
0
2
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



Schema di clomanda di ammissione

da riprodurre con tutlle le indicazioni,

notizie e dichiarazioni previste dal

bando.

ll/la sottoscritto/a

natola a Prov.

Alla XIX Comunità lVlontana

LnArcro degli Aruilhrcii

Uffic!o Protoc;ollo

Via ilìave Grossa 2

030,45 ESPERIA (FIì)

Oggettto: Domanda di amrmissione al pubbliico concor$o per titoli ed esiami per I'assunzione di

una unita' di personale a tempo parziale 18 ore setl,im:rnali e a tempo indetelrminato cat. "D" profilo

professionale lstruttore Dinelfivo Amministrativo/Finanziario.

residente a

Prov. CAP in Via

N" .--, tel. Fisso

e mail , Codice Fiscale

CHIEDF:

Di essere ammesso/a a partecipare al pubblico concorso per tit,oli ed esiami per l'assunzione di

una unita'di perrsonale a tempo perrziale 18 ore setltimanali e a telmpo indettlrrninatcl cat. "D" profilo

professionale ls,truttore Direttivo Amministrativo/Firranziario'

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, cronsapevole dellle sanzioni previste dall'art. 76 del

D.p.R. 28.12.2000, No 445, cui può andare incontrrc in caso di dichiarazioni mendaci

DlCHllA,RIr

a. Di essere in possesso della Cittadinarrza ltelliana o di uno dei Paesi mennbri della

Europea" Sono equipr?rati ai cittadini gli italiilni non apparterrenti alla repubblica. I cittadini degli

stati mernbri dell'Unione Eunopea devono possetdere i requisiti di ci al D.P.C.M. N" 17'4 del

07.02.1994;
Di godere dei diritti civili e politici anche negli stalti di appartetnenza o di provenienza;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

di esserer iscritto nelle liste elettorali del Comune di

non iscri:zione o della cancellazione dalle liste medesime;

Non aver riportato condanne penali, non a\/ere né essere s;tati interdetti o sottoposti a

Cerlluliare

b.

c.

d.

che, secondo le disposizionivigenti, impedisicono la nomina a,gli impiegrhi presso gli Enti L<lcali;
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f. Non essere stati destituiti o dispensati clall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistenlle e insuffiaiente rendimento, ovvero non essere stati decaduti da un pubblico
impiego, ai sensi dell'art. 127,comma 1,lett. d), D).P.R. 10.01.1957, N" 3;

g, Di aver prestato servizio presso Pubbliche rAmministrazioni, nonchè tre causo rdi gso;rrione di
eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

h. Di essere fisicamente idoneo al servizio;
i. Di essere portatore di handicap, il tipo di ausilio per la prova e itempi nercessari aggiuntiv'i;
j Di essere in possesso del seguente titolo di studio tra quelll previsti di cui all'art. 1, letllera d)

del bando, con l'indicazione dell'anno in ,cui r) stato conseguito, il punteggio otllenuto e I'autorità
scolasticer che lo ha rilasciato (specificar<)

k. Di esserer in possesso di ulteriori titoli crulturali e di qualificazione proferssionale ritenuti utili ai
fini della valutazione (specificare) __ _--__;

l. Di essere in possesso di titoli di preferernza/precedenza, ai sensi dell'art. 5 del |D.P.R.

48711994 (specificare

m. Indicazione della lingua straniera, aifini clellarverifica della cc,noscenza clella stessa;
n. Di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell'incarico, ai sensi clegli articoli Í] e 4

del D. Lgri. N" 3912013;

o. Di non trovarsi in nessuna delle ipotesi cli inr:ompatibilità dell'incarico, ai sensii degli articoli 9 e
1 1 del D. Lgs. N' 39/2013, owero dichiarare [a clisponibilità ad eliminare I'eventuale causa di
incompatibilità prima clella sottoscrizione del co,ntratto di lavono,

p. Di accettare tutte le norme contenute nel bandlo e delle vigenti norme concerrrenti la disciplina
dei concorsi;

q. La conformità dei doaumenti eventualmenter allegati all'origina$e, ai sensi dell'art, 47 derl T.U.
D.P.R. N" 44512000;

r. Di essere consapevole della veridicità clel contenuto della presente domander e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all'arrt. 7€i del T.U. clel D.P.R. h{" 445/2000 in caso di
false dichiarazioni;

s. Di autorizzare la XIX Comunità Montana del Larzio alla raccolta e trattamrento clei dati personali,
compresi i dati sensibili, per le finalillà inererrti la prooedura conoorsuale e I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro (D. Lgs. lN" 196/2003.

Si allega alla presente la documentazione di cui all'art. 4 del bando di Concorso.

(firma leggibile per esteso)

ll presente fac-simile di dornanda indica il contenuto mininno e deve essere riprodotto con corretta
indicazione deller notizie richieste.
La mancata indicazione derlle notizie/dati richiesti nellla domanda costituisce nnotivo di esclusionel
ancorchè gli stesisisiano reperibili in altridocumenti allegati.
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ll presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Esperia, 118/02/202

IL RESPON RVIZIO
DE LU

La presente DETERMINAZIONE, ai soli pubblicità, è stata pubblicata all'albo dell'Ente dal

giorno ffirff f{'fre?è vi resterà per 15 giorni r:onsecutivi

Esperia, li 8102/,2021

DETERMINMIONE UFFICIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO n. 5 dell'81Q212021 - Reg. Gen. N. 712021 -XlX COMUNITA'
MONTANA ARCO DE.GLI AURUNCI

X
I
X
 
C
O
M
U
N
I
T
A
'
 
M
O
N
T
A
N
T
A
 
L
'
A
R
C
O
 
D
E
G
L
I
 
A
U
R
U
N
C
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
7
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
0
8
-
0
2
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o


